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1 Uvod

Pfeklddand analyza spravniho obvodu obce s rozsifenou pUsobnosti (dale jen SO ORP) Tfinec
mapuje nejprve vybrané ukazatele stavajici sociodemografické situace a charakteristiku predskolni
vychovy a zakladniho vzdélavani a Skolstvi v Uzemi véetné stru¢né analyzy neformainiho vzdélavani
véetné socidlni situace.

Zakladem pro tvorbu analyzy byl sbér, tfidéni a zpracovani sekunddarnich dat, pricemz klicovym
zdrojem byly internetové stranky Ceského statistického Ufadu. Informace poskytly také kompetentni
organy a osoby k jednotlivym zpracovanym kapitoldm, zejména Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy
MeU Trinec.

Ackoli byla pri vyhotoveni analyzy pouzita aktudlné dostupna data, je zapotiebi mit na zfeteli,
Ze nékteré Udaje nejsou dostupné v dostatec¢né podrobnosti. Soucasné nékteré ukazatele jsou
sledovany pouze v ramci S¢itani lidu, domu a byt(, tudiz se mohou jevit jako zastaralé.

Dokument déle obsahuje metaanalyzu existujicich strategickych zdmér( a dokument( v uzemf
pro oblast vzdélavani. Dvé kapitoly jsou vénovany prezentaci vysledk( dotaznikovych Setfenim.
Prvni znich zahrnuje vyhodnoceni dotaznikového Setfeni pro Skoly: potrfeby a plany aktivit,
tzn. Agregovany MAP. Druhé je zamérfeno na shrnuti vysledk( vlastnich dotaznikovych Setfeni
a vystupl setkani u kulatych stold. V zavéru jsou zachyceny problémové oblasti a klicové problémy
prostfednictvim SWOT analyz.

Analytickd ¢ast predstavuje jeden z podkladovych materiald pro potreby a Cinnosti souvisejici
s procesem mistniho akéniho planovani ve vzdélavani.
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2 Sociodemograficka analyza

2.1 Vymezeni Gzemi

Mistni akéni plan v ORP Trinec se prostoroveé tyka Gzemi spravniho obvodu s rozsifenou plsobnosti
Trinec, ktery ¢itd 12 obci. Jsou to obce Bystfice, Hnojnik, Komorni Lhotka, Ko3afiska, Nydek, Ropice,
Reka, Smilovice, Stfite?, Vélopoli, Vendryné a mésto Trinec.

SO ORP Tfinec se nachézi v severovychodni ¢asti Ceské republiky. Z hlediska administrativniho
¢lenéni je region soucasti Moravskoslezského kraje, okresu Frydek-Mistek.

Severni hranici Uzemi tvoti spravni obvod ORP Cesky Té$in, na zapadé sousedi s SO ORP Frydek-
Mistek. Z jihu je region obklopen SO ORP Jablunkov a na severovychodé a vychodé je fesené Uzemi
vymezeno statni hranici s Polskou republikou.

Obr. 1: Poloha a administrativni clenéni SO ORP Tfinec

1 Hnojnik
2 Vélopoli

- SO ORP Tiinec

hranice obce
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— hranice kraje

Zdroj: vlastni zpracovdni

Spravni obvod obce s rozsifenou pUsobnosti Tfinec se rozprostira na plose o vymére 23 469 ha,
¢imZ zaujima 146. misto z celkového poctu 205 obci s rozsifenou plsobnosti v CR. Zdjmové Uzemi tudiz
patfi spiSe mezi mensi regiony.

Z hlediska poctu obyvatel je viak SO OPR Trinec 55. nejlidnatéjsim ze spravnich obvod( v CR.
K'31.12.2015 bylo v zdjmovém regionu evidovano 54 865 obyvatel, pficemZ 65 % se soustifeduje
v TFinci.

»
']

— > E9'E) ' e
| ‘\K -5 . |8 . . ° ° . e ﬂ
YT e;";‘ .,i.:_»-.ﬂ. HIﬂ mapy Yvzdélavani %} & g"i—- ﬁ"\ﬂ ﬂ




(S5

EUROESKALNIE '}@r Mistni akéni plan v ORP Trinec

*
* * Evropské strukturalni a investicni fondy
*

o Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO §KOLSTV reg. é. C202368/00/00/15_005/0000122

Z uvedenych charakteristik vyplyva, Ze sledovana oblast se vyznacuje nadprimeérnou hustotou
zalidnéni 234 obyv./km?. Jednd se o bezmaéla dvojnisobek hodnoty Ceské republiky, kterd &ini
133 obyv./km”.

Tab. 1: Pfehled obci SO ORP Trinec k 31.12.2015

Bystfice 5266 1 609,40 327
Hnojnik 1483 641,79 231
Komorni Lhotka 1300 1987,17 65
Kosafriska 382 1717,87 22
Nydek 2036 2823,42 72
Ropice 1570 1 011,66 155
Reka 537 1345,88 40
Smilovice 764 784,73 97
Stifte? 1022 614,53 166
TFinec 35 760 8 537,92 419
Vélopolf 282 298,78 94
Vendryné& 4463 2 095,44 213

[cebkem ] 54 865 23 468,59 234
Zdroj: CSU

2.2 Obyvatelstvo

Vyvoj poctu obyvatel

Zmény v poctu obyvatel se v Uzemi odviji od pfirozeného a mechanického pohybu osob. Pfirozeny
pohyb obyvatel se vztahuje k poctu Zivé narozenych a zemrelych. Mechanicky pohyb je vyjadfen
rozdilem pfristéhovalych (imigrace) a vystéhovalych (emigrace) osob. Zrozdilu hodnot ukazatel(
pfirozeného a mechanického pohybu je nasledné vyvozovan celkovy pfirlstek nebo Ubytek v daném
roce.

V obdobi 2006 az 2009 mél demograficky vyvoj v SO ORP Trinec pfiznivy charakter. Populacni rlist
¢inil 137 osob, tzn. 0,2 %. ZvySeni souviselo nejen s pfirozenym pohybem obyvatel, z plvodnich -72
osob v roce 2006 postupné dosahnul hodnoty 9 v roce 2009, ale i s kladnym migraénim saldem.

V roce 2010 se situace v Uzemi zménila, jelikoZ byl zaznamenan pokles poctu osob, prestoZe jen
o zanedbatelnych 18 lidi.

Vyrazny propad poctu obyvatel byl patrny z roku 2010 na 2011, kdy meziro¢né doslo k poklesu
o0 358 osob. Od roku 2011 je vzdjemna bilance narozenych a zemfelych i pfistéhovalych
a vystéhovalych negativni, coZ se odrdzi v kazdoro¢nim Ubytku poctu obyvatel.

Celkové v posledni dekadé klesl pocet obyvatel v zajmovém Uzemi o 767 osob, tedy o 1,4 %.
Z analyzy vyplyva, Ze vyvoj populace ve spravnim obvodu ORP Trinec je dlouhodobé ovlivnén
predevsim migraci, hodnota prirozené obmény byla vyssi pouze v roce 2009.
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Obr. 2: Vyvoj poctu obyvatel, pfirozeny a mechanicky pohyb obyvatel v SO ORP Tfinec v letech 2006-2015
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Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Mistni akéni plan v ORP Trinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000122

Demograficky vyvoj ma v SO ORP Trinec obdobny pribéh jako v MSK, kde v poslednim desetileti
doslo k ubytku populace, konkrétné o 3 %. V okrese Frydek-Mistek bylo v roce 2007 zaznamendno
vyrazné snizeni poctu osob a nasledné pozvolné stoupani. Znacny pokles byl zplsoben zménou
administrativni hranice okresu, konkrétné vyclenénim péti obci a jejich pfipojenim k jinému okresu.

Populace se zvy3uje také na drovni CR, navy$eni viak nenf zdaleka tak razantni.
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Obr. 3: Vyvoj poctu obyvatel v SO ORP Tfinec a vysSich Uzemné spravnich celcich v letech 2006—2015, k 31. 12.
daného roku
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Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Nasledujici tabulka predstavuje rozbor primérnych mezirocnich zmén vybranych demografickych
ukazatelll v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec v obdobi 2006-2015. Z analyzy jednoznacné vyplyva,
Ze pouze ve Stfitezi se na celkovém pfirGstku 3,3 obyvatele podili pfirozend obména obyvatel,
tzn. prlimérna roc¢ni zména prirozeného pfirtstku je vyssi nez mechanického prirtstku.

Nejvyssi prdmérna rocni zména celkového pfirlistku je zaznamenana ve Vendryni s hodnotou
46,9 obyvatel. K11% navySeni poctu obyvatel v porovnani s rokem 2006 pfispélo predevsim vysoké
kladné saldo migrace. O 153 obyvatel vice, tedy o bezmdla 11 %, registruje také Ropice, kde rovnéz
prevazuje mechanicky prirlstek nad prirozenym.

Nizkou prdmérnou rocni zménu pfirozeného pfirGstku vykazuje obec Kosafiska, kde doslo
k 2% ubytku poctu obyvatel, v absolutnich hodnotéch Cini pokles 8 osob.

svvs

Napfi¢ sledovanou ¢asovou fadou se sniZil pocet osob o 1986, tedy o vice nez 5 %. PFicinou je nejen
zaporny prirozeny prirlstek, ale zejména emigrace.

Lze konstatovat, Ze navyseni populace v obcich zdjmového regionu je odrazem suburbanizace,
tedy stéhovani z jddrového mésta Trince do okolnich obci.

Tab. 2: Primérné meziroéni zmény vybranych demografickych ukazatelG v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec
v obdobi 2006-2015

pnrozve ny mechanicky celkc?’vY
@ roéni . @ roéni
" @ roéni zména -
zména zména
Bystfice 115 51,0 55,2 113,1 96,7 -4,2 16,4 12,2
Hnojnik 14 16,1 16,7 37,6 35,4 -0,6 2,2 1,6
selo 153 12,1 33,9 64,3 26,5 21,8 37,8 16,0
Lhotka
Kosariska -8 3,9 4,6 9,8 8,8 -0,7 1,0 0,3
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Nydek 99 20,0 24,9 49,2 32,4 -49 16,8 11,9
Ropice 153 16,3 14,5 49,3 30,9 1,8 18,4 20,2
Reka 66 5,4 4,5 22,3 14,1 0,9 8,2 9,1
Smilovice 132 7,4 6,1 29,6 16,2 1,3 13,4 14,7
Stiite? 15 12,2 7,7 27,2 28,4 4,5 -1,2 3,3
TFinec -1986 367,2 415,2 488,7 640,0 -48,0 -151,3 -199,3
Vélopolf 32 3,4 2,1 9,3 6,2 1,3 31 4,4
Vendryné 448 44,3 41,4 122,1 78,1 2,9 44,0 46,9

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Na zakladé analyzy demografického vyvoje v SO ORP Tfinec, ze které vyplyva trend snizovani poctu
obyvatel, a dlouhodobé progndzy Studie sidelni struktury MSK" je mozné vyvodit zavér, ze se pocet
obyvatel v zajmovém regionu bude nadéle sniZovat. V roce 2015 byl celkovy podil obyvatel ve véku
do 15 let 15 %, dle progndzy se mirné snizit na 14,75 % v roce 2030. Klesat bude predevsim pocet déti
ve véku do 10 let. Vékova kategorie 10-14 let bude pravdépodobné korespondovat se soucasnou
hodnotou. Stav obyvatelstva v produktivnim véku bude rovnéZz vyrazné nizsi. Opacny trend
je zaznamenam u osob v diichodovém véku, respektive u osob starsich 60 let, nebot jejich pocet bude
konstantné stoupat.

Obr. 4: Vyvoj poc¢tu obyvatel SO ORP Ttinec v letech 2000, 2010 a 2015 a prognéza 2030
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Zdroj: Studie sidelni struktury Moravskoslezského kraje 2012, CSU, viastni zpracovdni

Vékova struktura obyvatel

Vyznamnym ukazatelem je vékova struktura obyvatelstva. Nejpoletnéjsi skupinu na Tfinecku tvofi
osoby v produktivnim véku, tedy v rozmezi 15-64 let. V obdobi 2006 aZ 2015 Ize pozorovat propad
v této vékové kategorii o 6 %, z 38 825 osob na 36 478.

V roce 2006 Zilo v Uzemi 8 254 obyvatel ve véku 0-14 let, posléze doslo k poklesu az na 8 007 déti
v roce 2008, tzn. o 3 %. Od tohoto roku je vSak zjevné kontinudini navySovani poctu déti az do roku
2015 o0 3 %. Pocet osob v détské sloZce je tedy stabilizovany.

Y HRUSKA-TVRDY, Lubor a kol. Studie sidelni struktury Moravskoslezského kraje 2012 : In: Moravskoslezsky kraj [online].
© 2014 [cit. 2014-01-12]. Dostupné z: http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/upl_0110.html
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Po celé sledované obdobi prevysuji osoby starsi 65 let nad poctem osob ve véku 0-14 let. U této
poproduktivni vékové kategorie je priznacny konstantni narlst z 8553 obyvatel na 10125,
coZ predstavuje navyseni o vice nez 18 %.

Celkovy primérny vék obyvatel v regionu vzrostl o dva roky, z 40,1 let v roce 2006 na 42,1 v roce
2015. Index stafi vyjadfuje pomér poctu osob starsich 65 let na 100 obyvatel mladsich 15 let. V roce
2006 cinila hodnota indexu stafi 111,9 a postupnym navySovanim vystoupala na 122,5 v roce 2015.
Pro region je tedy charakteristickym znakem starnuti populace, které dle dlouhodobé progndzy?

vyvoje poctu obyvatel celého spravniho obvodu ORP Tfinec do roku 2030 bude pokracovat.

Tab. 3: Obyvatelstvo podle véku, primérného véku a index stafi

0-14 8 254 8 087 8 007 8026 8070 8 144 8167 8 165 8 183 8262
15-64 38 825 38 866 38 830 38 697 38572 38053 37676 37 199 36823 36478
65+ 8 553 8 765 8916 9 046 9109 9196 9421 9693 9 866 10125
Pramérny vék 40,1 40,4 40,6 40,8 41,0 41,2 41,5 41,6 42,0 42,1
Index staff
111 108,4 111,4 112,7 112 112 115,4 118,7 12 122
(65+/0-14) v % A1 108, : , 9 9 5, 8, 0,6 5

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Ve srovnani s vyssimi administrativnimi celky vykazuje SO ORP Tfinec nejvyssi primérny vék
a zaroven i index stafi. Vékova struktura v regionu neni tedy nikterak pfiznivd a vyvoj nenaznaluje
Zadny zvrat.

37 Yy

Obr. 5: Primérny vék a index stafi v SO ORP T¥inec a vy$sich administrativnich celcich v roce 2015
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2 HRUSKA-TVRDY, Lubor a kol. Studie sidelni struktury Moravskoslezského kraje: Priloha ¢ 1 - Socio-demograficky
a ekonomicky rozbor za jednotlivé SO ORP. In: Moravskoslezsky kraj [online]. © 2014 [cit. 2014-01-12].
Dostupné z: http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/upl_0110.html
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Nasledujici graf zobrazuje vyvoj poctu déti do 15 let v jednotlivych obcich zdjmového regionu.
Vyjma dvou obci, konkrétné se jedna o Bystfici a Trinec, je mezi léty 2006-2015 patrny narlst poctu
osob v této vékové kategorii. K nejvétsimu navyseni, o 43 osob, doslo ve Smilovicich, tj. o 43 %.
V Komorni Lhotce pribylo 57 osob, cozZ predstavuje narlst o 34 % déti. Nejvyraznéjsi pokles poctu déti
mladsich 15 let je zfejmy v jadrovém mésté, kde béhem sledovaného obdobi doslo k propadu o 6 %,
to je o cca 320 déti méné.

Obr. 6: Vyvoj poctu déti do 15 let v obcich SO ORP Tfinec v letech 2006-2015
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2008

Vzdélanostni struktura obyvatel

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 rok

Z vysledk( posledniho scitani lidu v roce 2011 vyplyva, Ze podle stupné nejvyssiho ukonceného
vzdélani tvofi nejpocetnéjsi skupinu v izemi SO ORP Tfinec osoby se stfedoskolskym vzdélanim vietné
vyuceni. Jedna se o takrka 35 % populace starsi 15 let. Bezmala 28 % obyvatel absolvovalo Uplné
stfedni vzdélani s maturitou, nastavbové studium dokoncila 3 %. Vysokoskolskym diplomem disponuje
11 % obcanl vzajmovém regionu. Podil obyvatel bez vzdélani je zanedbatelny, pouze 0,5 %
z celkového poctu. Z analyzy je patrné, Ze pomérné vyznamna skupina ve skladbé vzdélanosti v Uzemi
je zastoupena lidmi se zakladnim vzdélanim vcetné neukonceného, hodnota presahuje 19 %.
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Bezmala 36 % absolvent( stfednich Skol bez maturity ma vystudovany technicky obor. Podil osob,
které slozily maturitu z technického oboru, predstavuje takrka 30 %. Obé hodnoty jsou nadprimeérné
v porovnani s vyssimi administrativnimi celky.

Obr. 7: Obyvatelstvo v SO OPR Ttinec podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani v SO ORP Tfinec k 26. 3. 2011
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Zdroj: SLDB 2011, vlastni zpracovani

Ve srovnani s vy$simi administrativnimi celky nejsou patrné vyrazné rozdily. V regionu je vsak vyssi
podil osob se zdkladnim vzdélanim véetné neukonéeného a se stfednim véetné vyuceni, naopak méné
je zastoupenou obyvatelstvo svyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim. Ztoho vyplyva,
Ze SO ORP Trinec vykazuje horsi vzdélanostni strukturu.

Tab. 4: Obyvatelstvo podle nejvyssiho ukonceného vzdélani k26. 3. 2011 vSO ORP Trfinec

a vyssich administrativnich celcich

abs. % % % %
bez vzdélani 221 0,5 0,5 0,6 0,5
B 8996 19,3 18,1 196 176
f;ieti'r‘i"ty)"é' el Jeea 16 078 34,5 34,8 35,1 33,0
2 toho technické obory 5770 35,9 34,5 32,7 31,2
?Spr'::tit;fgg; 12 888 27,7 27,8 25,9 271
z toho technické obory 3845 29,8 27,9 25,0 21,4
nastavbové studium 1335 2,9 2,8 2,6 2,8
vy$si odborné vzdélani 390 0,8 1,0 0,9 1,3
vysokoskolské 5137 11,0 11,7 11,2 12,5
nezjiSténo 1545 33 33 4,1 5,2

Zdroj: SLDB 2011, vlastni zpracovani
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Narodnostni sloZzeni obyvatel

V zajmovém regionu prevazuje ¢eska narodnost, jez je zastoupena bezmadla 60 %, v absolutnich
hodnotach je evidovano pres 32 tis. osob. Charakteristickym znakem je vysoky podil osob polské
narodnosti, ke které se hlasi vice nez 8 700 obyvatel, tzn. 16 %, coZ je 2,5x vice nez v ramci okresu F-M
a 16x vice ne? v CR. Vyznamné zastoupeni polské mensiny v izemf spravniho obvodu ORP T¥inec je
specifické v disledku geografické polohy na hranici s Polskem a historii regionu. PfestoZe se region
nachazi v blizkosti statni hranice také se Slovenskem, podil obyvatel této narodnosti ¢ini pouha 2 %.
Z vysledk SLDB 2011 ddle vyplyva, Ze jen minimalni pocet osob se hlasi k ndrodnosti ukrajinské,
némecké ¢i romské.

le zapotfebi brat vpotaz skutecnost, Ze presnou strukturu ndrodnostniho sloZeni nelze
jednoznacné urcit, jelikoz ukazatel ndrodnosti predstavuje pfi SLDB nepovinny Udaj nebo miZe nastat
pfipad, Ze se jedna osoba ptihlasi ke dvéma narodnostem.

Tab. 5: Obyvatelstvo podle narodnosti v SO ORP Tfinec a ve vys$sich administrativnich celcich k 26. 3. 2011

abs. % % % %
Ceska 32574 59,6 65,1 63,6 64,3
Moravska 274 0,5 2,2 3,8 5,0
Slezska 742 14 0,8 0,9 0,1
Slovenska 1171 2,1 2,0 2,2 1,4
Némecka 21 0,0 0,0 0,1 0,2
Polska 8769 16,1 6,5 2,3 0,4
Romska 24 0,0 0,0 0,1 0,1
Ukrajinska 8 0,0 0,0 0,1 0,5
Vietnamska 47 0,1 0,1 0,2 0,3
Ostatnf 1731 3,2 2,5 3,1 2,5
Neuvedeno 9266 17,0 20,7 23,7 25,3

Zdroj: SLDB 2011, vlastni zpracovani

2.3 Hospodarstvi

Ekonomicka odvétvi

Charakteristickym znakem zdjmového regionu je podprimérnd zaméstnanost osob v priméru,
ktera cini pouhé 1,1 %, tzn. vtomto odvétvi pracuje cca 270 osob. Je to zplsobeno nevhodnymi
terénnimi a klimatickymi podminkami. Zemédélskd cinnost se zde neuplatiuje z dlvodu
nadprimeérnych srazkovych Uhrn(, nekvalitnich pld, nadprlimérné lesnatosti a Clenitosti reliéfu, tedy
misty velké svazitosti pozemkd.

V sekundéru je evidovdno pfiblizné 9 800 obyvatel, tzn. je zastoupen vice nez 42 % z celkového
poctu zaméstnanych osob. S hierarchicky vy3$$imi administrativnimi celky klesd podil zaméstnanych
osob v sekundarnim sektoru, na celostatni drovni je zaméstnano o 10 % méné obyvatel. Priblizné 37 %
pracujicich obc¢an( zajmového Uzemi je zaméstnano v prdmyslu. Je to déano dlouholetou tradici hutni
vyroby v Tésinském Slezsku, respektive existenci Tfineckych Zelezaren jako dominujiciho industridlniho
podniku a jeho dcefinych spolecnosti, ndvaznych sluzeb a primyslovou zénou Tfinec — Baliny.

Terciarni sektor svice neZz 45 % zaméstnanymi mistnimi obyvateli ma mirné vyss$i podil nez
sekundér, presto se jednd o podpriimérnou hodnotu ve srovnani s nadfazenymi administrativnimi
jednotkami. Nejvice se zde uplatiiuje velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel
nasledovana zdravotni a socidlni pédi.
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Tab. 6: Obyvatelstvo podle odvétvi ekonomické ¢innosti v SO ORP Tfinec a ve vySSich administrativnich celcich
k 26.3. 2011

23 295 % % % %

Zaméstnani celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

primér 266 1,1 1,9 1,7 2,7

zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 266 1,1 1,9 1,7 2,7
sekundér 9 836 42,2 38,8 36,4 32,2

primysl 8557 36,7 32,9 30,1 25,4
stavebnictvi 1279 5,5 5,9 6,3 6,8
terciér 12 490 45,3 49,0 51,0 54,0

velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel 2178 9,3 10,0 10,0 10,2
doprava a skladovani 1019 4,4 5,0 5,4 5,6
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 681 2,9 3,1 2,9 3,1
informacni a komunikacni ¢innosti 336 1,4 1,9 2,3 3,0
penéznictvi a pojistovnictvi 281 1,2 1,7 1,9 2,5
Sil;z(;:,itriﬂ;/t ;Iiilsz?ian:orz(;\ai:gzté,inpnrngisni, védecké a technické cinnosti 1460 63 64 66 78
vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 801 3,4 4,9 5,4 5,9
vzdélavani 1274 5,5 6,1 6,4 6,0
zdravotni a socialni péce 1820 7,8 7,0 7,1 6,5
ostatni sluzby 2 640 3,0 2,9 3,0 3,4
nezjisténo 703 11,3 10,4 10,9 11,2

Zdroj: SLDB 2011, vlastni zpracovdni
Ekonomické subjekty

Pocet registrovanych ekonomickych subjektll se sidlem v nékteré z obci v SO ORP Tfinec stoupl
za posledni dekadu o vice ne7 11,5 %, z 9 148 subjektl v roce 2006 na 10 216 v roce 2015. Setkdvame
se s negativnim trendem vysokého poctu neaktivnich subjektu, pouze u poloviny je zjisténa aktivita.

Struktura ekonomickych subjektl dle poctu zaméstnancl neni relevantni, nebot vice 20 %
subjektl se zjisténou aktivitou neuvadi pocet zaméstnancl. 58 % jsou zastoupeny podniky
bez zaméstnancl a jejich pocet se zvySuje. Mikropodniky s 1-9 zaméstnanci se podili cca 17 %, malych
podnikl zaméstnavajicich 10-49 osob je evidovano pouze 3,5 % a jejich mnoistvi se sniZuje.
Z databaze ekonomickych subjektl je dale patrny pomérné stabilni polet (cca 1 %) stfednich podnikd
s 50-249 zaméstnanci. Vyrazné vykyvy nejsou zaznamenany ani u velkych podnikd s vice nez 250
zaméstnanci. Mirny narlst je pravdépodobné spjat s rozvojem firem v priimyslové zéoné Baliny.

Tab. 7: Ekonomické subjekty se sidlem v SO ORP Tfinec podle zjisténé aktivity a poCtu zaméstnancl

Registrované 9148 | 9290| 9513| 9438| 9664| 9770| 9616 9759| 9915| 10216
z toho se zjisténou aktivitou -| 4473 5008 -1 5204| 5406| 5504| 5313| 5321| 5378
bez zaméstnancl 2455 2104 2727 2802| 2945| 3052| 3037| 2957| 3047| 3132
1-9 (mikropodniky) 948 997 975 961 928 954 914 896 925 922
10-49 (malé podniky) 227 230 219 229 215 200 204 208 194 188
50-249 (stfedni podniky) 53 56 54 50 57 58 47 49 54 53
250 a vice (velké podniky) 16 16 18 18 18 18 20 18 17 19
neuvedeno - - 1015 - 1041 1133 1283 1188 1088| 1064

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni
Pozn.: - Udaje nejsou k dispozici
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Z nasledujici tabulky Ize vycist strukturu ekonomickych subjektl se zjisténou aktivitou podle pravni
normy. Vtomto pripadé prevazuji fyzické osoby, respektive soukromi podnikatelé podnikajici
dle Zivnostenského zdkona. Podili se vice nez 60 %, je vsak zaznamenam pokles.

Tab. 8: Ekonomickeé subjekty se zjisténou aktivitou se sidlem v SO ORP TFinec podle pravni formy

Fyzické osoby

soukromi podnikatelé podnikajici
dle Zivnostenského zékona
zemédélsti podnikatelé - - - - 136 152 158 137 138 230

soukromi podnikatelé
podnikajici dle jinych zakon(

- - - -| 3574| 3703| 3687| 3285| 3636| 3381

- - - - 274 265 272 488 390 314

Obchodn( spole¢nosti - - - - 830 873 935 983 | 1016| 1055
akciové spole¢nost - - - 81 86 87 94 83 84
Druzstva - - - - 14 14 13 19 32 33
Zdroj: CSU

Pozn.: - udaje nejsou dostupné

Pro zdjmové Uzemi je charakteristickym znakem nizky, v Uzemnim srovnani podpriimérny podil
ekonomickych subjekt v pfepoctu na 1 000 obyvatel. Jde konkrétné o 98 subjektll. Je to o takrka
30 podnikdl na 1000 obyvatel méné, ne? je primér CR. Je to pravdépodobné dano existenci
dominantniho podniku Tfineckych Zelezaren a relativné nizkou podnikatelskou aktivitou.

Tab. 9: Uzemni srovnani ekonomickych subjektd se zjidt&nou aktivitou podle vybranych pravnich norem
k31.12.2015

soukromi soukromi
podnikatelé gy | ol
podnikajici dle odnikatelé podnikajici
sivnostenského | P dle
zdkona jinych zékonl
SO ORP 5378 1055 84 33 0 3381 230 314
na 1000 98,0 19,2 1,5 0,6 0,0 61,6 42 5,7
obyv.
F-M 23156 3841| 208 73 0 15398 864 1631
I 108,6 18,0 1,0 03 0,0 72,2 41 76
obyv.
MSK 125520 22690 1550 1506 10 81837 2679 9386
F0e 103,5 18,7 1,3 1,2 0,0 67,4 22 77
obyv.
&R 1439747 | 302883 20330 11013 126 893351 33862 101222
na 1000 136,4 28,7 1,9 1,0 0,0 84,6 3,2 9,6
obyv.

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Nejvice ekonomickych subjektl se zjisténou aktivitou pUsobi v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu; oprav a udrzby motorovych vozidel, tj. vice nez 19 %. PrestoZe se jednd o necetnéjsi
kategorii z hlediska prevazujici cinnosti, ve srovnani poctu zaméstnanych osob dle odvétvi ekonomické

¢innosti je az na druhém misté za prlmyslovou vyrobou, kterd je druhou nejrozsirenéjsi oblasti
zastoupenou pfriblizné 13,5 %.
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Vice nez 10 % se uZz pak podili pouze stavebnictvi (12,7 %) a podniky zamérené na profesni,

vy

oblasti vefejné spravy a ochrany a povinného socialniho zabezpeceni.

Nejvétsi rozvoj v poslednich péti letech nastal v penéZnictvi a pojistovnictvi, jelikoZ se pocet
subjektl v tomto odvétvi bezmala zdvojnasobil, z plvodnich 77 firem na 152. O priblizné 42 % stoupla
registrace v oboru zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a 28 % narlst je evidovan u administrativnich

a podplrnych ¢innosti.

Propad v poctu ekonomickych
u informacnich a komunikac¢nich ¢innosti, a to o vice nez 30 %. O 14 % méné je firem zamérujici
se na velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel. Pfestoze se u stavebnictvi

obecné nejvice projevily dasledky ekonomické krize, v zdjmovém regionu je pokles jen 6%.

Tab. 10: Ekonomické subjekty se zjisténou aktivitou se sidlem v SO ORP Tfinec dle pfevazujici ¢innosti

subjektl se

zjisténou

aktivitou

je  naopak zaznamendn

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 255 280 291 265 262 362
Priimysl celkem 704 767 751 720 712 704
Stavebnictvi 703 690 704 662 658 661
Velkoobchod a maloobchod;

opravy a Udrzba motorovych 1156 1087 1052 911 977 988
vozidel

Doprava a skladovani 141 160 158 145 141 132
Ueppoehl, — GIE@en 257 296 299 272 271 268
pohostinstvi

[r)formz?cnl a komunikacni 128 119 102 100 88 88
cinnosti

PenéZnictvl a pojistovnictvi 77 99 126 234 185 152
Cinnosti v oblasti nemovitostf 118 120 122 144 148 146
Iirofesn.l, védecké a technické 630 659 702 658 657 668
¢innosti

édm|n|§tratlvn| a podplrné 96 111 131 139 11 123
¢innosti

vefejnd sprava a ochrana; 18 20 2 22 2 20
povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani 115 117 119 121 120 118
Zdravotni a socialni péce 134 137 138 141 147 144
Iv(.ulturnf, zabavni a rekreacni 117 116 132 125 126 126
¢innosti

Ostatni ¢innosti 412 427 432 424 427 419
Nezjisténo 143 201 223 229 258 259
[Cekem ] 5 204 5 406 5504 5313 5321 5378

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Nejvétsi zaméstnavatelé

V nasledujici tabulce je uveden vycet nejvétsich zaméstnavatell se sidlem ve spravnim obvodu
ORP Ttinec vcetné rozdéleni podle kategorie poctu zaméstnancl a prevazujici ¢innosti. Z analyzy

vyplyva, Ze nejvétsi pocet firem sidli v Tfinci a prevaZzuje zaméreni na pramyslovou vyrobu.

Jak jiz bylo zminéno, nejvétsim zaméstnavatelem jsou Trinecké Zelezarny. Vyznamnou roli ma také
primyslova zéna Baliny, kterd byla dokoncéena v roce 2001. Na plose 20 ha maji zazemi firmy Vesuvius
Solar Crucible, Kern, BZN, JAP Trading, DONGWON CZ, Daechang Seat, Spedex a chranéna dilna Ergon.
Zameéstnani zde nachazi pres 1 600 osob.
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Tab. 11: Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v SO ORP Tfinec podle poctu zaméstnancll a prevazujici ¢Cinnosti

Trinecké Zelezarny, a. s. Tfinec 5 000-9 999 Verb,a Su,rOVEh? ze/lveza,, oc:eh a feroslitin,
plochych vyrobkd, tvareni kovu za tepla

Primyslova zéna Baliny Trinec 1 500-3 000 Pramyslova vyroba

Nemocnice TFinec, p. 0. Trinec 1 000-1 499 Ustavni zdravotni péce

D 5, akciova spole¢nost Trinec 500-999 Opravy stroj

KOVO Tfinec s.r.o. Trinec 500-999 Ostatni poskytovani lidskych zdroj(

Nemocnice Podlesi, a.s. Trinec 500-999 Ustavni zdravotni péce
Maloobchod s prevahou potravin, napojd,

PR market, s.r.o. Trinec 500-999 tabdkovych vyrobkd v nespecializovanych
prodejnach

Slévérny Tfinec, a.s. Trinec 500-999 Vyroba odlitk{ z litiny

Sochorové vélcovna TZ, a.s. Trinec 500-999 Vyrob? su,rovehno zglveza,, OC?II 3 feroslitin,
plochych vyrobkd, tvareni kovl za tepla

Strojirny TFinec, a.s. Trinec 500-999 Vyroba strojli pro metalurgii

Zdroj: Rozbor udrZitelného rozvoje tzemi: Uzemné analytické podklady pro sprdvni obvod obce s rozsitenou
plsobnosti Trinec, 2012

2.4 Trh prace

Ekonomicka aktivita obyvatel

Z analyzy ekonomické aktivity obyvatel v Uzemi SO ORP Tfinec vyplyva, Ze stejné jako v okrese F-M
pfevazuje ekonomicky neaktivni obyvatelstvo nad ekonomicky aktivnim. V Moravskoslezském kraji
je procento vyrovnané a v CR naopak prevazuji ekonomicky aktivni osoby. Spravni obvod ORP Tfinec
ma celkové v Uzemnim srovnani podprimeérnou miru ekonomické aktivity, ktera ¢ini 46,7 %.

Co se tykd postaveni v zaméstndni, vice nez 38% podil na celkovém poctu obyvatel spravniho
obvodu je tvorfen zaméstnanci, zaméstnavateli, samostatné cinnymi a pomahajicimi osobami.
Zastoupeni pracujicich studentd ¢i uénd, dlchodcd a Zen na matefské dovolené je zanedbatelné,
nepfesahuje hranici 1,5 %. Kategorie nezaméstnanych se skladad z necelého jednoho procenta osob
hledajicich prvni zaméstnani a vice nez 3 % predstavuji ostatni nezaméstnani.

U ekonomicky neaktivnich obyvatel pfevaZuji s bezmdla 25 % nepracujici ddchodci nasledovani
zaky, studenty a ucni s 15% podilem. Skupina osob v domacnosti, déti predskolniho véku a ostatnich
zavislych osob zaujima 8 %. Nejméné je osob s vlastnim zdrojem obZivy, pouhych 1,6 %.

Tab. 12: Obyvatelstvo dle ekonomické aktivity v SO ORP Tfinec a ve vysSich administrativnich celcich k 26. 3. 2011

zameéstnani 23 295 42,6 42,7 41,8 43,9

zamé’stn.elxrlci, zaméstnavatelé, samostatné cinni, 21 800 39,9 39,8 387 40,0
pomahajici

pracujici studenti a u¢ni 309 0,6 0,6 0,6 0,8

Vil pracujici diichodci 735 1,3 1,5 1,7 2,2

Zeny na materské dovolené 451 0,8 0,8 0,8 0,9

nezaméstnani 2192 4,0 4,7 5,9 4,8

hledajici prvni zaméstnani 431 0,8 0,8 1,0 0,8

ostatni nezaméstnani 1761 32 39 4,9 4,0
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nepracujici dlchodci

ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 897 1,6 1,7 1,6 1,7

vtom | osoby v domdcnosti, déti predskolniho véku,
ostatni zavislé osoby

4389 8,0 8,1 8,0 8,2

Zaci, studenti, ucni

Zdroj: SLDB 2011, vlastni zpracovani

Nezaméstnanost

Mezi léty 2006-2008 doslo k poklesu miry nezaméstnanosti 0 4,8 p.b, z 10,5 % na 5,7 %. Na vyvoj
mél vliv obecné pozitivni ekonomicky rozvoj v CR i ve svété a zahdjeni provozu Hyundai Motor
Manufacturing Czech s.r.o. v nedalekych NoSovicich v€etné aktivit navazujicich sluzeb, které mély
pfiznivy dopad nejen v okrese F-M. Koncem roku 2008 se v3ak zacala v Uzemi projevovat prohlubujici
se globdIni hospodarska a finanéni krize a nezaméstnanost zacala stoupat. V roce 2009 byl
zaznamenan mezirocni narlst o 2,6 p.b., pficemz mira nezaméstnanosti ¢inila 8,3 %. Nezaméstnanost
v zdjmovém regionu vsak byla v porovnani s vy$simi administrativnimi celky podpriimérnd, vzhledem
k MSK byla nizsi dokonce aZz o 3,8 p.b.. Je to ddno zejména minimalnim sniZzovanim stavu zaméstnanc(
v Tfineckych Zelezédrnach. Z dlvodu ozZiveni trhu méla od roku 2010 mira nezaméstnanosti opét
klesajici tendenci az na 6,9 % v roce 2011.

Udaje za roky 2012 a 2013 nejsou dostupné v pozadované podrobnosti a sou¢asné Ministerstvo
prace a socialnich véci pocinaje lednem 2013 preslo na novy ukazatel, tzv. podil nezaméstnanych osob,
ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel
ve stejném véku. Plvodni registrovand nezaméstnanost vyjadfovala podil vSech dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Kvili odlisné definici jsou tyto ukazatelé
nesrovnatelné. Lze vSak pozorovat, Ze podil nezaméstnanych osob ma rovné? klesajici charakter,
a to na vSech administrativnich drovnich.

Nezaméstnanost ma béhem sledovaného obdobi kolisavy charakter. Celkové je vsak situace
ve spravnim obvodu ORP Tfinec velmi pfizniva, nebot vyjma let 2006 a 2007 je nezaméstnanost

svvs

Nezaméstnanost se méni v prabéhu roku v zavislosti na rozvoji sezonnich praci.

Tab. 13: Mira nezaméstnanosti v letech 2006-2011 a podil nezaméstnanych v roce 2014 a 2015 v SO ORP Tfinec a
vy$Sich administrativnich celcich, k 31. 12. daného roku, v %

SO ORP 10,5 8,1 5,7 8,3 8,0 6,9 - - 6,0 51
F-M 10,4 7,9 5,9 9,8 9,5 8,1 - - 7,0 5,6
MSK 12,6 9,6 8,5 12,1 12,4 11,2 - - 9,8 8,6
CR 7,7 6,0 6,0 9,2 9,6 8,6 - - 7,5 6,2

Zdroj: www.portal.mpsv.cz, vlastni zpracovdni
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Obr. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2005-2011 a podilu nezaméstnanych v roce 2014 a 2015 v SO ORP
Trinec a vyssich administrativnich celcich, k 31. 12. daného roku
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Zdroj: Portdal MPSV, vlastni zpracovdni

Z divodu priznivé ekonomické situace na pocatku sledovaného obdobi, je patrné snizeni poctu
evidovanych uchazecl na Uradu prace. Celkové doslo mezi Iéty 2006-2008 k poklesu uchazecl o takika
polovinu, z plvodnich 2 964 uchazecl na 1 622. Soucasné byl v zajmovém regionu zaznamenan rlst
poctu hlasenych volnych pracovnich mist, coZ se projevilo zvysenim naboru novych zaméstnanc(.
V roce 2007 bylo evidovano bezmdla 370 mist, coZ je vice neZ dvojndsobek oproti roku 2006. Vyssi
pocet volnych pracovnich mist a pokles uchazecl o zaméstnani ovlivnil i vyvoj ukazatele poctu
uchazecl na jedno volné pracovni misto, ktery se snizil na tretinu.

Odrazem aktudlniho vyvoje na trhu prace v dobé ekonomické krize byl opétovny narlst poctu
uchazec¢ll o zaméstnani, ktery kulminoval vroce 2010. Celkem bylo evidovano 2 339 osob,
coz je 0 44 % vice nez v roce 2008. Situace se promitla i v databazi volnych pracovnich mist, kterych
bylo 3xméné ana jedno volné pracovni misto se prlmérné pripadalo az 31 uchazecd,
tedy pétindsobny narlst oproti roku 2008.

Postupnym oZivovanim ekonomiky a snizovanim miry nezaméstnanosti/podilu nezaméstnanych
osob, bylo na kontaktnim pracovisti Uradu prace v Tfinci k 31.12.2015 registrovano 1 916. Jedna se
bylo hldseno 341 volnych pracovnich mist, pficemz obdobné a vyssi hodnoty byly naposled vykazovany
v letech 2007 a 2008. Ukazatel poctu uchazecl na jedno volné pracovni misto ma rovnéz pfiznivy
charakter, jelikoz klesl na pouhych 5,6 osob.

V roce 2012 byla zruSena zakonna povinnost zaméstnavatele hlasit pfislusnému Uradu prace volna
pracovni mista, tedy vsechny pozice, které chce firma obsadit zaméstnancem bud’ uzavienim pracovni
smlouvy, DPP nebo DPC. Pfesto jsou hodnoty uvedené v nésledujici tabulce relevantni.
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Tab. 14: Charakteristika nezaméstnanosti v izemi SO ORP Tfinec

Evidovani 2 964 2276 1622 2279 2339 2061 - - 2303 1916
Dosazitelni 2820 2162 1525 2212 2149 1859 - - 2228 1876

v % 95,1 95,0 94,0 97,1 91,9 30,2 - - 96,7 97,9

Volna pracovni mista 170 369 278 136 76 63 - - 220 341
. sgli?:fahcf:riﬁr;zto 174 62| 58| 168| 308| 327 - | 105]  s6

Zdroj: Urad prdce CR, Krajskd pobocka v Ostravé, Kontaktni pracovisté Trinec
Pozn.: - Udaje v roce 2012, 2013 nejsou dostupné v potfebné podrobnosti

Utad préce v rozborech situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek za posledni dekadu uvadi
pfevazujici poptavku, tedy hlasend volna pracovni mista zaméstnavateli do databaze ufadu prace,
po téchto profesich: manipulaéni délnik, operdtor vyroby, déinik ve vyrobé&, mechanik, opravar,
obsluha stacionarnich strojd, svare¢, zamecnik, fidi¢, pracovnik ostrahy, skladnik — obsluha VZzV,
obchodni zdstupce, pracovnik ostrahy, kuchaf, ¢iSnik — servirka, nastrojaf, prodavac a hornik.

Z vyse vyjmenovanych pozic je patrné, Ze se jednd hlavné o technické obory. Dlvody dlouhodobé
neobsazenosti téchto volnych pracovnich mist jsou rlizné. Mezi hlavni faktory neuspokojené poptavky
patfi napf.: nedostatek osob s pozadovanou kvalifikaci, sménny provoz (tydenni turnusy), vzdalenost
pracovisté mnohdy bez moZnosti ubytovdni, nedostateCnd praxe, absence profesniho opravnéni,
zdravotni predpoklady, nevhodné pracovni podminky na strané zaméstnavatele apod.

Naopak dlouhodobé prevysujici nabidka, tedy sktruktura evidovanych uchazecll o zaméstnani,
je zaznamendna v oborech administrativni pracovnik, ¢isnik — servirka, prodavac a kuchatr.

Sousedni okres Karvina, kam obcané Ttinecka vyjizdi za praci, se potyka s obdobnou situaci.

Nasledujici graf vyjadfuje specificky podil nezaméstnanych osob dle dosazeného vzdélani. Z analyzy
Uzemi je patrné, Ze z celkového poctu 1 916 evidovanych uchazecl o zaméstnani nejvétsi skupinu, vice
nez 40 %, predstavuji vyuceni obyvatelé. PrestoZe kategorie uchazeCl o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim je s27,2 % az na druhém misté, tyto osoby se vyrazné podili na dlouhodobé
nezaméstnanosti. Naopak uplatnéni na trhu prdce nachazi predevsim absolventi vysokych skol,
s podilem nezaméstnanych pfiblizné 12 % tvofi nejmensi skupinu.

Obr. 9: Vzdélanostni struktura evidovanych uchaze¢d o zaméstnanf k 31.12.2015, v %

M zakladni
H vyucen
B s maturitou

i vysokoskolské

Zdroj: UFad prdce CR, krajskd pobocka v Ostravé, kontaktni pracovisté Tfinec
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Z analyzy vyjizdky do zaméstnani dle vysledk SLDB 2011 vyplyva, Ze vice nez 45 % zaméstnanych
osob v SO ORP Trinec ma obec bydlisté totoZznou s mistem pracovisté. Takrka 22 % respondent( uvadi,
Ze dojizdi do jadrového mésta, tedy do Trince. Budeme-li brat v Uvahu Uzemi okresu F-M jakoZto

blizkou dojizdkovou vzdalenost, zahrnuje 80 % vyjizdéjicich osob.

Tab. 15: Charakteristika vyjizdky do zaméstnani

vrdmciobee| 128 63| 50 6| 18] 14 9 4| 22| 4183] 59 4| 4560
\"
ramei | do Trince 671 70| 67| so| 260 176] 46| 83| 109 o| 60| 24| 2176
Ne) do jinych
ORP |obci v SO| 40 o| 18 70 29 9 4| 13| 32| 301| 39 3| 495

ORP

‘ij’M””e obceokresu| o0 1171 69| 16| 22| 19| 14| 23| s3| 339| 3| 17| 832
‘:,‘I’SK”“Eh" okresu| o3| 91| 72| 11| 39| 121| 36| 51| es| 777| 99| 32| 1497
do jiného kraje 28 6 3 2 12 6 3 3 g| 171] 22 2| 266
do zahranici 35 5 3 0 5 6 5 2 9| 135] 21 3| 229
[Celkem 7 1005| 352 282] 92[ 385| 351 117] 179] 298[5906] 913[ 85|10055
Zdroj: SLDB 2011
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3 Charakteristika Skolstvi

3.1 Uvod do problematiky

Ve spravnim obvodu ORP Tfinec vSechny obce, vyjma Vélopoli, disponuji alespori jednim
vzdélavacim zafizenim. Konkrétné se v zdjmovém regionu nachazi 25 materskych a 23 zakladnich skol.
Pfevazuji sloucené organizace, tzn. materské skoly jsou soucasti zakladnich Skol. Pouze Ctyfi zakladni
Skoly a Sest materskych Skol jsou samostatné. Celkem je tedy v uzemi 29 Skolskych zarizeni.
Zfizovatelem vétsiny instituci je obec, jez je zfizuji jako své prispévkové organizace. Jedna skola
je cirkevni, jedna spada pod krajskou spravu.

3.2 Predskolni vychova

Celkem je vregionu 25 zafizeni poskytujici predSkolni vzdélavani, respektive 48 vletné
odloucenych pracovist. Nejvice subjektl je soustredéno ve mésté Trinci.

Sest mateFskych kol jsou samostatnymi organizacemi, konkrétné tfi zatizeni se vyskytuji v TFinci
a tfi ve Vendryni. Matefskd $kola v obci Reka predstavuje elokované pracovisté ZS a MS Smilovice, p.o.

Ve skolnim roce 2015/2016 je v 96 tfidach umisténo 2 122 déti. Primérny pocet déti na jednu
tridu je 22,1. Vice nez 200 déti je evidovano v Bystfici a hranici 100 déti prekracuje rovnéz Vendryné
a Hnojnik. Materské Skoly v ostatnich obcich disponuji mensim poctem déti. Nejmensi prdmérnou
obsazenost tfidy maji v obci Kosafiska, konkrétné 15 déti. Nejvice déti na jednu tfidu je zaznamendno
v Nydku, celkem 27.

Udaje o po&tu déti viak nejsou zcela presné, jeliko? dité vzdélavajici se v mateFské gkole pravidelné
po kratsi dobu, neZ odpovida prislusnému provozu, a dalsi dité, které se vzdélava ve zbyvajici dobé
podle § 34 odst. 9 Skolského zdkona, se zafazuji do stejné tfidy. Pro Ucely posouzeni souladu
s nejvyssim poctem déti ve tridé podle odstavcl 2 a 3 se zapocitava vidy pouze 1 dité.

Jedna materska Skola je zfizovana krajem a jedna spadd pod spravu cirkve. Zfizovatelem ostatnich
zatizeni predskolniho vzdélavani je obec.

Tab. 16 Organizace $kolntho roku 2015/2016 matefskych kol v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec

Bystfice 2 4 223 10 22,3 obec
Hnojnik 2 2 103 5 20,6 obec
E‘: gt‘E; nf 1 1 40 2 20 obec
Ko3afiska 1 1 30 2 15 obec
Nydek 1 1 54 2 27 obec
Ropice 1 1 59 3 19,6 obec
Reka 0 1 20 1 20 X
Smilovice 1 1 26 1 26 obec
Stritez 1 2 49 3 16,3 obec
Trinec 12 31 1366 60 22,8 | obec, kraj, cirkev
Vendryné 3 3 152 7 21,7 obec
Vélopoli 0 0 0 0 0 X
[Celkem | 25 48 2122 9% 21 X

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
Pozn.: x — udaj se nesleduje
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Tab. 17: Prehled matefskych Skol v jednotlivych obcich SO ORP Trinec vcetné odloucenych pracovist a poctu déti

Bystrice 106 122
78 a MS BystFice 848, okr .F-M, p.o. BystFice 295 20
Bystfice Bystice 402 28
ZS a MS Stanistawa Hadyny s polskym jazykem vyucovacim Bystfice 366, Bystice 440 53
okr. F-M, p.o.
Masarykova ZS a MS gkola Hnojnik 120, okr. F-M, p. o. Hnojnik 360 63
Hnojnik g g m i ¢ i i
) ZS aMSs pols.kym Jazykem vyucovgc/|m Jana Kubisze, Szkota Podstawowa Hnojnik 466 40
i Przedszkole im. Jana Kubisza Hnojnik, okr. F-M, p.o.,
Komorni « < , .
Lhotka ZST. G. Masaryka a MS Komorni Lhotka, p.o. Komorni Lhotka 153 40
Kosafiska 78 a MS, Szkota Podstawowa, Przedszkole Kosafiska, p.o. Kosariska 70 30
Nydek 78 a MS Nydek, p.o. Nydek 293 54
Ropice Z8 a MS Ropice, p.o Ropice 311 59
. . Smilovice 151 26
Smilovice ZS a MS Smilovice, okr. F-M, p.o. —
Reka 80 20
" o Stfitez 108 35
StfiteZ ZS a MS Stritez, okr. F-M, p.o.
Stritez 151 14
U Splavu 547 24
Jubilejni Masarykova ZS a MS, T¥inec, p.o Borek 349 21
Konska 419 89
Z5 Petra Bezruce a MS Tfinec, p.o. Bezrucova 419 38
78 a MS, Trinec, Kopernikova 696, p.o. Kopernikova 696 93
. . Sosnova 367 61
ZS a MS, Trinec, Kastanovd 412, p.o.
Habrova 249 48
Kanada 247 27
Z8 a MS, Trinec, Miru 247, p.o. Nebory 126 35
Osuvky 48 25
Z8 a MS, Trinec, Oldfichovice 275, p.o. Karpentna 91 25
Dolni Listna 172 22
. . Oldfichovice - Roven 18
ZS’ a !\/IS Gustawa Przeczka s polskym jazykem vyucovacim, TFinec, Nebory 126 12
Nadrazni 10, p.o. -
Tfinec Stefanikova 772 26
SNP 447 45
Nerudova 313 97
MS, T¥inec, Nerudova 313, p.o., SNP 447 56
Méchova 647 98
Oldrichovice 670 97
e y y Oldfichovice Ves 28
MS Ctyrlistek, Trinec, Oldfichovice 670, p.o.
Tyra 80 28
Guty 131 28
Slezska 778 100
MS, T¥inec, Slezska 778, p o. Stefanikova 772 54
Janackova 498 89
Chopinova 463 19
Cirkevni 8 a MS Tfinec Sosnova 367 18
Horni Listna 10 24
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L . Jablunkovska 241 9
SS, ZS a MS, Trinec, Jablunkovska 241, p.o.
Kastanova 268 10
MS Vendryné ¢. 1, okr. F-M, p.o. Vendryné 1 98
Vendryné MS - Przedszkole, Vendryné €. 1, okr. F-M, p.o. Vendryné 1 24
MS - Przedszkole, Vendryné, Zaol$i 615, okr. F-M, p.o. Z&0lsi 615 30

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Ttinec, viastni zpracovdni
Vyvoj poctu déti v béznych tfidach materskych skol

Vyvoj poctu déti v materskych skoldch na Tfinecku ma pfiznivy charakter. BEhem posledni dekady
se zvysil celkovy pocet déti v béZznych tridach z 1 565 na 2 035, coz prestavuje narlst o 30 %. Obdobny
trend zaznamenaly i tfidy, jejichz mnoZstvi stouplo o 25 %.

K nejvétsimu navySeni doSlo u matefské Skoly zfizované cirkvi, nebot od zahdjeni cinnosti
ve $kolnim roce 2007/2008 po rok 2015/2016 se pocet déti Ctyrndsobil, z 15 déti vjedné tridé
na 61 déti rozdélenych do tfi tfid.

V pfispévkovych organizacich mésta Tfince ma vyvoj poCtu déti kolisavy charakter. Lze vSak
konstatovat, Ze se pocet déti v béznych tridach navysil mezi Skolnim roky 2006/2007 az 2015/2016
otakrka 17 %, priemz maxima bylo dosazeno ve S$kolnim roce 2014/2015, kdy bylo
evidovano 1 262 déti v 52 tfidach.

Vyrazny kladny pfirlstek je patrny rovnéz u materskych skol v ostatnich obcich spravniho obvodu
ORP Tfinec. Béhem sledovaného obdobi vzrostl o 46 %, z499 déti ve 22 tfiddch na 730 déti
v 34 tridach.

Bézné tridy se v materské Skole zfizované krajem nevyskytuji, tudiz jsou vykazovany nulové
hodnoty napfic celou sledovanou ¢asovou fadou.

Tab. 18: Vyvoj poctu déti v bé&Znych tfidach materskych kol dle zfizovatele v SO ORP Ttinec

obec kraj cirkev obec
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
déti trid déti ttid déti tiid déti tiid déti t¥id
2006/2007 1066 49 0 0 0 0 499 22 1565 71
2007/2008 1042 48 0 0 15 1 522 24 1579 73
2008/2009 1055 47 0 0 20 1 585 26 1660 74
2009/2010 1156 48 0 0 20 1 612 26 1788 75
2010/2011 1189 49 0 0 20 1 639 28 1848 78
2011/2012 1234 50 0 0 20 1 679 32 1933 83
2012/2013 1261 51 0 0 56 3 699 33 2016 87
2013/2014 1261 52 0 0 59 3 726 33 2 046 88
2014/2015 1262 52 0 0 59 3 728 34 2049 89
2015/2016 1244 52 0 0 61 3 730 34 2035 89

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

Vramci béZznych tfid matefskych Skol jsou individudiné integrovany i déti se zdravotnim
postizenim. Jejich pocet je zanedbatelny, na celkovém poctu déti se podili max. 0,4 %. Vyjma Skolniho
roku 2010/2011, kdy bylo zaclenéno 13 déti, tzn. 0,7 %. Nejrozsirenéjsimi typy zdravotniho postiZzeni
jsou vady reci a autismus.
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Tab. 19: Déti se zdravotnim postizenim individualné integrovani v béznych tfidach matefskych $kol podle druhu
zdravotniho postiZzeni

— : ‘. ol X ' 2 q, ‘R ?
| ) e . I! . N . LY H
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Mentalni postizeni 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
z toho stiedné tézce 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
z toho tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluchové postiZzent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrakoveé postizeni 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
z toho tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
S vadami fedi 4 5 0 0 11 2 0 0 0 2
z toho tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Télesné postizeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho téZce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S vice vadami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho hluchoslepi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Vyvojové poruchy 0 0 0 0 0 0 3 2 2 1
Autisté 0 0 0 1 2 3 4 3 1 1

6 6 0 1 13 5 7 6 4 6

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

Vyvoj poctu déti ve specialnich tfidach materskych Skol

Détem se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami je umoZnéno navstévovat specialni tfidy matefskych
Skol. Celkem je v Uzemi ve $kolnim roce 2015/2016 evidovano 87 déti rozdélenych do 7 specidlnich
trid. Napfic sledovanou ¢asovou fadou nelze urcit jednoznaény trend.

Na SS, 28 a MS, T¥inec, Jablunkovskd 241, p.o. jsou ptijimany déti na zakladé § 16 odst. 9 kolského
zakona — déti s mentdlnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postiZzenim, se zdvaznymi vadami feci,
se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéZznym postiZzenim vice vadami nebo autismem.

Ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 byla materska skola mimo provoz, proto by mély byt
v nasledujici tabulce zaznamenany nulové hodnoty. Skola viak poskytuje také vychovu a vzdélavani
pacientim predskolniho véku v Nemocnici Tfinec, ul. Kastanova, tudiZ uvedeny pocet déti v tabulce
odpovidd souctu déti v materské skole a v materské Skole pri zdravotnickém zafizeni. Kazdoroc¢né
je zde umisténo 10 déti, vyjma skolniho roku 2006/2007, kdy bylo evidovédno 9 déti.

Specidlni tfidy v T¥inci funguji také na MS Nerudova, respektive na elokovaném pracovisti
MS Méchova, dale na MS Ctyflistek v Oldfichovicich. Co se ty¢e ostatnich obci, pouze v Bystfici
a Hnojniku jsou provozovany specialni tfidy pro déti se snizenymi komunikaénimi schopnostmi,
tzv. logopedické tridy.

S rozvojem inkluzivniho vzdélavani Ize predpokladat nardst poctu zaclenénych déti.
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Tab. 20: Vyvoj poctu déti v specialnich tfidach materskych skol dle zfizovatele v SO ORP Trinec

reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000122

obec kraj cirkev obec

potet | potet | potst | poter | potet | polet | polet | poier [

déti trid déti trid déti trid déti trid déti
2006/2007 46 3 19 2 0 0 29 2 94 7
2007/2008 39 3 10 2 0 0 28 2 77 7
2008/2009 41 3 10 2 0 0 30 2 81 7
2009/2010 41 3 18 2 0 0 26 2 85 7
2010/2011 42 3 18 2 0 0 26 2 86 7
2011/2012 42 3 19 2 0 0 27 2 88 7
2012/2013 40 3 16 2 0 0 26 2 82 7
2013/2014 42 3 19 2 0 0 26 2 87 7
2014/2015 41 3 20 2 0 0 26 2 87 7
2015/2016 42 3 19 2 0 0 26 2 87 7

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

Specialni tfidy matefskych skol nejvice navstévuji déti s vadami reci, primérné se jedna od 80 %
pfipadl. Druhym nejéastéjsSim evidovanym znevyhodnénim je mentalni postizeni, cca 5% déti, a
autismus s pfiblizné 3,5% podilem.

Mentalné postizeni

10

Tab. 21: Vyvoj poCtu déti ve specidlnich tfidach podle druhu postiZzeni/znevyhodnéni

z toho stfedné téZce

z toho tézce

z toho hluboké

Sluchové postizent

2 toho téZce

Zrakové postizené

2 toho téZce

o|lo|jlo|o|o|Oo|O

[eNNol ol ol ol ol Noll Ne)

el Nol ol ol ol ol Noll Ne)

oO|lO|OO|O|OC|O|O |

oO|lOoO|O|r,r|[O|O|O |

OO |, |INMN|O|FRL,|O|W

OO, |INMN[O|O(N| P>

OO |IN|W|O ||k, |N

oO|lOoO|o|O|OC|O |, |W

oO|lOoO|lOo|Oo|Oo|Oo N WV

S vadami fedi

~
(€]

[e)]
~

~
[N

~
=

~
iy

[e)]
(V]

[e)]
w

[e))
~

[e)]
iy

[e)]
(9]

2 toho téZce

=
o

=
w

[ERN
w

Télesné postizené

2 toho téZce

S vice vadami

z toho hluchoslepi

Vyvojové poruchy

Autisté

Ttidy v DD, v DgU

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
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V kazdé obci regionu se vyskytuje alespori jedna MS, kterou mohou navitévovat, pokud to provoz
Skoly dovoluje, déti mladsi tfi let. Pocet téchto déti se béhem sledovaného obdobi zdvojnasobil, z 203
déti ve skolnim roce 2006/2007 na 397 déti v roce 2015/2016. Pravdépodobné se jedna o disledek
zmén v délce rodiCovské dovolené. Nejvice déti je registrovano v Tfinci, prdmérné vice nez 70 %
z celkového poctu. Je to zpUsobeno nejen vyssim poctem obyvatel vjadrovém mésté, ale i vétsim
mnoZstvim zafizeni poskytujicich pfedskolni vzdélavani a jejich nenaplnéné kapacity.
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Tab. 22: Vyvoj po¢tu déti mladgich 3 let v MS

Bystfice 15 16 8 14 9 20 11 9 53 57
Hnojnik 11 5 5 15 6 7 5 3 7 12
E‘: (’;E; nf 12 5 6 0 4 0 8 3 0 1
Kosariska 1 1 1 0 2 2 7 2 2 1
Nydek 4 5 10 5 3 5 5 7 3
Ropice 8 8 12 4 12 4 13 12 11
Reka 1 5 4 3 1 2 4 4 X X
Smilovice 5 8 4 3 2 1 1
Stite? 1 1 6 0 8 5 0 8 7 7
Trinec 134 152 164 219 192 195 247 228 271 277
Vélopoli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vendryng 11 10 11 11 19 18 16 13 28 21
203 216 225 285 254 267 309 289 388 397

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

V zdjmovém Uzemi se nevyskytuje Zadné zafizeni jeslového typu, pfinosem je viak existence
nékolika zafizeni, jez poskytuji péci détem do tfi let. Nejvice subjektl je soustfedéno v Tfinci — Baby
club Kenny, Matefské centrum Sluni¢ko, Détska skupina Matefi douska, Centrum Batole ¢i v ramci
sluzeb Centra socidlni pomoci Trinec (Denni stacionai PAPRSEK, Osobni asistence ¢i Détska skupina
PAMPELISKA). Mimo Tfinec je v obci Ropice evidovano Matefské centrum Pomnénka a pfi DDM
Bystfice a Tfinec jsou jednou tydné provozovany kluby pro maminky s détmi ve véku 1-3 let.

Z analyzy poctu odmitnutych Zadosti o pfijeti do matefské Skoly je patrné, Ze se pocet navySoval az
do roku 2013/2014, kdy bylo dosazeno maxima s hodnotou 90 neuspokojenych Zadosti. V porovnani
se skolnim rokem 2006/2007 to predstavuje 7x vice nepfijatych déti. Od roku 2014/2015 je patrny
pokles poctu z divodu navyseni kapacity v nékterych zafizenich a poklesem poctu déti.

Nejvice odmitnutych Zadosti o pfijeti je registrovano v Tfinci, ovSsem s ohledem na velky pocet
zafizeni jsou Udaje ve vztahu k ostatnim obcim nerelevantni. Dlouhodobé nadprimeérny pocet
zamitnutych prihlasek je zfejmy v obci Bystfice.

Tab. 23: Poéet odmitnutych 74dosti o pfijeti do MS

Bystfice 0 11 3 7 35 8 18 13 4 5
Hnojnik 0 0 0 0 0 5 16 5 2 2
fﬁg;’;”' 0 0 2 6 3 9 2 3 6 7
Kosariska 0 0 0 7 0 5 5 12 4 6
Nydek 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0
Ropice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reka 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Smilovice 0 0 0 0 0 4 2 6 4 0
Stfite? 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Trinec 13 14 0 12 18 38 37 37 12 12
Vélopoli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vendryné 0 0 3 0 0 0 4 13 19 3
|Celkem | 13 25 8 32 60 69 89 90 52 35

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
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Vyvoj poctu déti v materskych sSkoldach mdze byt v dalSich letech ovlivnén zavedenim povinné
predskolni dochazky, kdy s uc¢innosti od 1. ledna 2017 bude stanoveno détem, které dosahnou péti let
do mésice zafi, nastoupit v nasledujicim Skolnim roce kpovinnému pfedskolnimu vzdélavani.
Pfedpoklada se i zavedeni pfednostniho prijimani déti od dvou let.

Vyvoj poctu pracovnik(

Pocet pedagogickych pracovnik(i v MS celkové vzrostl o 34 %, co? p¥imo Umérné odpovida narlstu
poctu déti. Podil nekvalifikovanych pracovnikd ma kolisavy charakter, vyjma $kolniho roku 2011/2012
a 2013/2014 v3ak nepresahuje 10 %. Znacné rozdily jsou patrné dle zfizovatel(.

Pficinou kolisani miry kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikd muaze byt odchod do dlchodu,
matefskd dovolena ¢i doplnéni potifebného vzdélani.

Nejvyssi a nejproménlivéjsi zastoupeni nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikl je ve specialni
materské Skole. V prvnim Skolnim roce sledovaného obdobi disponovala pfislusSnou aprobaci pouze
polovina pedagogického sboru. Nulové hodnoty v letech 2007/2008 a 2008/2009 nejsou vypovidajici,
jelikoZ byla materska skola dva roky mimo provoz. Po znovuotevieni ve Skolnim roce 2009/2010 byla
plné kvalifikovdna a v tomto stavu setrvala i v nasledujicim roce. Posléze doslo k rapidnimu nar(stu
neaprobovanych pedagogli na 67 %, ve skolnim roce 2012/2013 tato hodnota ovsem klesla na 33 %.

Cirkevni materska Skola byla zprovoznéna ve skolnim roce 2007/2008, proto je v prvnim
sledovaném sSkolnim roce uvedena nulova hodnota. Pocet pedagogickych Uvazk( pozvolna stoupal,
vyrazny vykyv je zaznamendan az ve skolnim roce 2012/2013, kdy doslo k trojndsobnému navyseni
v souvislosti s otevienim dvou novych tfid. V prvnim roce fungovani materské Skoly byla evidovana
91% nekvalifikovanost, ve skolnim roce 2008/2009 dokonce 100%. V nasledujicim roce poklesla
na 67 % a po tfi roky se ustdlila na této hodnoté. K vyraznéjSimu poklesu doslo teprve ve skolnim roce
2012/2013, kdy vyucovalo v matefské Skole 22 % nekvalifikovanych pedagogll. V soucasné dobé
nedisponuje pfisluSnou aprobaci vice nez 55 %.

Znacné rozdily u obou skol jsou dany malym poctem zaméstnancdm, tzn. kazdd zména se vyrazné

svvs

zfizovanych obci.

Tab. 24: Pfehled pottu prepoétenych pedagogti v MS na plné zaméstnané, kvalifikovanost pedagogti
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2006/2007 | 130,5 5,2 4,0 2 1 50,0 0 0 0,0 132,5 6,2 4,7
2007/2008 132 8,1 6,1 1 0 00| 11 1 90,9 134,1 9,1 6,8
2008/2009 | 135,7 6 4,4 1 0 0,0 1 1 100,0 137,7 7,0 5,1
2009/2010 | 142,7 10 7,0 3 0 00| 15 1 66,7 147,2 11,0 7,5
2010/2011 150 13,8 9,2 3 0 00| 15 1 66,7 154,5 14,8 9,6
2011/2012 160 24,6 15,4 3 2 66,7 15 1 66,7 164,5 27,6 16,8
2012/2013 164 11,8 7,2 3 1 333 45 1 22,2 171,5 13,8 8,0
2013/2014 | 167,3 23 13,7 3 1 333 46 1,3 28,3 174,9 25,3 14,5
2014/2015 | 169,8 9,8 5,8 3 1 33,3| 54 2,4 44 4 178,2 13,2 7,4
2015/2016 | 168,3 9,9 5,9 3 1 33,3| 5,9 3,3 55,9 177,2 14,2 8,0

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
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3.3 Zakladni vzdélavani

V regionu je celkem 23 prispévkovych organizaci poskytujicich zakladni vzdélavani, respektive
29 vcéetné vSech odloucenych pracovist, které v soucasnosti navstévuje takrka 4 900 Zak( rozdélenych
do 261 tfid.

Na Trinecku je 15 dplnych skol, tzn. jedna se o Skoly s prvnim a druhym stupném, a 8 neulplnych
pouze s prvnim stupném. NeuUplné skoly se nachazi v obcich do 1500 obyvatel. Vyjimkou je obec
Hnojnik, ktery predstavuje spadovou oblast zapadni ¢asti regionu.

Z hlediska clenéni podle zfizovatele se na provozu zakladnich skol podili tfi typy zfizovatel(,
pficemz drtivd vétSina je prispévkovou organizaci obce. Jedna Skola spadd pod krajskou spravu.
Konkrétné se jednd o SS, ZS a MS, T¥inec, Jablunkovska 241, p.o. zfizenou podle § 16 odst. 9 $kolského
zakona, zabezpecujici vychovu a vzdélavani zakd s lehkym mentalnim postizenim, stfedné tézkym
a tézkym mentalnim postizenim v kombinaci s rdznymi dalsimi vyvojovymi i ziskanymi vadami
a zdravotnimi oslabenim. Ve Skolnim roce 2005/2006 byla uvedena do provozu rovnéz Cirkevni
zakladni Skola Trinec, Kastanova 412, Tfinec — Dolni Listna, jejim zfizovatelem je Slezskd cirkev
evangelickd a.v. v Ceském T&%iné.

Pomér poctu zakd na jednu tfidu zakladni Skoly na Trinecku ¢ini 18,7 zak(. Z analyzy je patrné,
Ze pramérné 20,9 zaku je ve tfidach v Bystfici, nejméné pak v obci Kosariska, pouze 9,8 7aku.

Tab. 25: Organizace $kolniho roku 2015/2016 zakladnich Skol v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec

Bystfice 2 2 669 32 20,9 2 0 obec
Hnojnik 2 2 427 23 18,6 2 0 obec
Komorni Lhotka 1 1 63 4 15,8 0 1 obec
Ko3ariska 1 1 49 5 9,8 0 1 obec
Nydek 1 1 150 9 16,7 1 0 obec
Ropice 1 1 80 5 16 0 1 obec
Reka 0 0 0 0 0 0 0 0
Smilovice 1 1 63 3 21 0 1 obec
StFitez 1 1 77 4 19,3 0 1 obec
Trinec 11 17 2889 152 19 8 3| obec kraj
cirkev

Vendryné 2 2 408 24 17 2 0 obec
Veélopoli 0 0 0 0 0 0 0 0
23 29 4 875 261 18,7 15 8 0

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni

Tab. 26: Prehled zékladnich $kol v jednotlivych obcich SO ORP Tf¥inec vetné odloucenych pracovist a poctu Zaku

7S a MS Bysttice 848, okr .F-M, p.o. Bystfice 848 499

Bystfice 7S a MS Stanistawa Hadyny s polskym jazykem vyucovacim Bystfice

366, okr. F-M, p.o. Bystrice 366 170

Masarykova 7S a MS $kola Hnojnik 120, okr.

F-M, p. 0. Hnojnik 120 309
Hnojnik 7S a MS s polskym jazykem vyu€ovacim Jana Kubisze, Szkota Hnoinik 6 118
Podstawowa i Przedszkole im. Jana Kubisza Hnojnik, okr. F-M, p.o., )
E?;:E;m Z8 T. G. Masaryka a MS Komorni Lhotka, p.o. Komorni Lhotka 203 * 63
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Kosariska 78 a MS, Szkota Podstawowa, Przedszkole Ko$afiska, p.o. Kosariska 70 * 49
Nydek 78 a MS Nydek, p.o. Nydek 293 150
Ropice ZS a MS Ropice, p.o Ropice 146 * 80
Smilovice Z8 a MS Smilovice, okr. F-M, p.o. Smilovice 164 * 63
Stfite? Z8 a MS St¥itez, okr. F-M, p.o. Stfite? 108 * 77
Jubilejni Masarykova Z$ a MS, T¥inec, p.o U Splavu 550 398

ZS Petra Bezruce a MS TFinec, p.o. Bezrucova 418 253

ZS Dany a Emila Zatopkovych, T¥inec, p.o. Jablunkovska 501 422

ZS a MS, Trinec, Kopernikova 696, p.o. Kopernikova 696 357

Z5, Trinec, Slezskd 773, p.o. Slezska 773 623

Z8 a MS, Trinec, Kastanova 412, p.o. Kastanova 412 * 66

Kanada 247 * 19

Z8 a MS, Trinec, Miru 247, p.o. Nebory 165 * 79

Trinec OsUvky 48 * 17
7S a MS, Trinec, Oldfichovice 275, p.o. Oldfichovice 275 7 172

Karpentnd 91 * 28

o o o PZS Nédrazni 10 144

,Z\]Z;ra’\;f; fg’s;e.\;\./a Przeczka s polskym jazykem vyucovacim, Tfinec, OldFichovice 210 * 2

PZS Kopernikova * 36

Cirkevni Z8 a M3 Tfinec Kastanova 412 175

SS, 28 a MS, Trinec, Jablunkovskd 241, p.o. Jablunkovska 241 0

Machova 1134 13

Z8 Vendryné 236, okr. F-M Vendryné 236 298

Vendryné Polska ZS - Polska Szkota Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej, Vendryné 234 110

Vendryné, p.o.

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
Pozn.: * malotridni Skola/odloucené pracovisté

Zakladni skola v obci Kosafiska je jako celek povaZovana za pétitfidni, z toho zahrnuje trojtfidni
Skolu ¢eskou a dvojtfidni polskou. Stejnd situace je v Ropici. Zakladni Skoly v Komorni Lhotce a StfiteZi
predstavuji Skoly Ctyftfidni. Smilovicka Skola je malotfidni Skola se tfemi tfidami.

V T¥inci jsou evidovany 3 pfispévkové organizace malot¥idniho charakteru. ZS a MS Kastanova 412
je Zkola ¢tyftFidni. ZS a MS Miru 247 méd tFi pracoviété. Dvé elokovand pracoviité jsou jednot¥idni
a jedno je ¢tyitidni. ZS a MS Oldfichovice 275 provozuje &innost na dvou adresach, pficem? jedno
pracovisté disponuje dvéma tfidami a druhé deviti.

7S a MS Gustawa Przeczka s polskym jazykem vyucovacim je v tab. 27 evidovéna jako UpIna $kola,
v tab. 29 je vSak rovnéz zahrnuta do vyc¢tu malotfidnich Skol, jeliko? jeji dvé odloucena pracovisté jsou
malotfidni — dvojtfidni a trojtfidni.

Tab. 27: Pocet a struktura malotfidnich zdkladnich 3kol v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec ve $kolnim roce
2015/2016

jednotfidni dvojtfidni trojtridni Ctyrtridni pétitidni vicetfidni
Bystfice 0 0 0 0 0 0
Hnojnik
Komornf
Lhotka 1 0 0 0 1 0 0 1
Kosariska 1 0 1 1 0 0 0 2
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Nydek 0 0 0 0 0 0 0 0
Ropice 1 0 1 1 0 0 0 2
Reka 0 0 0 0 0 0 0 0
Smilovice 1 0 0 1 0 0 0 1
Stritez 1 0 0 0 1 0 0 1
Trinec 4 2 2 1 2 0 1 8
Vélopoli 0 0 0 0 0 0 0 0
Vendryné 0 0 0 0 0 0 0 0
[celkem | 9 2 4 4 4 0 1 15

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Ttinec, viastni zpracovdni
Vyvoj poctu zaka v béznych tfidach zakladnich skol

Co se tyce vyvoje poctu zakl v béznych tfidach, na pocatku sledovaného obdobi, tedy ve skolnim
roce 2006/2007, navstévovalo zakladni Skoly celkem 5202 zak( rozdélenych do 263 tfid. Posléze
dochazelo k postupnému Ubytku az na 4 875 zak( ve skolnim roce 2015/2016. Z toho vyplyva, Ze pocet
23kl se béhem deseti let sniZil o vice neZ 300 zakU, coZ predstavuje 8 % pokles.

Je vsak zapotrebi rozlisovat vyvoj poctu 7akl v jadrovém meésté a v okolnich obcich. Z analyzy je
zfejmé, Ze na Ubytku poctu zaka se podili predevsim trinecké obecni Skoly a zakladni Skola zfizovana
krajem. U zminovanych obecnich Skol pokles atakuje 15 %, z 3 083 zak{ na 2 618. Cirkevni zakladni
Skolu navstévovalo 149 ve skolnim roce 2006/2007 a béhem sledovaného obdobi je pozorovan narist
az na 175 ve $kolnim roce 2015/2016. PrirGstek tedy ¢ini vice nez 17 %. Pocet tfid je konstantni.

Vyvoj poctu zakl na zakladnich Skolach v obcich spravniho obvodu ORP Trinec ma kolisavy pribéh.
Mezi $kolnimi roky 2006/2007 az 2010/2011 doslo k snizeni stavu, z 1 970 zaka na 1 779, coz je 10%
Ubytek. V nasledujicich letech se rovnomérné pocet 7akl zvysuje az na 1986 ve skolnim roce
2015/2016, hodnota je tedy o 0,8 % vyssi neZ na pocatku sledovaného obdobi.

Tab. 28: Vyvoj poCtu Zakl v béZnych t¥idach v SO ORP Trinec

obec kraj cirkev obec

pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet

78ka t¥d z3ka t¥d zakl tid zaka t¥d zakd trid
2006/2007 3083 150 0 0 149 9 1970 104 5202 263
2007/2008 2928 147 0 0 155 9 1898 103 4981 259
2008/2009 2 839 142 0 0 168 9 1823 100 4830 251
2009/2010 2714 136 0 0 169 9 1808 101 4691 246
2010/2011 2 657 129 0 0 169 9 1779 101 4 605 239
2011/2012 2 580 127 0 0 173 9 1815 102 4568 238
2012/2013 2548 125 0 0 168 9 1833 101 4549 235
2013/2014 2589 123 0 0 176 9 1901 106 4 666 238
2014/2015 2618 126 0 0 181 9 1960 110 4759 245
2015/2016 2618 129 0 0 175 9 1986 109 4779 247

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

V béZnych tfidach jsou individudiné integrovani Zaci se zdravotnim postizenim. Pocet
integrovanych 74kl na zakladnich Skolach vregionu se béhem sledovaného obdobi ztrojnasobil.
Z plvodnich 70 zac¢lenénych 7akl ve Skolnim roce 2006/2007 se navysil na 219 7akd ve skolnim roce
2015/2016. Priimérné vice nez 40 % zak( trpi vyvojovymi poruchami uceni. U bezmala 22 % 73k
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se setkdvame sporuchami feci a u 18 % svyvojovymi poruchami chovani. Méné pocetna
je pak skupina autistll s 9 % a zanedbatelné mnozZstvi je evidovanych Zakl s mentdinim, sluchovym
nebo télesnym postizenim.

Tab. 29: Zaci se zdravotnim postizenim individudlné integrovani v béZnych t¥idach zakladnich $kol podle druhu
zdravotniho postiZzeni

Mentalné postizeni 3 5 4 5 4 3 2 5 4 7
z toho stiedné tézce 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
z toho tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluchové postiZzent 4 5 4 4 5 4 2 2 2 4
z toho tézce 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Zrakoveé postizeni 1 1 1 1 2 1 2 2 1 0
z toho tézce 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
S vadami reci 0 3 1 8 10 15 19 23 39 46
z toho tézce 0 0 0 0 0 1 0 0 5 2
Télesné postizeni 7 10 8 9 10 7 7 4 6 6
z toho tézce 1 1 1 3 2 2 2 0 0 0
S vice vadami 2 5 5 4 3 3 2 3 2 0
z toho hluchoslepi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vyvojové poruchy ucéenf 52 50 57 73 64 62 59 60 65 97
Vyvojové poruchy chovani 0 0 13 16 13 19 26 28 27 40
Autisté 1 2 2 5 6 6 8 12 13 19
[Gkem T o] s os| 15| 17| 10 17| 19 159] 219

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni

Vyvoj poctu Zakd ve specialnich tfidach zakladnich 3kol

Pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami jsou vyhrazeny specidlni tfidy. V zdjmovém dzemi
bylo ve $kolnim roce 2006/2007 bylo k dispozici 24 tfid, které navstévovalo 212 zak(. Béhem
sledované Casové rady doslo k poklesu o vice nez polovinu. Ve $kolnim roce 2015/2016 je evidovano
pouhych 96 7akl ve 14 tridach. Znacny Ubytek oproti predchozim létlm je zplsobem zavadénim
inkluzivniho vzdélavani, tzn. umistovanim zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych trid.

PFevazna vétdina tid je zfizena na jiz zmifiované 0 SS, ZS a MS, T¥inec, Jablunkovskd 241, p.o. a dvé
specidln{ tfidy funguji na ZS Dany a Emila Zatopkovych v Tfinci zfizované méstem T¥inec. Na cirkevni
Skole, ani na skolach v ostatnich obcich spravniho obvodu ORP Tfinec se specidlni tfidy nevyskytuiji.

Z analyzy je patrny rozdil poctu 7akd na trfidu vyplyvajici z vyhl. ¢. 27/2016 Sb. § 25 o vzdélavani
zaka se specialnim vzdélavacimi potfebami a 2kl nadanych a vyhlasky ¢. 48/2005 ve znéni vyhlasky
¢.197/2016 Sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych néaleZitostech plnéni povinné skolni dochazky.

Primérny pocet Zakd na tfidu ve specialni Skole je 7, kdezto na béiné zakladni skole je primérny
pocet zakd vyssi, cca 11.
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Tab. 30: Vyvoj poctu déti ve specidlnich tfidach zakladnich Skol dle zfizovatele v SO ORP Tfinec

obec kraj cirkev obec

pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet

7aka trid 74k trid 7aka tiid 7aka tiid zaka trid
2006/2007 85 7 127 17 0 0 0 0 212 24
2007/2008 63 5 119 16 0 0 0 0 182 21
2008/2009 58 5 116 16 0 0 0 0 174 21
2009/2010 12 1 124 16 0 0 0 0 136 17
2010/2011 9 1 116 16 0 0 0 0 125 17
2011/2012 34 3 106 15 0 0 0 0 140 18
2012/2013 35 3 95 14 0 0 0 0 130 17
2013/2014 21 2 90 14 0 0 0 0 111 16
2014/2015 19 2 84 13 0 0 0 0 103 15
2015/2016 20 2 76 12 0 0 0 0 96 14

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni

Vsem skoldm a Skolskym zafizenim uklddd Skolsky zakon wvytvaret predpoklady nejen
pro vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami, ale i vzdélavani nadanych déti
a zaka. Hovori o tom § 17-19 zadkona 561/2004 Sb., skolského zakona.

Z nasledujici tabulky lze vycist, Ze pocet mimorddné nadanych zakd v Uzemi SO ORP Tfinec
je zanedbatelny. Napfi¢ desetiletou casovou fadou se poclet téchto zdkl pohybuje vintervalu
0-3 za celé Gzemi, vyjma Skolniho roku 2007/2008, kdy je registrovano 8 nadanych zaka.

Skoly pFi vzdélavani mimorddné nadanych #ak( nabizi rdizné zplsoby vyuky. Jednd se napfiklad
o vyuku podle individudinich vzdélavacich plani ménicich se dle potfeb Zdka, zadavani narocnéjsich
specifickych samostatnych Uloh, zapojovani do samostatnych rozsahlejSich praci a projektd,
povérovani vedenim a Fizenim skupin pfi skupinové praci, vnitini diferenciace Zdka v nékterych
predmétech, Ucast ve vyuce nékterych predmétl ve vyssich rocnicich apod.

Tab. 31: Vyvoj poctu nadanych Zakl v obcich SO ORP Trinec

Bystfice

Hnojnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Komorni

Lhotka 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ko3afiska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nydek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ropice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Smilovice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
St¥itez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TFinec 1 4 2 1 2 0 0 0 0 2
Vélopoli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vendryné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[cekem | 2 8 2 1 2 0 0 0 0 3

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
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Polskd mensina se na celkovém poctu obyvatel SO ORP Trinec podili primérné 16 %. V obcich
s podilem polské narodnosti presahujici 20 % funguji, vyjma Smilovic, Skoly s polskym jazykem
vyucovacim. Nejvétsi zastoupeni obyvatel polské narodnosti je v Bystfici, Vendryni a Tfinci, kde jsou
zfizeny polské Skoly. V Ropici a v obci Kosafiska jsou evidovany polské tridy. Prestoze v Hnojniku je
mensina zastoupena necelymi 11 %, v obci se nachazi devitiletd polskd Skola. Hnojnik predstavuje
spadovou oblast okolnich Skol (Komorni Lhotka, Stfitez, Smilovice,...). Z tohoto pohledu se jiz
procentualni pomér narodnosti méni.

Tab. 32: Ndrodnostni sloZeni obyvatel v obcich SO ORP Trinec dle vysledk( SLDB 2011

Ceskd polska slovenska ostatni
Bystfice 2988 1254 58 897 5197 24,1
Hnojnik 996 161 29 293 1479 10,9
Komorni Lhotka 836 186 22 206 1250 14,9
Kosariska 183 96 3 72 354 27,1
Nydek 1187 378 17 406 1988 19,0
Ropice 832 359 26 269 1486 24,2
Reka 326 69 12 88 495 13,9
Smilovice 427 155 6 126 714 21,7
Stifte? 612 128 12 229 981 13,0
TFinec 22771 4 868 931 7693 36 263 13,4
Vendryné& 2276 1078 50 733 4137 26,1
33 Vélopolf 156 37 5 83 281 13,2
[celeem | 33590 8769 1171 11095 54625 16,1

Zdroj: SLDB 2011

Tab. 33: Pocet Zakl ve Skolach a tfidach s polskym jazykem vyucovacim v obcich SO ORP Tfinec ve $kolnim roce

2015/2016

pocet tifd

pocet tiid

pocet Zaku

Bystfice

Hnojnik

Komornf Lhotka

Kosariska

Nydek

Ropice

Reka

Smilovice

Stitez

Tfinec

204

Vendryné

110

Vélopoli

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
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Vyvoj poctu pracovniki v ZS

Prepocteny pocet pedagogl na zakladnich skolach v regionu se béhem sledovaného obdobi sniZil
o vice nez 13 %. Hodnota priblizné kopiruje pokles poctu zakd. Podil nekvalifikovanych pracovnikd ma
proménlivy charakter, vyjma $kolniho roku 2006/2007 a 2010/2011 vsak nepresahuje 10 %. Znac¢né
rozdily jsou patrné dle zfizovatel(.

svyvs

Nejnizsi podil nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikd je v obecnich skolach, ve sledovaném
obdobi ¢ini primérné 7,3 %, pricemz je patrny pokles poctu neaprobovanych ucitell o vice nez 7 p.b.
Béhem sledovaného obdobi je primérné nejvyssi neaprobovanost 13,6 % evidovana u specialni skoly
zfizované krajem. V soucasné dobé zde nedisponuje pfislusnou aprobaci vice takika 8 % sborovny,
v posledni dekadé vsak doslo k poklesu od 31 p.b.

Tab. 34: Vyvoj poctu prepoctenych pedagogli v Z5 na plné zaméstnané, kvalifikovanost pedagogti

: 2 E e E B 5 g

3 < 3 5 3 5 3 5

N P~ N P N =2 N =4
2006/2007 | 376,4 41 10,9 30,2 11,7 38,7 | 12,4 1 8,1 419,0 53,7 12,8
2007/2008 | 366,1 31,5 8,6 | 22,7 3,7 16,3 | 12,9 0 0,0 401,7 35,2 8,8
2008/2009 | 354,5 30,3 8,5 20,5 0,7 3,4 13 1 7,7 388,0 32,0 8,2
2009/2010 | 347,1 30,2 8,7| 20,1 11 55| 12,9 1,7 13,2 380,1 33,0 8,7
2010/2011 | 331,4 35,6 10,7 | 20,5 2,2 10,7 13,3 0 0,0 365,2 37,8 10,4
2011/2012 | 334,7 25,5 7,6 18,8 2,7 14,41 14,3 1,4 9,8 367,8 29,6 8,0
2012/2013 | 328 21,3 6,5 18,1 2,1 11,6] 151 2,1 13,9 361,2 25,5 7,1
2013/2014 | 328 15,9 48| 17,5 14 8,0| 14,2 3 21,1 359,7 20,3 5,6
2014/2015 | 333,9 10,4 3,1{ 15,5 2,8 18,1 14 3,3 23,6 363,4 16,5 4,5
2015/2016 | 333,3 111 3,31 15,4 1,2 7,8 14,2 1,2 8,5 362,9 13,5 3,7

Ta ¥ Y <) '
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Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

Napfi¢ celou sledovanou c¢asovou fadou lze obecné fFici, Ze fyzicky pocet asistentll pedagogl
pro déti/zaky se zdravotnim postizenim konstantné roste, mezi $kolnimi roky 2006/2007 a 2015/2016
se navysil takika osmindsobné. Z analyzy je ovSem patrné, Ze se mnohdy jednd o zaméstnance
na ¢astecny Uvazek.

V Uzemi nejsou zaméstnani zadni asistenti pedagogt pro déti/zaky se socidlnim znevyhodnénim.
Pocet vychovatell, psychologli a specidlnich pedagogl je zanedbatelny a rovnéZ nejsou zaméstnani
na plny dvazek.
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Tab. 35: Vyvoj poc¢tu ostatnich pedagogickych pracovnik( $kol

pro déti/zaky pro déti/zaky
se zdravotnim se socialnim
postiZzenim znevyhodnénim

FO 7 0 0 1 0 21
2006/2007 -

Prep. 4,8 0 0 0,5 0 X

FO 14 0 0 2 0 24
2007/2008 -

Prep. 10,2 0 0 1,5 0 X

FO 22 0 0 3 1 22
2008/2009

Piep. 15,6 0 0 1,8 0,1 X

FO 22 0 4 3 1 23
2009/2010

Prep. 17,3 0 2,4 1,8 0,1 X

FO 27 0 3 2 2 20
2010/2011

Prep. 20,9 0 2 0,8 0,6 X

FO 33 0 1 2 2 17
2011/2012

Prep. 22,5 0 0,8 0,8 0,6 X

FO 32 0 1 2 3 19
2012/2013

Prep. 20,3 0 0,8 0,8 0,3 X

FO 40 0 2 2 0 17
2013/2014

Prep. 27,1 0 1,8 0,8 0 X

FO 49 0 2 3 0 20
2014/2015

PFep. 34 0 1,8 1 0 X

FO 55 0 0 3 2 19
2015/2016

Prep. 35,6 0 0 1 1,5 X

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni

Pozn.: X prepocteny pocet se neuvddi

Skolni jidelny

Stravovani pro vice nez 6 200 7ak( zajiStuje 35 jidelen a 20 vydejen stravy. PoCet stravovanych
74k0 se navysil takika o 14 %, pticem? je patrny rozdil dle druhu Zkoly. V MS je evidovén nar(st o 26 %,
u zakladnich skol jen 0 10 %.

Tab. 36: Skolni jidelny a vydejny stravy v obcich SO ORP Tfinec

Bystfice 2 3
Hnojnik 3 0
Komorni Lhotka 1 1
Ko3afiska 1 0
Nydek 1 0
Ropice 1 1
Reka 0 1
Smilovice 1 1
StFitez 1 1
TFinec 21 11
Vélopoli 0 0
Vendryné 3 1

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni
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Tab. 37: Pocet stravnikd ve Skolnich jidelnach

Mistni akéni plan v ORP Trinec

reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000122

2006/2007 5510 1623 3808 1269 6 806
2007/2008 5563 1625 3849 1326 6 889
2008/2009 5585 1706 3798 1414 6999
2009/2010 5617 1838 3721 1379 7014
2010/2011 5670 1886 3739 1473 7143
2011/2012 5793 1982 3777 1555 7348
2012/2013 5860 2020 3799 1427 7287
2013/2014 5992 2050 3906 1437 7429
2014/2015 6172 2057 4073 1434 7 606
2015/2016 6271 2049 4173 1437 7708

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

3.4 Dochazka do skol a dokonceni zakladniho vzdélavani

Z analyzy povinné skolni dochdazky vyplyva, Ze pocet absolvent( zakladnich skol klesl mezi skolnimi
roky 2006/2007 a 2015/2016 o vice ne? tfetinu, coZ je dano celkovym Ubytkem zaka.

Béhem sledovaného obdobi neni evidovan Zadny 73k, ktery ukoncil povinnou $kolni dochazku
v 1.- 5. nebo v 6. ro¢niku. Zaci, ktefi ukon&ili dochazku v 10. ro¢niku, pFedstavuji absolventy zakladni

Skoly specidlni v T¥inci.

Struktura zaku, ktefi presli na nizsi stupen viceletého gymnazia, je rozdilna. Pocet Zakl odchazejici
ze 7. t¥id vyrazné prevaZuje pocet 7ak( z 5. ro¢nik(l. Osmileté gymnazium se nachazi v Ceském Té&&iné
a roéné se otevira pouze jedna tfida. Sestileté gymndzium v T¥inci otevird roéné dvé tfidy a soucasné

je pro zaky vzdalenostné i casové dostupnéjsi.

Pocet zakd 1. rocniku s dostatecnych odkladem povinné skolni dochazky je zanedbatelny. Vyjma
Skolniho roku 2008/2009 nebyla prekrocena hranice 6 zakd. K odkladu se pfistupuje v pfipadech,
kdy se u Zaka nejpozdéji do konce prvniho pololeti prvniho roéniku plnéni povinné skolni dochazky
projevi nedostatecna télesna ¢i dusevni vyspélost.

Tab. 38: Vyvoj poctu Zakl, ktefi odesli ze zakladni Skoly

béznd 680 0 0 1 4 675 0 5 80 5
2006/2007
specialni 31 0 0 0 29 2 0 0
béznd 593 0 0 0 587 0 8 73 0
2007/2008 —
specialni 36 0 0 0 19 13 4 0 0
béznd 596 0 0 0 13 583 0 6 58 6
2008/2009
specidlni 12 0 0 0 0 11 1 0 0
bézna 534 0 0 0 7 527 0 4 55 4
2009/2010
specidlni 13 0 0 0 0 12 1 0 0
bézna 490 0 0 2 9 479 0 2 53 2
2010/2011
specidlni 18 0 0 0 0 12 6 0 0
bézna 542 0 0 0 11 531 0 8 48 0
2011/2012
specidlni 19 0 0 0 0 14 5 0 0
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bézna 475 0 0 1 8 466 0 1 22 1
2012/2013

specidlnf 16 0 0 0 10 6 0 0 0

bézna 468 0 0 1 12 455 0 4 27 2
2013/2014

speciainf 16 0 0 0 0 10 6 0 0 0

bézna 535 0 0 0 11 524 0 32 27 0
2014/2015

speciainf 13 0 0 0 0 8 5 0 0 0

bézna 455 - - 0 7| 448 0 35 25 1
2015/2016 —

specialni - - - - - - - - - -

Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Ttinec, viastni zpracovdni
3.5 Zajmové a neformalni vzdélavani
U kazdé zakladni Skoly v SO ORP Ttinec funguje Skolni druZina, vyjma subjektu zfizovaného cirkvi.

Vétsina druzin ma ranni i odpoledni provoz. Ranni druZiny byvaji nej¢astéji otevieny od 6:30 do 7:30,
odpoledni od 11:30 do 16:00.

Tab. 39: Pocet Skolnich druzin v obcich SO ORP Tfinec

kraj obec ostatni

Bystfice

Hnojnik

Komorni Lhotka

Kosariska

Nydek

Ropice

Reka

Smilovice

N [k |O |k [N (W

Stritez

Tfinec

=
[$,]

Vélopoli
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Vendryné

eNNeolNolNolNolNolNoNNol ol Nol Nol ol No]

1 30
Zdroj: Odbor $kolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni

Mezi $kolnimi roky 2006/2007 a 2015/2016 se pocet zapsanych Ucastnikd navysil o cca 67 %.
Druziny navstévuji predevsim Zaci prvniho stupné. Vramci druZin déti mohou navstévovat zdjmové
krouzky. V&tSinou to jsou sportovni, vytvarné ¢i jazykové krouzky.

Skolni klub provozuji pouze dvé $koly, konkrétné gkola zfizovana krajem a ceskd zékladni $kola
v Hnojniku. Skolni klub na specidini $kole byl uveden do provozu ve $kolnim roce 2007/2008
s konstantnim poctem 10 738k(, od 1.9.2016 je viak klub zrugeny. Skolni klub v Hnojniku funguje
od Skolniho roku 2009/2010. Od tohoto roku se celkovy pocet zapsanych Gc¢astnik( za oba skolni kluby
pohybuje kolem 70 zakd. V celkovém poctu zapsanych ucastnikd tato hodnota tvori pouha 3,5 %.
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Tab. 40: Vyvoj poctu oddélenf a zapsanych tcastnikd ve $kolnich druZinach a ve 3kolnich klubech

z 1. stupné z 2. stupné celkem
2006/2007 48 1164 32 1196
2007/2008 50 1256 42 1298
2008/2009 52 1284 30 1314
2009/2010 55 1334 92 1426
2010/2011 56 1355 95 1450
2011/2012 59 1398 62 1460
2012/2013 60 1472 80 1552
2013/2014 70 1683 99 1782
2014/2015 73 1798 91 1889
2015/2016 76 1970 25 1995

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Tfinec, viastni zpracovdni

Z analyzy vyplyva, Ze na jedno oddéleni Skolni druZiny, respektive klubu, pfipadd jeden vychovatel.

Tab. 41: Vyvoj poctu pedagogickych pracovnikd $kolnich druzin a Skolnich klubd v SO ORP Trinec

Interni externi interni externi
fyzicky stav | prepo€. stav | fyzicky stav fyzicky stav | prepoc. stav | fyzicky stav
38 2006/2007 49 36 0 49 0 0 0 0
2007/2008 51 38,3 1 52 3 2,4 0 3
2008/2009 54 39,4 0 54 0 0 0 0
2009/2010 60 41,9 0 60 0 0 0 0
2010/2011 66 43,1 0 66 0 0 0 0
2011/2012 65 44,1 0 65 0 0 0 0
2012/2013 67 45 0 67 1 0,2 0 1
2013/2014 76 48,3 7 83 0 0 0 0
2014/2015 71 49 6 77 0 0 0 0
2015/2016 76 52,9 3 79 0 0 0 0

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni

Déti a Zaci mohou navstévovat dvé zakladni umélecké Skoly. Moravskoslezsky kraj je zfizovatelem
Zakladni umélecké skoly, Tfinec, Tfanovského 596, p. o., jeZz ma pobocku v Bystfici. Soukroma zakladni
uméleckd Skola TUTTI MUSIC, spol. s r.o. se sidlem v Tfinci ma elokované pracovisté v Bystfici
a Vendryni. Skoly nabizi vyuku v oborech tanecnich, vytvarnych, literarné dramatickych a hudebnich.

Pocet zapsanych 78k ZUS béhem deseti let vrostl o cca 14 %, z 1 022 ve $kolnim roce 2006/2007
na 1 170 ve skolnim roce 2015/2016. Nejvétsi zajem je o hudebni obory, kde doslo k navyseni o 23 %.
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Tab. 42: Vyvoj poc¢tu Zakd na zdkladnich uméleckych Skolach dle oboru

tane&ni Iiterér.né , _ hu’delbnis vyukou _

dramaticky individualni kolektivni
2006/2007 68 164 50 729 11 1022
2007/2008 70 162 46 737 13 1031
2008/2009 74 167 44 753 0 1038
2009/2010 84 185 40 785 0 1094
2010/2011 78 177 40 809 0 1104
2011/2012 68 194 29 827 0 1118
2012/2013 60 190 37 844 0 1131
2013/2014 53 199 41 873 0 1166
2014/2015 55 173 45 887 0 1162
2015/2016 55 173 43 899 0 1170

Zdroj: ZUS, viastni zpracovdni

Z analyzy vyplyvd, e vyuku v ZUS zajistuji predevsim interni ucitelé, jejich? pocet vrostl p¥imo
Umérné s ohledem na pocet zakd, tzn. doslo priblizné k 14% navyseni a soucasné nejvice pedagogl
je zastoupeno v hudebnim oboru. Na pocatku sledovaného obdobi nejsou evidovani Zadni externi
pracovnici, posléze se podili na celkovém poctu max. 13 %.

Tab. 43: Vyvoj poctu uciteld ZUS dle oboru

= tanecni hudebni tanecni | vytvarny hudebni
2006/2007 1 2 1 54 58 0 0 0 0 0
2007/2008 1 2 1 55 59 0 0 0 0 0
2008/2009 1 2 1 47 51 0 0 0 6 6
2009/2010 1 2 2 49 54 0 1 0 7 8
2010/2011 1 2 3 51 57 0 1 0 7 8
2011/2012 1 2 2 52 57 0 1 0 5 6
2012/2013 2 2 2 53 59 0 1 0 7 8
2013/2014 2 2 3 59 66 0 1 0 8 9
2014/2015 3 3 2 58 66 0 1 0 9 10
2015/2016 2 3 2 59 66 0 2 1 7 10

Zdroj: ZUS, viastni zpracovdni

Eviden¢ni pocet uciteld, respektive pedagogl prepoctenych na plné zaméstnané, znazoriiuje, ze
mnoho internich vyucujicich neni zaméstnano na cely Uvazek. Pouze jeden ucitel v tane¢nim oboru
disponoval plnym Uvazkem mezi Skolnimi roky 2006/2007 a 2011/2012. Celkové mél pocet
prepoctenych pracovnikd mirné vyssi tempo rdstu nez fyzicky pocet, konkrétné bezmala o 18 % napfic
sledovanou ¢asovou fadou.
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Tab. 44: Vyvoj poctu uditeld ZUS prepodtenych na plné zaméstnané dle oboru

taneéni | vytvarny hudebni tanecni hudebnfi
2006/2007 1,00 1,80 1,00 34,40 38,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2007/2008 1,00 1,80 1,00 34,40 38,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008/2009 1,00 1,90 1,00 34,10 37,90 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90
2009/2010 1,00 1,80 1,00 35,20 38,90 0,00 0,08 0,00 0,82 0,90
2010/2011 1,00 1,90 1,00 35,88 39,68 0,00 0,08 0,00 1,06 1,14
2011/2012 1,00 2,00 0,70 36,53 40,23 0,00 0,15 0,00 0,77 0,92
2012/2013 1,10 2,00 0,70 36,00 39,80 0,00 0,15 0,00 1,17 1,32
2013/2014 1,00 2,00 1,00 38,94 42,94 0,00 0,15 0,00 1,45 1,60
2014/2015 0,90 2,00 1,00 39,91 43,81 0,00 0,15 0,00 1,12 1,27
2015/2016 0,90 2,00 0,90 41,21 45,01 0,00 0,23 0,20 1,15 1,58

Zdroj: ZUS, viastni zpracovdni

Ve sledovaném regionu jsou provozovany dva domy déti a mladeze, které se nachazi v Tfinci
a Bystrici. Obé stfediska volného casu jsou zfizovana obci.

Pocet zajmovych Utvard ma napfi¢ sledovanou ¢asovou fadou kolisavy charakter, obecné vsak
Ize sledovat narlst poctu krouzkd. Tfinecky dim déti a mladeze nabizi krouzky z oblasti télovychovy,
techniky, spolecenskych a pfirodnich véd, estetiky a péveckych sborl. Do zdjmovych Utvar(l se mohou
hldsit i handicapované déti.

V DDM Bystrice je mozné se zapsat na krouzek z hudebni, vytvarné, sportovni, tanecni ¢i jazykové
oblasti. Vétsina aktivit je provozovadna od fijna do Cervna. Pracovnici stfedisek pfipravuji kromé
zajmovych krouzk( také jednorazové a pravidelné akce pro déti, mladez, rodice i ostatni zdjemce,
které probihaji formou soutéZi, turnajd, prednasek, vystav apod. Béhem prazdnin obé strediska
poradaji pfiméstské a pobytové tabory, pfipadné i soustfedéni.

Ucastnici obou stfedisek se pravidelné zUcastriuji rliznych souté?i, pticem? vynikajicich vysledk
dosahuji pfedevsim tfinecti lodni modelafi a bystfické bfisni tanecnice a mazoretky.

Pocet Ucastnikl rovnéz narlista. Z hlediska struktury zapsanych Gcastnik( prevazuji Zaci zakladnich
Skol nad détmi v pfedskolnim vzdélavani.

Tab. 45: Vyvoj poctu zajmovych krouzk(l a poctu Gcastnikl stiedisek volného ¢asu

74ci, studenti, VOS déti ostatni
2006/2007 115 0 0 0 1127
2007/2008 102 770 129 192 1091
2008/2009 108 829 175 264 1268
2009/2010 116 832 118 412 1362
2010/2011 131 910 162 520 1592
2011/2012 118 1038 234 296 1568
2012/2013 133 1038 226 384 1648
2013/2014 147 1223 167 437 1827
2014/2015 172 1330 197 445 1972
2015/2016 157 1315 199 357 1871

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni
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Vedeni krouzk( zabezpeluje rada pedagogickych pracovnik(, jejichz pocet koresponduje
s mnozstvim otevienych krouzkd vdaném Skolnim roce, tzn. pocet osob je kolisavy. Vétsinu
zaméstnancl stredisek volného casu tvori externi pedagogicti pracovnici, stav je ve srovnani
s internisty mnohdy vice nez osminasobny. Z analyzy rovnéz vyplyvd, Ze kmenovi pracovnici jsou
ve vétSing pripadl zaméstnani na cely Uvazek. Ostatni pracovnici DDM jsou také prevaziné stali
zaméstnanci zafizeni.

Tab. 46: Vyvoj poctu pedagogickych pracovnik( stfedisek volného ¢asu

intern{ extern{ interni externi

fyzicky stav | pfepoc. stav | fyzicky stav fyzicky stav | prepod. stav | fyzicky stav
2006/2007 8 7,9 69 77 6 5,9 3
2007/2008 7 6,8 62 69 6 5,8 2
2008/2009 9 8 73 82 9 8,1 1 10
2009/2010 8 6,5 71 79 8 7,4 2 10
2010/2011 8 7 78 86 8 7,5 3 11
2011/2012 9 7,5 76 85 7 6,5 3 10
2012/2013 9 6,8 92 101 7 6,5 5 12
2013/2014 8 6,8 86 94 - - - =
2014/2015 8 6,9 105 113 - - - =
2015/2016 7 7 87 94 - - - =

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MéU Trinec, viastni zpracovdni
Pozn.: - Udaj se nesleduje

Zakladni Skoly nejcastéji spolupracuji s obéma domy déti a mladeZe, s mistnimi sportovnimi kluby,
s Méstskou knihovnou Tfinec a s Mistni knihovnou Bystfice. Spoluprédce probiha prostifednictvim besed
pro zaky, Ucasti na rlznych soutézich, organizaci tematickych akci (Den déti, Den Zemé), organizaci
lyZarskych, plaveckych a jazykovych kurz.

Nasledujici tabulka obsahuje souhrn vyznamnych pravidelné konanych akci pro déti, Zaky
a verejnost.

Tab. 47: Vyznamné akce

Priméstské tabory (8-10 tdbort/rok)
Pobytové akce do 5 dni (27-43 akci/rok)
Tabory a pobytové akce nad 5 dni (6-8 taborl/rok)

DDM Trinec

Karneval, Détsky den, Den Zemé, Prazdniny v Tfinci, tanecni a péveckd vystoupeni, Mikulas,
Akademie pro maminky, vystavy, soustfedéni, pobyty na horach, détské supershow, workshopy

Pobytovy tabor
Mini tédbor

Vikendové soustredéni

il g e Letni tanecni $kola

Den Zemé, Den déti, Halloween, Rozlouceni s |étem, Maskarni karneval, Setkani s Mikulasem,
pévecké a vytvarné soutéze, kreativni dilny, sportovni turnaje a soutéZe, vystava Vanocni
inspirace, Jarni revue

Ctenéafské kluby (zaméFené na popularizaci éetby): Cteme (si), MRKni- mame radi knizky

Knihovna Tfinec Soutéz (zaméreno na propagaci kvalitni literatury): Lovci perel

Volnocasové akce: Noc s Andersenem, Pohadkovy les, Vecernicky na Zivo, Den pro détskou knihu

Zdroj: vlastni Setreni
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Mésto Trinec jiz 12. rokem porada ,Prazdniny v 3nci”. Hlavni myslenkou pfi zrodu této akce bylo
smysluplné traveni volného ¢asu déti ze socidlné slabych rodin. V soucasné dobé se tato aktivita
dostala do povédomi také Siroké verejnosti a pravidelné ji navstévuji déti nejen z Trince, ale i okoli.
Tato dvoumésici akce je organizovana ve spolupraci mésta Trince s mnoha nestatnimi neziskovymi
organizacemi pracujicich v oblasti prace s détmi a mlddeZi jako napf. Knihovna Tfinec, p.o. DDM
Tfinec, p.o., Bunkr, o.p.s., Beskydy détem, z.s., Fit Factory TFinec, Détsky klub Smajlik (Cirkev bratrska),
Kvalifika¢ni a personalni agentura, o.p.s., Sanctus Albertus, z. s. (Rimskokatolickd cirkev), TJ TZ T¥inec
a jiné. V dopolednich hodinach jsou pro déti pfipraveny hry, soutéze, kino, kreativni tvofeni, sportovni
& taneéni program. Ucast na véech akcich je zdarma.

3.6 Vyjizdka a dojizdka do Skol

Z vysledk( SLDB 2011 vyplyva, Ze do Skol vyjizdi z obce svého bydlisté celkem 365 Zak( ve véku od
6 do 14 let. Jedna se o priblizné 7,5 % z celkového poctu zakd zékladnich Skol v regionu. Nejvice zaku
dojizdi do obce Hnojnik, kde se nachdzi dvé Uplné zakladni Skoly a pfedstavuji spadovou oblast
zejména pro Komorni Lhotku, StfiteZ, Smilovice a dalsi okolni obce s malotfidkami. Pomérné vysoka
hodnota zaznamenané u Ceského Té$ina je dana opét blizkosti obci s netiplnymi $kolami a pritomnosti
8letého gymnazia.

Tab. 48: Vyjizdka a dojizdka do $kol v obcich SO ORP Ttinec

v rdmci okresu 29 1 35 7 14 16 10 20 32 60 14 54 292
do jinych okrest kraje 1 1 1 0 0 23 0 18 56
do jinych krajii 0 0 0 1 0 5
vyjizdi mimo CR 0 0 0 0 8 12
Celkem vyjizd( 32 2 36 7 15 39 10 24 33 89 19 59 365
|Obecdojisy |
Bystfice 0 0 0 5 13 0 0 0 0 7 0 30 55
Brno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Cesk\'/ Tésin 1 1 0 0 0 23 0 2 0 17 4 1 49
F-M 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 4
Hnojnik 0 0 31 0 0 9 6 17 28 6 7 0 104
Jablunkov 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Nydek 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Navsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Ostrava 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 4
Praha 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ropice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Smilovice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
Trinec 14 1 1 2 1 7 1 1 3 0 0 22 53
Vendryné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 29

Zdroj: SLDB 2011
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3.7 Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani

Nasledujici tabulka zndzornuje pocet zakd prijatych do stfednich kol ve Skolnim roce 2014/2015.

Z analyzy vyplyva, Ze nejvétsi pocet — 466 24kl — si jako prioritu vybralo stfedni Skolu, respektive
obor s maturitou. Jedna se o priblizné 78 % z celkového poctu pfijatych Zak(. Dvou Ci tfi leté studium,
tedy stredni vzdélani s vyuénim listem, preferovalo takrka 20 %. Na praktickou Skolu jednoletou nebo
dvouletou podala prihlasku 2 %.

Na zakladé podrobngjsi struktury prihlasek Ize konstatovat, Ze na vSeobecné vzdélani,
tzn. na viceleta ci ctyrletd gymnazia, se umistilo celkem 126 Zakd, coz predstavuje 21 % podanych
prihlasek. 339 zakl, tedy bezmala 57 % z celkového poctu zakd, se hlasilo na odborné Ctyrleté obory
a z toho nejvice na technické obory (20,9 %) a na Skoly zaméfené na ekonomiku, administrativu, pravo
Ci pravni a vefejnopravni ¢innost (12,2 %).

Z vyucnich obor( se nejvice 2ak( hlasilo rovnéZz na technické obory (8,7 %) a druhou alternativou
byl obor kuchat, ¢isnik s 3,7 %.

Tab. 49: Pocty 74k prijatych ke studiu do stfednich 3kol ve Skolnim roce 2014/2015

absolutni pocet

Stiednfi vzdélani s maturitni zkouskou 466 77,9
véeobecné 126 21,1
43 gymnazium 4leté (K) — 4 roky 82 13,7
gymnazium 6leté 25 4,2
gymnazium 8leté 19 3,2
odborné podle oboru (M,L) — 4 roky 339 56,7
technické* 125 20,9
informacni technologie 34 5,7
potravinarstvi (technologie potravin, analyza potravin) 1 0,2
textilni vyroba, odévnictvi, obuvnictvi 0 0,0
zdravotnictvi, veterinarstvi 31 5,2
ek?n-omika’ a’ wadministrativa (obchodni akademie...), pravo, pravni a 73 122
verejnospravni ¢innost ’
zemédélstvi, ekologie 0 0,0
Polygrafie 4 0,7
gastronomie (hotelnictvi, turismus, cestovni ruch, (L) kuchatr, ¢isnik...) 31 5,2
obchod (knihkupectvi...), publicistika, knihovnictvi 0 0,0
osobni a provozni sluzby (optik, masér, kosmeticka ...) 5 0,8
pedagogika, socidlni péce 19 3,2
Umeéni 7 1,2
ostatni (doprava a spoje, interdisciplinarni obory, ...) 9 1,5
konzervatore 1 0,2
Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E, H) — 2 a 3 roky 117 19,6
technické * 52 8,7
potravinarské (feznik, pekar, cukrar, potravinova vyroba,...) 7 1,2
textilni vyroba, odévnictvi, obuvnictvi (krejci ...) 0 0,0
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polygrafie (knihaf, tiskal, knihafské prace) 0 0,0
zemeédélstvi (zahradnik, zemédélec, opravarské prace...) 4 0,7
zdravotnictvi (oSetfovatel) 2 0,3
gastronomie (kuchar, ¢isnik, ...) 22 3,7
obchod (prodavac, aranzér, ...) 5 0,8
osobni a provozni sluzby (kadefnik, masér, ...) 14 2,3
pedagogika, socialni péce (pecovatelské sluzby) 4 0,7
umeéni (umélecky kovar, zlatnik, ...) 0 0,0
ostatni (Zeleznicar, interdisciplinarni obory — malit, lakyrnik...) 1 0,2
Stiedni vzdélani bez maturity a bez vyucnfho listu (J) — 2 roky 12 2,0
zdravotnictvi (zubni instrumentarka) 0 0,0
ekonomika a administrativa (obchodni skola) 0 0,0
pedagogika, socidlni péce (pedagogika pro asistenty, pecovatelské sluzby) 0 0,0
umeéni (ladéni klavird a kulturni ¢innost) 0 0,0
ostatni (prakticka skola jednoletd, dvouletd) 12 2,0
Pocet zakl déle nepokracujicich ve studiu 3 0,5

Zdroj: KaPA, o.p.s.

V TFinci se kazdoro&né kona pod zastitou Uradu prace CR, Krajské pobocky v Ostravé, Kontaktniho
pracovisté v Tfinci tzv. trh vzdélavani. Na této akci stfedni skoly prezentuji nabidku vzdélavacich oboru
rodi¢im a zakdm. Trh vzdé&lavani se kona jednou roéné, vidy pred terminy pfijimacich zkousek. U¥ad
prace vydava u této pfileZitosti broZuru s informacemi o studijnich a ucebnich oborech stfednich skol
v okresech F-M, Karvina, Novy Ji¢in a Ostrava.

Tab. 50: Piehled stfednich Skol v blizkosti zdgjmového Gzemi

CESKY TESIN

Gymnazium, Cesky Tééin, prispévkova organizace

Polské gymndzium - Polskie Gimnazjum im. Juliusza Stowackiego, Cesky T&$in, ptispévkova organizace

Obchodni akademie, Cesky Tésin, prispévkova organizace

Albrechtova stfedni $kola, Cesky T&%in, pfispévkova organizace

Materska Skola, zakladni Skola a stfedni Skola Slezské diakonie

FRYDEK-MISTEK

Gymnazium a Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, Cihelni 410, pfispévkova organizace

Stredni skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Stredni skola elektrostavebni a dfevozpracujici, Frydek-Mistek, prispévkova organizace

Gymnazium Petra Bezruce, Frydek-Mistek, prispévkova organizace

Stredni pramyslova skola, Obchodni akademie a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-
Mistek, pfispévkova organizace

Stredni uméleckoprimyslova skola s.r.o.

PrimMat - Soukroma stredni Skola podnikatelska, s.r.o

Stredni skola informacnich technologii, s.r.o.

Soukroma stfedni odborna skola Frydek-Mistek, s.r.o.

Gymnazium PRIGO, s.r.o.

Gymnazium, Havifov-Mésto, Komenského 2, prispévkova organizace

HAVIROV Stredni $kola, Havifov - Sumbark, Sykorova 1/613, piispévkova organizace
Stredni prlimyslova skola stavebni, Havitov, prispévkova organizace
A— ‘. Uk A\ q y N
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Stredni priimyslova skola elektrotechnicka, Havirov, pfispévkova organizace

Hotelova Skola a Obchodni akademie Havirov s.r.o.

Gymnazium, Havifov-Podlesi, prispévkova organizace

Stiedni $kola a Zakladni $kola, Havifov-Sumbark, ptispévkova organizace

Sttedni $kola technickych obor(, Havitov - Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova organizace

Stredni skola, Havifov - Prostredni Sucha, prispévkova organizace

JABLUNKOV Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, ptispévkova

organizace

Gymnazium, Karvina, prispévkova organizace

Obchodni akademie Karving, s.r.o.

Stredni prlimyslova skola, Karving, pfispévkova organizace

KARVINA Stredni odborna Skola ochrany osob a majetku s.r.o.

Stredni zdravotnicka skola, Karvina, prispévkova organizace

Stredni skola, Zakladni Skola a Materska sSkola, Karvina, prispévkova organizace

Stredni Skola techniky a sluzeb, Karving, pfispévkova organizace

Gymnazium, Ttinec, pfispévkova organizace

TRINEC Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o.

Stredni odborna skola Trineckych Zelezaren

Stredni Skola, Zakladni $kola a Matefska skola, TFinec, Jablunkovskd 241, pfispévkova organizace

Zdroj: Rejsttik $kol a skolskych zafizeni, MSMT
3.8 Socidlni situace

Socialni situace je velice obsahlé téma, kterym se zabyvd predevsim komunitni planovani
socialnich sluzeb. Nasledujici kapitola stru¢né pojedndva o socidlné patologickych jevech ve Skolach,
pricemz se pfi zpracovani vychazelo z vyro¢nich zprav a minimalnich preventivnich programi skol
v Uzemi, véetné shrnuti hlavnich vysledk( Mezindrodni vyzkumné studie HBSC. Je zde uveden také
prehled socidlnich a ndvaznych sluzeb, kde jsou cilovou skupinou déti do 15 let, pfipadné i sluzby
pro rodiny majici urcity dopad na déti.

Socialné patologické jevy

Dle § 29 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, maji skoly a Skolskad zafizeni povinnost
vytvaret podminky predchazeni vzniku socialné patologickych jevl. Tyto podminky maji Skoly ukotveny
ve svych $kolnich Ffadech.

Kazdd Skola ma zpracovany tzv. minimalni preventivni program (dale jen MPP). Jednd se
o dokument zaméreny na vychovu 7akl ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socialni
rozvoj a rozvoj jejich socialné komunikativnich dovednosti.

Nejcastéji se PPM $kol vregionu zamérfuji na prevenci rizikovych forem chovani zahrnujici
predevsim predchazeni problémim s navykovymi latkami (koufeni, alkohol), Sikanou/kybersikanou,
zaskolactvim, kriminalitou a vandalismem, rizikovym chovanim v dopravé, prevenci Urazd apod.

Prevence rizikovych projevd chovani je vétsinou pfirozenou soucasti vyuky v jednotlivych
predmétech a v jednotlivych rocnicich je prezentovdna metodami a formami pfizplsobenymi dané
vékové kategorii. Pozornost je vénovana napf. vytvareni priznivého klimatu ve sSkole a tfidé, je kladen
dliraz na mezigeneracni vztahy a vztahy v rodiné, osvojovani zakladnich kompetenci v oblasti zdravého
Zivotniho stylu, na vzdjemnou spolupraci pfi reseni problému, upevriovani zakladd etické vychovy,
vytvoreni dostatecného zdzemi ktraveni volného casu, zacleriovani méné prlbojnych Zak(
do kolektivu apod.
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MPP je zaloZen na podpore vlastni aktivity zakd, pestrosti forem preventivni prace s zaky, zapojeni
celého pedagogického shoru Skoly pro véasnou diagnostiku a intervenci pfi vzniku socidlné-
patologickych jev( a v neposledni fadé dalezitou roli hraje spoluprace s rodici.

Na Skolach pulsobi Skolni metodici prevence (pfipadné vychovni poradci), ktefi kazdorocné
zpracovavaji MPP, koordinuji, realizuji a monitoruji aktivity v ném uvedené a posléze vyhodnocuji
a zpracovavaji zavérecnou evaluacni zpravu za dany Skolni rok, kterd je soucasti vyrolni zpravy
o ¢innosti gkoly. MPP podléhd kontrole Ceské $kolni inspekce. Metodici maji zavedené konzultaéni
hodiny nejen pro zaky, ale i pro rodice.

Na Skoldch v regionu jsou realizovany rGzné prednasky (bezpecné uzivani internetu, poskytovani
prvni pomoci, navykové latky, Spatné stravovaci ndvyky, sexudini vychova, antikoncepce...), besedy
s odborniky (policie, hasici, knihovna, pedagogicko-psychologickd poradna...), jednodenni nebo
celoro¢ni projekty, adaptaéni kurzy a zazitkové programy, do vyuky je zakomponovéna skupinova
prace, byvaji zfizené nasténky s dalezitymi informacemi a odkaz na linku dlvéry a dalsi instituce
zabyvajici se odbornou pomoci.

Rozbor vysledkl Setfeni Mezinarodni vyzkumné studie HBSC

Svétova zdravotnickd organizace (WHO) od roku 1994 provadi v pravidelnych Cctyfletych
intervalech koordinovanou Mezindrodni vyzkumnou studii HBSC (The Health Behavior in School-aged
Children) zamérenou na zdravi a Zivotni styl mladeze.

Cilovou skupinu predstavuji zaci ve véku 11, 13 a 15 let. Je mapovana pohybova aktivita, traveni
volného Casu, Sikana, uzivani alkoholu, tabakovych vyrobkd ¢i marihuany a jiné faktory mezi vrstevniky.
Dotazniky jsou pfizpGsobeny jednotlivym vékovym kohortdm. Vroce 2014 ¢inila v CR celkova
navratnost 14 123 respondentl z 243 vybranych zakladnich skol.

Dlouhodobé se ¢eské déti v mezindrodnim srovnani pohybuji v nadprdmeérnych hodnotéch v piti
alkoholu, uZivani tabakovych vyrobkd a koufeni marihuany. 23 % patnactiletych ma zkuSenosti
s marihuanou. CR je v tomto ohledu v mezinarodnich tabulkdch na 6. nejhor$im misté. Pravidelné pije
alkohol 20 % patnactiletych chlapcl a 14 % divek. Cigarety koufi pravidelné 11 % patnactiletych
chlapct a 16 % patnactiletych divek. PFestoze oproti roku 2012 doslo ke zlepéeni, CR je ve srovnani
42 zemi{ HBSC nadprimérna.

Mezi dalsi klicova zjisténi patfi:

e Vétdina déti v CR hodnoti své zdravi a Zivotni spokojenost pozitivné. Z pohledu mezinarodniho
srovnani viak CR v této otazce zaujima jedno z poslednich mist.

o 30 % Ceskych déti mad nedostatek pohybové aktivity, pficemZ vétSina z nich soucasné travi cas
hlavné u TV a PC. V mezindrodnim se presto ¢eské déti pohybuji nad prlimérem zemi zafazenych
do HBSC.

e Nadvdha a obezita se vyskytuje u 29 % jedendctiletych, 28 % tfinactiletych a 23 % patnactiletych
chlapca. U divek je vyskyt nadvahy a obezity cca polovicni. Hodnoty se nelisi od mezindrodniho
praméru.

e Drzeni diety nebo jiné aktivity na sniZzeni vahy vykazuji nadprimérné hodnoty, u patnactiletych cini
19 % chlapcl a 37 % divek.

e Cca 35 % jedendctiletych, 45 % tfinactiletych a 50 % patnactiletych pravidelné nesnida, co? fadi CR
vyrazné pod mezinarodni priimér.

e V konzumaci ovoce se CR ve srovnani s mezindrodnim prdmérem vyrazné nelid, méné ale
konzumuji zeleninu. Pravidelnou konzumaci zeleniny uvadi cca 27 % jedenacti a tfinactiletych
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a 24 % patndctiletych. V konzumaci slazenych napojti je CR mirné pod primérem zemi HBSC.
Pravidelné piti uvadi méné nez 20 %.

e \lyrazné méné déti oproti mezindarodnimu priméru uvadi zkusenosti se Sikanou (do 5 %)
a kybersikanou (do 2 %).

e Bezmidla 25 % patnactiletych ma zkuSenosti s pohlavnim stykem, coZz je ve srovnani
s mezinarodnim primérem mirné vice. Ceské déti zdroven ve srovnani s prlimérem zemi HBSC
uvadéji ¢astéjsi pouziti kondomu ¢i hormonalni antikoncepce.

Studie ESPAD (Evropska $kolni studie o alkoholu a jinych drogach) je obdobny mezinarodni projekt,
ktery od roku 1995 sleduje kazdé 4 roky rozsah uZivani navykovych latek u 15-16letych student(,
tzn. ¢astecné se tyka také zakd zékladnich skol.

Vysledky z roku 2015 poukazuji na sniZeni vyskytu rizikového uZivani navykovych latek u Ceské
mlddeze. K vyznamnému poklesu doslo u pravidelného a denniho koufeni, u casté konzumace
vysokych davek alkoholu i v aktualnich zkuSenostech se vSsemi nelegdinimi drogami. Tento pokles
nasledoval u vétsiny sledovanych indikatord po dlouhém obdobi narlstu a rovnéz u vétsiny indikator(
jejich hodnoty klesly pod ¢i na Uroveri r. 1995 nebo se ji priblizily.

Vyskyt socidlné vyloucené lokality

V Uzemi SO ORP Tfinec jsou identifikovany dvé socidlné vyloucené lokality, pficemz obé se nachazi
v Tfinci. Jedna se o méstské ¢asti Dolni LiStna-Folvark a Staré Mésto-Borek.

vy

dosazeného vzdélani, Spatné pracovni navyky, nizsi standard bydleni a celkové Zivotni Urovné
¢i zvySend mira kriminality. Jednd se o ekonomickou zatéz, nebot mistni obyvatelé Cetné pobiraji
socialni davky a jako nepracujici dospéli nebudou mit v budoucnu narok na ddchod.

Déti vyrastajici v téchto lokalitdch maji naruseny hodnotovy systém, maji jiné zajmy i postoje
a v neposledni fadé rovné? odlisné chapani spolecenskych norem od déti, jejichZ socializace probéhla
v socialné funkénim prostredi.

Socialni a dalsi sluzby zamérené na déti, mladez a rodice

Mistku vzdaleném pfiblizné 25 km. Jak jiz bylo zminéno v analyze materskych $kol, nékteré materské
Skoly v pripadé nenaplnénych kapacit umoznuji prijeti déti mladsich tfi let. V regionu také funguje
nékolik materskych center poskytujici péci o déti do tfi let véetné détskych skupin. V rdmci svych
aktivit nabizi napt. plavani, zpivani, cviceni ¢i kreativni programy.

Na Trinecku je evidovana fada socidlnich sluzeb a ndvaznych aktivit i pro rodiny, déti, mladez
a osoby se zdravotnim postiZzenim nebo v obtiZnych Zivotnich situacich.

OSPOD — Oddéleni socidlné pravni ochrany déti je zaméreno napf. na ochranu prav a zajmu
déti (pfi zanedbavani péce, rozvodech apod.) feseni vychovnych problém ¢i zprostfedkovani nahradni
rodinné péce. Oddéleni zajistuje rovnéZz nepfetrZitou pohotovostni sluzbu pro pfipad potfeby
zabezpecleni bezodkladného vykonu k ochrané ditéte.
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Tab. 51: Socialni sluzby pro rodiny, déti, mladeZ a osoby se zdravotnim postiZzenim

Azylovy diim pro Pro matky s neopatfenymi détmi, téhotné Zeny, vyjimecné otcové
matky Lo a prarodiCe v nepfiznivé situaci spojené se ztratou bydleni. Cilem je
Azylovy dim . C , L y AR
§57 Pobytova | poskytnuti pfechodného ubytovani a podpora k prekonani nepfiznivé
Centrum socidlni situace  prostrednictvim  rozvoje  nezdvislosti, = samostatnosti
pomoci TFinec, p.o. a potrebnych dovednosti.
Denni stacionar 10-50 let
Radost Denni Pomoc osobdm s mentalnim a kombinovanym postizenim vyZadujici
stacionar | Ambulantni | pravidelnou pomoc druhé osoby. Dlraz na individudlni potreby
Centrum socidini §46 uzivateld, podporu sobéstacnosti, rozvoj schopnosti, dovednosti
pomoci Trinec, p.o. a socialniho zacleriovani.
Denni stacionar 1-18 let
Paprsek Denni Pomoc détem se zdravotnim a kombinovanym postizenim
stacionaf | Ambulantni | prostfednictvim odborného a individudiniho pfistupu. Podpora rozvoje
Centrum socidini §46 a udrZovani dovednosti potrebnych pro sobéstacnost, béiny Zivot
pomoci Tfinec, p.o. a vSeobecny rozvo;j.
1-50 let
Osobni asistence Osobni Pomoc lidem se snizenou sobéstacnosti z dlivodu zdravotniho postizenf
sobni
] L pri ¢innostem, které by dokazali délat samostatné bez postizeni. Pomoc
o asistence Terénni , . i Lo, , e .
Centrum socidlni 539 poskytovana v pfirozeném prostfed( s cilem vykondvat béZné Cinnosti
pomoci TFinec, p.o. srovnatelné s kazdodennim Zivotem vrstevnik{, napf.: v pribéhu plnéni
povinné skolni dochazky.
Rodinna a manzelska , e
.. Odborné Nenf vékové omezeno.
poradna Tfinec . ) . L PR
socialni Ambulantni Poradenstvi pro manzelské a parové, rodinné, individudlni, krizové,
mbulantni
., | poradenstvi § rozvodové a porozvodové situace. Centrum se zabyva nahradni
Centrum psychologické ) ..
) 37 rodinnou péci.
pomoci, p.o.
ot o 10-20 let
Streetwork v Tfinci Terénni L . L L L
, ., | Vyhledavani, podpora a motivace déti a mlddeze ohrozené riziky
programy Terenni - o G - .
dospivani a nachdzejici se v nepfiznivé Zivotni situaci k aktivité a
Bunkr, 0.5. § 69 )
samostatnosti.
Nizkoprahova 13-26 let
NZDM Klub Bunkr L | Lo Lo o
zafizeni pro Ambulantni Podpora, odborna pomoc a poskytovani informaci détem a mladistvym
mbulantni
déti a mladez ohroZzenym socidlnim vyloucenim a pozitivni ovliviiovani Zivotniho stylu
Bunkr, o.p.s.
§62 a hodnot.
o Socialné . L
Socialni asistence aktivizagni Pro rodiny s détmi 0-18 let.
Tfinec lusb Terénni/ | Rodiny nachdazejici se v nepfiznivych socidlnich situacich, napf.:
slu? ro
d'yp ambulantni | zadluZenost, ztrata zameéstnani, vychovné problémy déti, hrozba
rodiny s
Slezska diakonie . Y soudniho vystéhovani, problémy s bydlenim.
détmi § 65
Lydie Cesky T&$in, rana 0-7 let
péce Rand péce Terénni/ |Pro rodiny sdétmi stélesnym, mentalnim nebo kombinovanym
§54 ambulantni | postizenim ¢i autismem nebo déti ohroZzené v dlsledku nepfiznivé
Slezska diakonie zdravotni situace.
e ( x Ly 0-7 let
Stiedisko rané péce Rand péce L o L , ) , o
Terénni Pomoc rodindm s détmi ses zrakovym a kombinovanym postizenim.
SPRP Ostrava §54 , S s )
Odborni poradci dojizdéji do rodin.

Zdroj: Privodce socidlnimi sluzbami a ndvaznymi aktivitami mésta Trince a okoli 2015
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Tab. 52: Ndvazné aktivity pro rodiny, déti a mladez, osoby se zdravotnim postizenim

. . . Pomoc Podpora nahradni rodinné péce. Vystavba a provoz zafizeni pro
o.s. Filadelfie - Pristav . ) . ) . o o ) ) .
n . péstounskym péstounské rodiny, poradani seminarl pro nahradni rodice,
Oldfichovice - . .y L
rodinam terénni psychologickd poradenska péce.
Pedagogicko- Pedagogicko- Péle o déti od 3 let, diagnostika poruch, mentdlniho vyvoje,
psychologicka poradna psychologicka Setfeni Skolnich zralosti, naslednd péce o déti se specidlnimi

Frydek - Mistek

poradna Tfinec

poruchami uéeni a chovani, terapie, kariérni poradenstvi.

Karavana, o.s.

Preventivni
programy pro déti
a mladez

Pfednasky, besedy, odborné programy pro déti a mlddezZ ve véku
od 5 do 18 let zamérené na vztahy a komunikaci.

Knihovna Ttinec, p.o. —
oddéleni pro déti

Klub MRKni

Klub pro rodiny — spolecné cteni, hrani, soutéZeni, tvofivé
minidilnicky, sezndmeni s kniZnimi novinkami

Asociace rodiCl a pratel
zdravotné postizenych détf
v R

Klub SOS Trinec

Organizovani zajezdl, vikendovych pobytl, akci pro déti a rodice,
poradenstvi pro rodice zdravotné postizenych déti.

Komunitni centrum

Komplex aktivit pro razné vékové skupiny — priprava predskolakd 4-6 let,
krouzky a doucovani 6-12 let, klub pro mladé ve véku 12-18 let, materské

Bunkr, 0.p.s. Borek centrum pro rodi¢e a jejich déti v predikolnim véku, akce pro celé
rodiny.
Sluzby pro péstouny a porucniky v rozsahu uzavirdni dohod o vykonu
péstounské péce, poskytovani vychovné a poradenské péce osobam pfi
Bunkr, 0.p.s Sluzby péstounlim | vykonu péstounské péle a sledovéni vykonu véetné pofadani prednasek

a kurz(l zamérenych reseni problému souvisejicich s péci o dité a jeho
vychovu.

Sbor Cirkve adventist(
sedmého dne Trinec

Komunitni centrum
Most Pratelstvi

Aktivity na praci s détmi a mladeZi z nepfiznivého socidlniho prostfedi a
ohroZené socialnim vyloucenim.

Centrum pro rodinu a
socialni péci, o.s.

Poradna pro vztahy
arodinu

PFednasky na ZS, poradenské sluzby na téma partnerské vztahy, lasku,
dospivani, apod. Vypomoc pro Zeny v obtiznych situacich (napf. ndkup
vybavy pro novorozence).

Centrum socialni pomoci
Trinec, p.o.

Lécebna rehabilitace

Ambulantni aktivita pro osoby 0-50 let (pro déti Denniho stacionare
Paprsek a Radost). Sestaveni rehabilitacniho planu (Vojtova metoda,
|éCebnd télesnd metoda, ...)

Zdroj: Privodce socidlnimi sluzbami a ndvaznymi aktivitami mésta Trince a okoli 2015
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4 Metaanalyza existujicich strategickych zamérda a dokumentd v Uzemi pro
oblast vzdélavani

Pokyny MAP

Provést syntézu existujicich strategif a plan( s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavani (vystup —
tabulka + formulace hlavnich zjisténi — Jaké priority jsou v Uzemi nastaveny? Nejsou-li, kde a jak je
zjistime?):

- mapovani strategii a pland s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavani (sloucend tabulka),
- syntéza priorit (slou¢ena tabulka), opfeni o analytické zavéry (sloucend tabulka), doplnéni

o priority a zjiSténi v aktualnich strategiich a pldnech s dopadem na Uzemi a vazbou na predskolni

a zakladni vzdélani (sloucena tabulka).

Navodna struktura MAP

Analyza existujicich strategickych zamér a dokumentl v Uzemi majicich souvislost

s oblasti vzdélavani

- Strategie na narodni trovni (Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky 2015 — 2020, Strategie vzdélavani 2020, Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi
2016 —2018),

- Strategie na vySsich Uzemnich Urovnich (krajské dokumenty, naptiklad Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy, Regiondini akéni pldn Strategie regiondlniho rozvoje 2014
—2020 atd.),

- Strategie na mensich Uzemich, neZ je spravni obvod ORP (Skolské koncepce, schvalené strategie
dobrovolnych svazkd obci, Strategie CLLD, strategie ITI/IPRU pokud je relevantni, strategie
socialniho zaclenovani zasahujici socialné vyloucené lokality v Uzemi atd.).

4.1 Hlavni zjisténi

K analyze strategickych dokument(l s vlivem na rozvoj Uzemi Ttinecka bylo zmapovano celkem
15 strategickych dokumentd, z toho 3 ndrodni Urovné, 3 regionalni Urovné a 9 mistni Urovné.

Hlavni zjisténi ze zmapovani strategickych a programovych dokumentu

Pfevaha ,tvrdého” zacileni investic na mistni Grovni vyplyvajici z role nositele strategie - zfizovatele

Zatimco na mistni Urovni pfevazuji investice a zacileni infrastrukturniho charakteru (rekonstrukce,
modernizace, dostavba, vybavenost uceben apod.), s vyssi Urovni dokumentu se zvysuje ddraz
na podporu rozvoje mékkych kompetenci a pozadavky na spolupréci vice aktér( ve vzdélavacim
systému, komunikaci zfizovateld, uciteld, rodin a zaméstnavatell a na systémova opatfeni vyzadujici
spolupraci vice partnerd a nadrocnéjsi systémovy pristup na finance a kapacity.

Zfejma je primarni orientace strategickych dokumentl na mistni Urovni na ,tvrdé” investice
do 3kol ve vlastnictvi mistni samospravy. Vyplyva to z postaveni mistnich samosprav jako zfizovatel(
materskych a zakladnich skol a pfijeti jejich role za investice do majetku, naopak nepfijeti role jako
soucasti systému pro zkvalitiovani samotné vyuky, coZz mUlZe zfizovatel nejvice ovlivnit vybérem
kvalitniho manaZera do role Feditele Skoly a monitoringem spokojenosti cilovych skupin $kol.
Na Urovni kraje investice primarné sméfuji ke zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti a do kvality
individualni vyuky a do zlepseni kompetenci a podminek ve vyuce na strané meékkych faktorl —
lidskych zdroji, od prevence, pres kvalitu vzdélavani a spolupraci az po kariérové poradenstvi.
Na ndrodni Urovni jsou koncepce silné orientované na posileni kvality pro kazdého jednotlivce
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ve vzdéldvacim systému systémové od Urovné zfizovatell, pres reditele skol a ucitele, az po zaky
a studenty a jejich rodice.

Rozdilna uUroverni zpracovani a podrobnost dokumentt — od podrobnych popisti po strohé akéni plany
Strategické dokumenty jakékoliv Urovné nelze brat jako pfenositelnou ucebnici pro samouky,
kterd se umi sama interpretovat bez potfeby ptat se na vysvétleni konkrétnich ndvrha cilé a opatreni —
ne vzdy je jasné, co ma byt podporovano (pfilis obecny popis), pro¢ ma byt podporovano (od narodni
k mistni Urovni klesd integrita dokumentu, ne vidy je jasné provdzdn navrh cild se zjisténim
v analytické ¢asti) a jaka je vazba na predskolni a zakladni vzdélavani (obecné deklarace, nejasné cile).

Nositel strategie - obec nebo mésto klade primarni dliraz na kazdorocni schvalovani akéniho planu
navazaného na rozpocet — odtud nékdy misto cilll a opatreni konkrétni projekty — strategie tedy vznika
spisSe jako suma projektovych zamérd nez jako plan cesty za dlouhodoby mi cili, kde se mizZou projekty
generovat v pribéhu v zavislosti na pfistupu k realizaci.

Vyznamny pranik s navrhovanymi opatfenimi Pokynt MAP
Ve vétsiné pripad(, kde se strategie dotyka oblasti vzdélavani, dochazi k prliniku s navrhovanymi
opatrenimi dle Pokyn( ke zpracovani MAP.

Hlavni priority/okruhy témat strategickych dokumentt v izemi MAP Tf¥inecka

Ze zacileni strategickych dokumentl na zakladé zmapovani strategickych a specifickych cilll
vyplynulo po seskupeni nasledujicich pét oblasti, ¢i priorit v Uzemi MAP Tfinecko:
1. ZvySovani znalosti, kompetenci a dovednosti a pohody 7aka:
anglicky jazyk,
kompetence — mékké, prenositelné,
podnikavost,
technické a femeslné obory,
zdravy Zivotni styl,
kariérové poradenstvi.
2. Vcasné reseni potizi déti se zac¢lenénim, u¢enim a dochazkou:
a. vcasna diagnostika a prevence,
b. predskolni vzdélavani déti ohrozenych socidlnim vyloucenim,
c. inkluzivni vzdélavani.
3. ZlepSovani podminek pro ucitele a zvySovani Urovné uciteld:
a. podminky pro uéeni a pro ucitele,
b. vzdélavani pedagogd.
4. Optimalizovana infrastruktura a lepsi vybavenost Skol:
a. optimalizace poctu a kapacit MS a ZS,
b. rozvoj materidlné-technického zazemi $kol, v€etné bezbariérového pfistupu.
5. Dobré podminky pro spolupréaci $kol, zfizovatele, rodicd, zaméstnavatell apod.:
a. posilovat spolupraci mezi rodinou a s$kolnim prostfedim,
b. zlepsit koordinaci aktivit zamérenych na rist zaméstnanosti.

Q

D oo T

4.2 Koncepcni a strategické dokumenty na ndrodni Urovni

REGIONALNI | PROVAZANOST NA CILE MS / 8§ A MAP

ROZVO!

Strategie Priorita 4 Vyvazeny rozvoj stabilizovanych Uzemi

regionalniho | Cil: Podpofit endogenni rozvoj stabilizovanych Gzemi CR a vyuZit mistni rozvojovy
rozvoje CR potencidl. Snizit Uzemni nerovnosti v dostupnosti a kvalité verejnych sluzeb. Sladit
2014 -2020 | kapacity vefejnych sluzeb a jejich dostupnost nejen ve stabilizovanych uUzemich,
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ale i s ohledem na potfeby a moznosti jejich spadovych Uzemi perifernich na zakladé
meziobecni spoluprdace i Sirokého partnerstvi. Snizit nesoulad mezi regiondlni
nabidkou a poptdvkou v oblasti trhu prace na regiondlni (krajské) Urovni. Zvysit
technologickou a inovacéni Uroven podnikatelského sektoru.

Opatreni: 4.1 Zajisténi odpovidajici kapacity infrastruktury vefejnych sluzeb

Opatfeni se zaméruje na zajisténi Gzemni dostupnosti a adekvatnich kapacit vefejnych
sluzeb, predevsim pak pro vzdélavani (véetné dalsiho vzdéldvani a celoZivotniho
uceni), zékladni zdravotni péci (akutni i naslednou) a na sniZeni nerovnosti v Uzemni
dostupnosti tzv. dlouhodobé péce 34, posileni sluzeb socidlni prevence a socidlniho
poradenstvi a posileni koordinace socidlnich sluzeb na mistni drovni na bazi
meziobecni spoluprace. Podpora je rovnéZ orientovdna na zkvalitnéni sluzeb trhu
prace a zajisténi kapacit a inovativniho poskytovani verejnych (M(ze byt vyuzito pfi
feSeni zajisténi sluzeb v malych sidlech, kde bude tlak na jejich slu¢ovani ¢i ruseni —
jde o to nabidnout vhodné formy napf. materskych Skol (rodinné Skolky atd.)
a neverejnych sluzeb ve stabilizovanych Gzemich. Primeét navrZenych opatreni
strategie do typologie Uzemi z hlediska mistni Urovné - Rozvoj znalostniho potencidlu
rozvojového polu: Zajisténi kvalitniho predskolniho, zakladniho a sekundarniho
vzdélavani, spoluprace instituci sekundarniho a terciarniho vzdélavani.

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

V mezinarodnich srovnéanich dlouhodobé projevuje pokles pozice CR v zebii¢ku statd;
tedy klesaji znalosti a dovednosti Ceskych Zakl ve srovnani s Zaky z jinych statQ.
Rezervy jsou také v zavadéni evaluace Skol a srovnavaciho hodnoceni vysledk( Zaku
z jednotlivych Skol. Je potfeba dale vzdélavat pedagogické pracovniky pfedevsim
v oblasti didaktickych dovednosti, prifezovych témat, v tématech vlastniho
hodnoceni Skol a Zzdkd. Populaéni viny se dlouhodobé promitnou do rozvoje
regiondiniho skolstvi a jednotlivych Uzemnich celkl, to predevsim nasledujicim
zpUsobem:

- kraje budou fesit optimalizaci stfedniho Skolstvi. Vedle optimalizace poctu skol
a provoznich ndakladd, také feseni oborové struktury,

- v oblasti predskolniho a zékladniho Skolstvi zesili tlak na koncentraci skol do vétsich
sidel. Posili se proces ,,dité jede do Skoly s rodicem do mista jeho pracovisté”,

- bez dostatecné aktivni politiky obci, dojde k vyznamné redukci poctu zakladnich
a matefskych $kol a jejich zaniku v malych obcich, nebo mikroregionech,

- porostou kapacitni problémy predskolniho a zakladniho Skolstvi u obci v zdzemi
velkych mést — docasny trend.

,

Provazanost na cile, nepifima:
Priorita 1 VyuZiti potencialu rozvojovych dzemi

Cil: Posilit rozvojova Uzemi jako dynamické pdly rlstu s odpovidajici infrastrukturou
pro lokalizaci progresivnich ekonomickych ¢innosti zaloZzenych na inovacich, vyzkumu
a vyvoji a efektivnim vyuzivani lidského potencidlu. Nezanedbatelnou soucasti priority
je také posileni difuznich efektd, aby se rozvojové impulsy vychazejici z polu rdstu
prenasely i do jeho zdzemi.

Opatreni 1.5 Adaptabilita trhu prdce

Opatfeni je zaméfeno na zvyseni flexibility a zefektivnéni vzdélavaci soustavy tak, aby
korespondovala s pfedpoklddanym demografickym vyvojem a v predstihu reagovala
na oborovou strukturu (stfednich, vyssich odbornych i vysokych) $kol poptdvanou
regiondlnimi trhy prdce. Opatifeni je zaméfeno také na podporu zapojeni
zaméstnavatell do odborné pfipravy, odborného vzdéladvani a motivace 73k
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a student( zejména tam, kde Ize pfedpokladat vazby na konkrétni segmenty mistnich
trhli prace (koordinace vzdéldvacich programd, dalsiho vzdélavani s ohledem
na soucasné a oCekavané potreby trhu prace; spoluprdce instituci - Urad prace, skoly,
mésto, podnikatelska sféra), kariérniho poradenstvi (s diirazem na vékovou kategorii
50+) véetné opatrfeni posilujicich pruznost pracovnich trhl apod. Pozornost se
soustfedi na integrace trh( prdce, aktivni politika zaméstnanosti, spoluprace
se zaméstnavateli v Uzemnim kontextu, zabranéni odlivu mozk(d, vzdélanych
a mladych skupin obyvatelstva mimo Uzemi aglomerace.

Prilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Stéle neni prekonan nesoulad mezi nabidkou a poptdvkou po praci, a také nesoulad
mezi strukturou a kvalifikaci absolvent( skol a potfebami trhu prace. Svou roli zde
hraje i nepfili§ diferencované uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti. Populaéni
viny se dlouhodobé promitnou do rozvoje regiondlniho Skolstvi a jednotlivych
uzemnich celk{, to predevsim nasledujicim zplsobem
- kraje budou fesit optimalizaci stfedniho Skolstvi. Vedle optimalizace poctu kol
a provoznich nakladd, také rfeseni oborové struktury.

KONCEPCE PROVAZANOST NA CILE STRATEGIE 2020
VZDELAVAN({
Strategie Opatteni MS

vzdélavaci
politiky Ceské

A.2 Systematickym posilovanim sité materskych skol a jejich kapacit vytvdret
podminky pro to, aby kazdé dité, jehoZ zdkonni zdstupci o to pozZddaji, mohlo byt

republiky prijato do predskolniho vzdéldvani.

do roku A.3 Posilovat spoluprdci mezi rodinou a Skolnim prostiedim.

2020 a A.4 Cilené zvysovat ucast na predSkolnim vzdéldvdni déti ze skupin a lokalit
Dlouhodoby | ohroZenych socidlnim vyloucenim

zamér

vzdélavani Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

a rozvoje Pfedskolni vzdélavani - Zejména v pfipadé déti ze socialné znevyhodnéného prostredi
vzdélivaci ma kvalifikovana vychova a vzdélavani déti od velmi raného véku velky potencial
soustavy eliminovat hendikepy, které si déti pfinaseji z rodiny, a zvysit jejich vzdélavaci Sance.

i .". :,.. L

PROVAZANOST NA CILE DLOUHODOBEHO ZAMERU:

Opatfeni ZS

B.1 V ndvaznosti na demografické trendy vytvaret podminky pro pribézné posilovdni
kapacit zdkladnich skol.

B.2 VKasnou diagnostikou potizi ditéte v pribéhu predskolniho obdobi eliminovat
odklady skolni dochdzky (na bdzi spoluprdce mezi rodici, predskolnimi pedagogy
a poradenskymi institucemi, zdravotniky a orgdny socidlnéprdvni ochrany déti,
pfipadné poskytovateli sluzeb socidlni prevence) eliminovat odklady skolni dochadzky,
resp. je povolovat pouze ve vyjimelnych pfipadech a provdzat je se systémem
pfipravnych trid.

B.3 Provést komplexni revizi mechanism( podporujicich vnéjsi diferenciaci vzdéldvacich
cest mezi predskolnim vzdéldvdnim, prvnim a druhym stupném zdkladniho vzdélgvani,
jakymi jsou zejména diagnostické ndstroje (a pfijimaci Fizeni v pfipadé viceletych
gymnazii) s cilem eliminovat nedidvodné vysokou miru vycleriovani déti mimo hlavni
vzdéldvaci proud vyrovndvat podminky v pfistupu k mimoskolnim vzdéldvacim
prileZitostem, zdrojum a sluzbdm a specificky se pfitom zamérit na lokality a skupiny
ohroZené socidlnim, kulturnim nebo jazykovym vyloucenim.

B.8 Rozvijet a ucinné do vzdéldvaciho procesu zapojovat aktivity vedouci
ke zdravému Zivotnimu stylu.
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E. 2. Pfi formulaci strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych zafizeni v krajich
do roku 2020 budou do Dlouhodobych zdmérld vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci
soustavy jednotlivych krajd od roku 2016 zahrnuta ndsledujici opatreni:

1. Predskolni vzdeéldvani

1.1. Po prechodnou dobu 3 aZ 5 let v mistech aktudIni potfeby umoZnit zvySovdni
kapacit matefskych skol. Pri navysovadni téchto kapacit se pfihlizi k mozZnosti vyuZiti
v ndsledném ob-dobi i pro jiné ucely (volnocasové aktivity, socidini sluzby apod.).

1.2. V pfipadé nedostatecnych kapacit materskych skol podpofit zfizovdni pripravnych
tfid zdkladnich skol v souladu s jejich zdkonem stanovenym tcelem (napf. s moZnosti
pfijimat déti s odloZenou PSD).

2 Zdkladni vzdélavdni a zdkladni umélecké vzdéldvani

2.1. Po prechodnou dobu cca 5 aZ 7 let v mistech potfeby podporit zvysovdni kapacit
zdkladnich skol, aby kazdy Zdk pinici povinnou Skolni dochdzku mél zajisténo misto
ve spddové skole.

F.11 Rozvijet evaluacni ndstroje k monitoringu vsech (tedy i jinych nez védomostnich)
aspekti Zakova vykonu spolu s detailni specifikaci dovednosti potrebnych k poddni
Zddouciho vykonu a s ukdzkami vyhodnocenych Zdkovskych praci — mezi evaluacni
ndstroje je pritom tfeba zahrnout nejen ndstroje testového charakteru, ale i
pozorovdni a obsahovou analyzu Zdkovy prdce a Zdkovskych vystupd.

F.11.5 Pfi hodnoceni skol vyuZivat informace ze $etfeni vysledk( ki 5. a 9. roéniki ZS
a zohledriovat socioekonomické podminky Skoly.

H.4 Provdzat kariérni systém pro ucitele se systémem pocdtecniho i dalsiho vzdéldvdani
pedagogickych pracovniku.

H.5 Zvysovat atraktivitu profese ucitele a studijnich programi pfipravujicich ucitele
pedagogy pro nejnadanéjsi uchazece o studium.

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Populaéni narlist v minulych letech zpUsobil v n&kterych oblastech CR nedostateéné
kapacity MS, predeviim ve velkych méstech a nékterych pfilehlych aglomeracich.
Pfedskolni vzdélavani ma pro zlepSeni vyhlidek ditéte uspét v ndsledném vzdéldvacim
procesu mimoradny vyznam. Povinné vzdélavani v poslednim roc¢niku predskolniho
vzdélavani je dllezité zejména pro osobnostni a socidlni vyvoj déti, pro vyrovnani
nerovnomeérnosti v jejich vyvoji a usnadnénf jejich vstupu do zdkladniho vzdélavani.
Zavedeni povinného posledniho roku predskolniho vzdélavani zajisti témér 100%
dochazku 5Sletych déti pfednostné do materskych skol, pfipadné do pripravnych tfid
zakladnich gkol. Vychova a péée o déti do 3 let neni v CR dosud systémové fesena.
Tato oblast nespadd pouze do gesce MSMT, je potfeba ji Fedit vsoucinnosti
s Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem prace a socidlnich véci a doporudit
odpovidajici institucionalni reseni. Akceptovani zajmu po predskolnim vzdélavani pro
déti jiz od dvou let v matefskych skolach ve vétsi mife neZ dosud vyvold potrebu
upravit podminky pro c¢innost materskych Skol (snizenim poctu déti ve tridé, zvyseni
poctu pomocného personalu, vhodné materiadlni vybaveni pro tuto vékovou kategorii,
zajisténi bezpecnostnich a hygienickych podminek, dpravu RVP). Jednim z argument(
pro pfijimani dvouletych déti do matefskych Skol je z hlediska statu prokazatelnd
ekonomicka vyhodnost véasného navratu rodi¢d na trh prace. Protiargumentem jsou
vsak poznatky pedagogiky, vyvojové a socidlni psychologie, Ze vétSina déti dosahuje
potfebné zralosti aZ kolem tfi let. Mezi hlavni Ukoly v oblasti pfed$kolniho vzdélavani
pro nasledujici obdobi patfi pfede-vSim zavedeni povinného posledniho rocniku
predskolniho vzdélavani a podpora matefskych 3Skol pfi zallefiovani déti ze
znevyhodnénych skupin, v mistech zvySeného zdjmu o predskolni vzdélavani navyseni
nedostatecnych kapacit matefskych skol a zvySovani kvality pfedskolniho vzdélavani.
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INKLUZIVNI | PROVAZANOST NA CILE STRATEGIE 2020
VZDELAVAN(
Akéni plan Strategickd cesta 1: Cim dFive, tim lépe

inkluzivniho V¢asna a uc¢innd podpora vsestranného rozvoje kazdého ditéte a Zaka ze strany
vzdélavani na | rodiny, pedagoga, dalSich odbornikl a okolni spole¢nosti musi stat na pocatku
obdobi 2016- | vzdélavaci drahy i ve vsech situacich, kdy dité nebo Zak potfebuje zvysenou podporu.
2016 Cile:

- Zvysi se podil déti ve véku od 4 let, které se Ucastni predskolniho vzdélavani oproti
soucasnému stavu (dlouhodobym cilem je do roku 2020 dosahnout v predskolnim
vzdélavani alespon 95 % dle ET 2020).

- Jsou vytvofeny metodické pokyny pro zfizovatele, jak feSit koncepci spadovych
oblasti ve vztahu k desegregaci.

- Snizi se podil odkladd povinné skolni dochazky.

- Mistni partnerstvi zamérend na mezioborovou spolupraci pro véasnou podporu déti
se znevyhodnénim jsou vytvofena nejméné na 30 procentech tzemf CR.

Strategicka cesta 2: Inkluze je prinosem pro vSechny

Nedilnou soucdsti podpory inkluze je rozvoj potencidlu kazdého Zaka. Pro rozvoj
potencidlu kazdého Zdka je nezbytnd nejen odbornd podpora, ale i pozitivni postoje
zdka ke vzdélavani a dobré klima ve trfidach a Skoldch. Rozviji se dlouhodob3
spoluprace mezioborové partnerské platformy k inkluzivnimu vzdélavani na narodni
drovni.

Cile:

- Probihd vzdéldvaci, osvétova a informacni kampan seznamujici s novinkami
v oblasti podpory Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami zacilena na posileni
motivace pedagogickych pracovnikl k praci s touto cilovou skupinou a zvyseni
porozuméni vefejnosti.

- Vétsina krajl ma zpracované skolské inkluzivni koncepce a zahdjila jejich realizaci.

- Realizace mistnich ucelenych strategii pro inkluzivni a kvalitni vzdélavani probiha
minimalné na 50 Uzemich (Uzemi v hranicich spadového obvodu obce s rozsifenou
plUsobnosti).

- V rdmci podporenych projektl se realizuje se minimalné 5 priklad( dobré praxe
feSeni situace Skol oslabenych UGzemni segregaci, které budou uvedeny
v metodickych pomUckach pro obce.

- 600 béznych skol sméfuje ve svych planech a konkrétnich krocich k vyssi kvalité
a inkluzivité za podpory OP VVV.

Strategickd cesta 3 Vysoce kvalifikovani dobrovolnici

StéZzejnim predpokladem pro maximaini rozvoj zakd je kvalitni vyuka. Pro inkluzivni
pfistup je naprosto klicovy postoj feditele Skoly a porozuméni ze strany zfizovatele
Skoly. Kvalita prace pedagogickych pracovnikd je povaZovana za jeden
z nejvyznamnéjsich aspektd ovliviujicich vysledky Zakd a urcujicich tak kvalitu
vzdélavaciho systému jako celku. Podpora ze strany systému pedagogicko-
psychologického poradenstvi je postavena na kvalité odbornikd, ktefi pomoc
a podporu poskytuji.

Cile:

- Jsou vytvoreny metodické materialy, na pomoc pedagogickym pracovnikim pomoci
pfi aplikaci podpdrnych opatfeni v podpore konkrétnich Zakd a jsou vyuZivany
ve Skolach.

- Je vytvoren systém metodického podpory skolam a Skolskym zafizenim v oblasti
poskytovani podplrnych opatreni.
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- Je zpracovdna analyza naplnénosti $kol samostatné zfizenych pro Zaky
se zdravotnim postizenim ve vztahu k druhlm zdravotniho postizeni jejich zakd
a navrzena koncepce podpory spoluprace téchto Skol pro podporu vzdélavani zak(
ve Skoldch tzv. hlavniho vzdélavaciho proudu.

- Standard ucitele vyuZivaji ucitelé a Feditelé Skol jako nastroj pro motivaci
k rozvoji kompetenci ucitell potfebnych pro inkluzivni vzdélavani.

- Skoly vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky realizuji projekty s cilem zavedenf
kritérii kvality, v€etné zvyseni podilu praxe.

- Jsou ovéreny moduly pro inovaci vzdélavani reditell, podporujici pedagogické
vedeni $koly v rozvoji potencialu kazdého Zaka.

- Jsou rozdifeny odborné kapacity pro individudlni metodickou podporu
pedagogickych pracovnik( a rediteld Skol.

- Pracovnici v systému poradenstvi jsou pravidelné vzdélavani a metodicky vedeni.

- Pedagogicti pracovnici vyuZivaji ve Skoldch odbornou podporu poradenskych
pracovnikl ze Skolskych poradenskych zafizeni, nebo Skolnich poradenskych
pracovist.

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Inkluzivni vzdélavani je vnimano na Urovni systému, zfizovatell, Skol, Zak(, rodicl
a verejnosti jako vysoce kvalitni vzdélavani, které umoziiuje nejen rovny pristup
ke kvalitnimu vzdélavani, ale i spravedlivou a pfimérenou podporu zohlednujici rzné
vzdéldvaci potreny zak(, tak aby plné wvyuzZili svého studijniho potencidluy,
aby se nevytvarely bariéry a nesniZovaly se naroky na Zadné skupiny.

4.3 Koncepcni a strategické dokumenty na regionalni Grovni

MORAVSKO-
SLEZSKY KRAJ
Strategie
rozvoje
Moravsko-
slezského
kraje na léta
2009 - 2020

MORAVSKO-
SLEZSKY KRAJ
Strategie a
integrovany
akeni
program ke

PROVAZANOST NA CiLE M5/z8 A MAP

Globélni cil 2 Dobré vzdélani a vysokd zaméstnanost — prileZitost pro vSechny
SC 2.3 Zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich jazycich, zejména
v anglictiné

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Struktura oborl a napln vzdélavani na skoldch v Moravskoslezském kraji reflektuje
zmény v pozadavcich zaméstnavatell na kvalitu pracovni sily pouze omezené.

Provazanost na cile, nepfima:

Globalni cil 2 Dobré vzdélani a vysokad zaméstnanost — prilezitost pro vSechny SSC 2.4
Byt evropskym lidrem v systémovém rozvoji mékkych kompetenci u vSech skupin
obyvatel

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Struktura oborl a napln vzdélavani na skolach v Moravskoslezském kraji reflektuje
zmény v poZzadavcich zaméstnavatell na kvalitu pracovni sily pouze omezené.

PROVAZANOST NA CiLE M3/z8 A MAP

Klicové oblasti zmén:

A. Lepsi nabidka lidi v poctu i kvalité pro technické a femesiné obory.

B. VSestranné posilovani podnikavosti obyvatel a odbornd asistence pfi zakladani a
rozvoji jejich malych a stfednich firem.
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zvySeni
zaméstnano-
sti a lepsimu
vzdélavani

v Moravsko-
slezském kraji
na roky

2015 -2023

OSTRAVSKA
AGLOMERACE
ITI Ostravsko

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
* K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Mistni akéni plan v ORP Trinec
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C. Dynamicky rozvoj prenositelnych kompetenci kliCovych pro uplatnéni obyvatel
kraje na soucasném i budoucim trhu prace.

PtileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
1. Nedostatek kvalitnich absolventl stfednich a vysokych Skol v technickych
a femeslnych oborech.
- Maly zdjem o technické vzdélavani mezi mladymi lidmi
2. Mald podnikavost a pretrvavajici zaméstnanecka
v Ostravské aglomeraci.
- Nedostatecné vzdélavani v podnikatelskych dovednostech a znalostech
na vsech stupnich pocatecniho vzdélavani
- Nedostatek obecnych kompetenci,

mentalita lidi Zijicich

dovednosti a znalosti, které jsou

predpokladem k podnikani

PROVAZANOST NA CILE M3/z5 A MAP

1. Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
SC 1.1 zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prdce

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Vzdélani a kompetentni lidé jsou klicovym zdrojem konkurenceschopnosti firem
a organizaci v regionu, avSak lidé v kraji maji nizkou droven vzdélanosti
(9. Misto v CR), s &imZ je spojeno riziko nezaméstnanosti a poklesu Zivotni Grovné.
DuleZité jsou nejen odborné, ale také jazykové a pocitacové dovednosti. Je nutné
pracovat s talenty, Skoly by mély vice spolupracovat se zaméstnavateli a lidé
se celoZivotné vzdélavat. Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti predstavuje lidra
v ustavovani teritoridlnich partnerstvi na poli zaméstnanosti v CR. Jedna se
o platformu pro Siroké spektrum aktérl v daném regionu. Strategické partnerstvi
vyznamnych zaméstnavatelll, podnikatelskych subjektl, skol a dalSich verejnych
instituci a organizaci s cilem zménit nepfiznivou situaci na regionalnim trhu prace.
Dllezitd je efektivni spoluprace vsech klicovych aktérl pfi tvorbé a realizaci
strategickych priorit. Jednou z brzd vét$iho rozvoje podnikdni v regionu jsou
omezené manazerské a podnikatelské kompetence mistnich podnikatell a mladych
absolventl. Nezbytné je také zlepSeni kvality dostupnych sluzeb pro malé a stredni
podniky. Pro rozvoj podnikani v ostravské aglomeraci hraje skutec¢nost, Ze se Uzemi
metropolitni oblasti nachazi v blizkosti perspektivné velmi zajimavych trh(
v sousednich krajich nejen Ceska, ale i Polska a Slovenska.

Provazanost na cile, nepfima:
2. Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist
SC 2.1 Podpofit podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podnikd

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Na trhu prace v regionu dlouhodobé pretrvava vysoka poptavka po absolventech
stfedniho  technického  vzdélavani, zejména  strojirenskych,  hutnickych,
elektrotechnickych a stavebnich obor(. Nizky zajem o tyto obory mezi Zaky
a studenty je jednim z dlivodd nesouladu mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.
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4.4 Koncepcni a strategické dokumenty na mistni drovni

JABLUNKOVSKO
Strategicky plan
mikroregionu
SdruZeni obci
Jablunkovska

STONAVKA
Strategicky plan
mikroregionu
obci povodi
Stonavky

BYSTRICE -
NYDEK -
VENDRYNE
Strategicky plan
dobrovolného
svazku obci
Mikroregion
Bystfice — Nydek
—Vendryné

na obdobi
2013-2016

JABLUNKOVSKO
Strategie MAS
Jablunkovsko

PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP
Lidé a podminky pro aktivni Zivot
L/| Podpora rozvoje Skolstvi a celozivotniho vzdélavani jako jednoho ze zékladnich

predpokladd dalsiho rozvoje mikroregionu L/I/1 Podporovat udrzeni venkovskych

Skol a predskolnich zarizeni

L/I/2 Zkvalitriovat technicky stav a vybavenost kol v mikroregionu L/I/4a Vyménné

stdze studentd a praxe ve firmach mikroregionu

PrileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Neni uvedeno

PROVAZANOST NA CILE M5/Z5 A MAP

S 2 Rozvoj socialni infrastruktury

S.2.1.1 Rekonstrukce a vybaveni objektu Skolskych a vzdélavacich zafizeni
S.2.4.1 Upravy prostor umozfujici bezbariérovy pfistup

PrileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Negativni demografickd struktura (predevsim vékova a vzdélanostni) a dynamika.
Pomalejsi postup zavadéni modernich komunikacnich a informacnich technologif
a malo rozvinuté a malo vyuzivané sluzby celozZivotniho vzdélavani a poradenstvi.
Soucasné vysoké naroky kladené na vzdélavani vytvareji tlak na dalsi zdokonalovani
podminek vzdélavaciho procesu. Efektivni vyukovy proces vyzaduje odpovidajici
technické zazemi a vybaveni.

PROVAZANOST NA CiLE M3/z8 A MAP

Podporovat environmentdlni vychovy na Skolach
Preventivni programy ve Skolach

PrileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Neni uvedeno

PROVAZANOST NA CILE MS/z5 A MAP

Lidé —vzdélani a socialné uvédoméli ob¢ané Jablunkovska

Podpora vzdélavani, vybavenosti Skol a Skolskych zafizeni, rozvoj a modernizace
socialni infrastruktury a sluzeb, rozvoj socidlniho podnikani

SC 1.2 Zkvalitnéni podminek pro vzdélavani a celoZivotni uceni

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Spatny technicky stav a vybavenost kol Nizkd kapacita MS Hrozba socidlniho
vylouceni
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POBESKYDI
Strategie
komunitné
vedeného
mistniho
rozvoje
Pobeskydi

NYDEK
Strategicky
plan rozvoje
obce Nydek
pro obdobi
2016 - 2021

TRINEC
Strategicky
plan mésta
Tfince pro
obdobi
2014-2020

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
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"o
PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP
Specificky cil: 2.2 Priblizit vzdélavani, Skoly a s nimi spolupracujici organizace Zivotu
venkovskych spoledenstvi
Opatfeni 2.1.1: Prevence a feseni socialniho vylouceni
Opatreni 2.2.1: Rozvoj klicovych kompetenci
Opatreni 2.2.2: Inkluzivni vzdélavani

PrileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Pfetrvavd nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pracovnich sil (zaméstnanc(
i podnikatell) pro rozvoj hospodarstvi v odvétvich s vyssi pfidanou hodnotou. Mistni
aktéfi spatfuji pfriciny zejména ve struktufe poptdvky a nabidky vzdélavani
(stfedoskolského i dalsiho), v kvalité a orientaci zakladniho vzdélavani, chybéjicich
motivacnich aktivitdch a poradenstvi i ve vychové a vzorech v rodiné. Mistni aktéfi vidi
v posileni spoluprdce zameéstnavatel(, skol, obci a neziskového sektoru zabyvajiciho se
zaméstnanosti, rozvoji klicovych kompetenci na Skoldch i v dalsim vzdélavani
a v posileni aktivit smérujici k ziskavani pracovnich navykd, které je dlouhodoby
proces vytvareny jiz v détstvi v rodiné a Skole. Mnozi mistni obyvatelé, zejména
s nizSim vzdélanim ¢i vyssSiho véku, nejsou dostatecné pfripraveni na ,pasti”
moderniho svéta. Toto mulze vést k jejich socidlnimu vylouceni ¢i k nardstu
sociopatogennich jevl (zadluZenosti, zavislosti, kradeze apod.). Je potfeba hledat
vhodné zpUsoby, jak témto negativnim jeviim zabranit ¢i je zmirnit. MoZnosti je napr.
zvyseni dostupnosti poradenstvi, vzdélavani, socidlnich sluzeb a sluZeb pro rodinu
a daldi preventivni opatfeni a posilovani uUlohy rodiny jako tradi¢niho prvku
spole¢nosti.

PROVAZANOST NA CILE M5/ZS A MAP

Cil: Udrzitelny rozvoj Skolstvi v obci

SC 1 Pribéznd modernizace vybaveni skoly
SC 2 Vystavba nové télocvicny

SC 3 Redeni uceben fyziky a chemie

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Neni uvedeno

PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

Priorita S1 Rozvoj materidlné — technického zdzemi skol

Priorita S2 ZlepSeni klimatu na Skolach

Priorita S3 ZvySovani konkurenceschopnosti a kompetenci zakd, studentl a uénd

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

- Prohlubuijici se patogenni jevy na Skolach

- Spatny technicky stav nékterych objektll a ploch a nedostatek prostredkd
na naro¢néjsi investice

- Nedostatec¢né rozvinuta komunikace casti rodicl se skolami

- Nedostatecné rozvinutd spoluprace rodicl, Skol a dalSich instituci pfi volbé

povolani
- Chybéjici kapacity specialist(
- Nedostatecné rozvinutd komunikace instituci socidlni péce a socidlniho
zabezpeceni se Skolami
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VENDRYNE
Strategicky
plan rozvoje
obce
Vendryné
2014 -2020
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- Nedostatecné rozvinuty systém hodnoceni skol a uciteld

- Zhorsujici se manualni a motorické schopnosti déti a dospivajicich

- Rozdilna aktivita vedeni skol

- Misty nedostatecné kapacity zafizeni s péci o déti do doby nastupu povinné skolni
dochdzky a jejich nizka flexibilita

- Absence adresné elektronické komunikace na $kolach

- Redukce nebo formalizace praktickych a laboratornich praci

PROVAZANOST NA CILE M5/Z5 A MAP

Strategicky cil Lidé a podminky pro aktivni Zivot

L/I UdrZitelny rozvoj $kolstvi a podpora dal$iho vzdéldvani v obci

L/I/1a ZvySeni kapacity MS 1

L/I/2a Pofizeni technického a materidlniho vybaveni do odbornych uéeben zdkladnich

Skol (podpora technického vzdélavani)

Ptilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Neni uvedeno
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5 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni pro skoly: potrfeby a plany aktivit

(Agregovany MAP)

Dotaznikova $etieni Potieby zakladnich a matefskych kol v CR v rdmci projektu OP VVV 2015—
2020 bylo realizovdno MSMT. Névratnost u matefskych i zékladnich kol ¢inila 100 %, tzn. dotaznik

zodpovédélo 25 MS a 23 Z8, tzn. ndvratnost ¢inila 100 %.
5.1 Uvodni piehled potieb ZS a MS — poradi potteby

Tab. 53: Hlavni oblasti podporované z OP — M3

v ramci v ramci vV ramci

ORP kraje CR
Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 3 5 3
Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti 4 3 4
Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 5 4 5
Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 6 6 6
Podpora polytechnického vzdélavani 2 2 2
Rozvoj infrastruktury Skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni 1 1 1

Zdroj: MSMT

Tab. 54: Oblasti podporované z OP - Z8

v ramci v ramci
ORP kraje
Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 3 5 4
Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti 3 2 2
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2 3 3
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka 6 6 6
Podpora polytechnického vzdélavani 5 4 5
Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni 1 1 1

Zdroj: MSMT

Tab. 55: Dal¥i oblasti podporované z OP — M3

v ramci v ramci v ramci
ORP kraje CR
Jazykové vzdélavani 3 2 2
ICT vcéetné potreb infrastruktury (podpora digitdlnich kompetenci, 1 1 1
konektivita skol)
Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence 2 3 3

Zdroj: MSMT

Tab. 56: Dalsi oblasti podporované z OP — Z§

v ramci v ramci v ramci
ORP kraje CR
Jazykové vzdélavani 1 1 1
ICT véetné potreb infrastruktury (podpora digitdlnich kompetenci, ) 5 )
konektivita skol)
Socidlni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence 3 3 3

Zdroj: MSMT
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5.2 Prekazky v jednotlivych oblastech

Oblast: podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani

MS uvedly v tomto potadi:

- nedostatecné financ¢ni zajisténi persondlnich ndkladl na praci s heterogennimi skupinami déti
(napf. asistentll pedagoga, pedagogické i nepedagogické pracovniky),

- velky pocet déti ve tfidach,

- problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zzddné zkusenosti v oblasti inkluze/spole¢ného
vzdélavani,

- nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné déti
(napfr. vystavy, exkurze, krouzky apod.),

ZS uvedly v tomto poradi:

- nedostatec¢né financni zajisténi persondlnich ndkladd na praci s heterogennimi skupinami déti
(napf. asistentll pedagoga, pedagogické i nepedagogické pracovniky),

- technickd nemoZnost bezbariérovych Uprav skoly,

- velky pocet 74ka ve tfidach,

- nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné zaky
(napf. vystavy, exkurze, krouzky apod.),

- nedostatek vzdélavacich materiall, pomUcek a metodik v oblasti inkluze v¢. metodické podpory ze
strany MSMT.

Oblast: rozvoj ¢tenarské, matematické a jazykové gramotnosti

MS uvedly (problematika jazykové gramotnosti nebyla u MS dotazovéna):

- nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj pfislusné gramotnosti (k personalnimu zajisténi
pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych uceben, k moZznému plleni hodin, k inovaci
avyméné ucebnich pomuUcek krozvoji gramotnosti, k zajisténi dostatecného poctu téchto
pomUcek apod.),

- nedostatek interaktivnich metod a pomdcek pro rozvoj pregramotnosti,

- absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikd pro rozvoj pfislusné pregramotnosti,

- nedostatecné materidlné technické podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti gramotnosti mimo
Skolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.).

ZS uvedly:

- nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj prislusné gramotnosti (k personalnimu zajisténi
pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych uceben, k moZznému plleni hodin, k inovaci
avyméné ucebnich pomulcek krozvoji gramotnosti, k zajisténi dostatecného poctu téchto
pomUcek apod.),

- nedostatecné materidlné technické podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti gramotnosti mimo
Skolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.),

- nizka ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo vyuku,

- absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj prislusné gramotnosti,

- nedostateCny rozvoj mentoringu na Skole ve vztahu kpfislusnym gramotnostem
(mald kreativita, stereotyp vyucujicich, nizkd sebemotivace apod.),

- nezdjem ze strany zakd a rodicd.
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Oblast: podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

MS uvedly:

- nedostatek finan¢nich prostfedkl pro zajisténi pomdcek, literatury apod. pro rozvoj iniciativy
a kreativit,

- nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity,

- nedostatek pfilezitosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti rozvoje iniciativy
a kreativity,

ZS uvedly:
- nedostatek financ¢nich prostiedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku,
- nedostatek vyukovych material, pomUcek a metodik v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity,
- maly zdjem zaméstnavatel( a podnikatel( o spolupraci se Skolami,
- nedostate¢né kompetence pedagogickych pracovnikl k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity
u zaka.

Oblast: podpora polytechnického vzdélavani

MS uvedly:

- nedostatek financi na podporu polytechnického vzdélavani,

- nevhodné ¢ Zadné vybaveni pomdlckami pro rozvoj polytechnického  vzdélavani
(vybaveni tfid, heren, hrist, keramickych dilen apod.),

- absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikd pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

ZS uvedly:

- nedostate¢né/neodpovidajici prostory,

- nedostatek financi na Uhradu vedeni volitelnych pfedmétl a krouzk,

- nevhodné ¢i zaddné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod.,

- ucitelé polytechnickych predmét( nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v CLILL..

Oblast: Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik

MS uvedly:

- nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné udrzby stavajici techniky),

- nedostatek prileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti digitdlnich
kompetenci,

- nevhodné / zastaralé ICT vybaveni.

ZS uvedly:

- nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné udrzby stavajici techniky),

- neznalost metod implementace vlastni techniky Zadkd na stavajici podminky Skoly
(rGznorodé operacni systémy apod.),

- nedostatecné znalosti pedagogickych pracovnikd v oblasti pouZivani software a internetu,

- nedostatek ¢asovych moznosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti digitalnich
kompetenci.
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6 Vlastni dotaznikova Setreni a vystupy setkani u kulatych stold

V prabéhu zpracovéni mistniho akéniho planu probéhlo ze strany realizacniho tymu projektu,
nebo ze strany pracovnich skupin nékolik dotaznikovych Setfeni, které byly potfebné pro zpracovani
dil¢ich ¢asti dokumentl, nebo pomohly upfesnit zacileni navrhovaného opatreni.

6.1 Volba opatfeni pro tvorbu pracovnich skupin

Dotaznikové Setfeni ,Volba opatfeni pro tvorbu pracovnich skupin v ramci projektu Mistni akéni
plan v ORP Tfinec bylo navrieno ze strany realizdtora projektu, kterym je mésto Tfinec v obdobi
bfezen-duben 2016. Formular byl rozeslan predevsim na reditele vSech skol v izemi SO ORP Tfinec
a na vdechny zfizovatele. Dale byl dotaznik uréen rovné? pro ¢leny Ridictho vyboru (pouze mistni
plsobnost) a pro osoby, které projevily zdjem o partnerstvi, respektive o spolupraci formou
konzultovani, shéru a vyporadani pfipominek.

Dotazovani byli informovani o tfech povinnych opatrenich, ktera byla z formulare vybéru
,wloucena”. Oslovené osoby mély vybrat 3 z9 navrhd doporucenych a volitelnych opatreni,
pricemz zde byl prostor také pro vyjadreni dalsich namétl neuvedenych mezi nabizenymi tématy.

Celkem bylo rozeslano 51 dotaznik(, které zodpovédélo 43 respondent(, tzn. celkova navratnost
Cinila vice neZ 84 %. Struktura rozeslanych dotaznikd a zpétna vazba dle skupin byla ndsledna:

— 29 dotaznikl zaslano na reditele Skol = ndvratnost 27, tzn. 93 %,

— 11 dotaznikd pro zfizovatele = navratnost 7, tzn. 64 %,

— 11 ostatni (zastupci MAS, rodi¢d, neformalni vzdélavani atd.) = navratnost 9, tzn. 82 %.

Reditelé kol jednoznacné preferuji rozvoj kompetenci déti a 7ak(i v polytechnickém vzdélavani
a rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka. Vedeni Skol rovnéz poukazuje
na rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakd a FeSeni investic do rozvoje kapacit zékladnich skol.

Struktura odpovédi od zfizovatell je obdobna jako reditell skol, pficemZ nejvice se priklani
k rozvoji kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka a rovnéz pro investice do rozvoje
kapacit zakladnich skol. Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani bylo vyhodnoceno
zfizovateli jako tfeti nejpalcivéjsi téma.

Ostatni respondenti chtéji primarné fesit rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém

vzdélavani. Druhou nejcetnéjsi odpovédi byla podpora rozvoje podnikavosti a iniciativy déti a Zakiim,
treti pak rozvoj kompetenci déti a zaka pro aktivni pouzivani ciziho jazyka.

Hlavnim zavérem dotaznikového Setfeni je feseni problematiky rozvoje kompetenci déti a zakd
v polytechnickém vzdélavani. Dale Uzemi preferuje rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani
ciziho jazyka. Mezi tfi nejvyznamnéjsi opatreni pak patfi investice do rozvoje zakladnich skol.
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Obr. 10: Vysledek volby opatreni pro tvorbu pracovnich skupin
aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV,
IROP a OP PPR

investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaka

rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a
zaka

rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani
ciziho jazyka

opatreni

rozvoj digitalnich kompetenci déti a zak(

kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

rozvoj kompetenci déti a zak( v polytechnickém
vzdélavani

rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

0 5 10 15 20 25 30 35
Cetnost odpoveédi
B Celkem W Ostatni Zfizovatelé Reditelé

Zdroj: vlastni setreni

Mezi dalsi podnéty feditelll patfi logopedicka prevence predskolniho vzdélavani, integrace déti
se SVP v MS, rozvoj pohybovych dovednosti déti a #ak( v piirodnim prostiedi, rozvoj hudebné
pohybovych dovednosti déti a zak( ¢i rozvoj komunikaénich dovednosti déti a zak( prostrednictvim
véech dostupnych metod. Dale predstavitelé skol uvadéli podnéty jako inkluze v MS, podpora asistent(
pedagoga, supervize MS, podpora zavedeni psychologl na %koldch v rdmci prevence socidlné
patologickych jev(, oblast zajisténi bezpecnosti skolnich budov/bezpelnostni systémy ve Skolnich
budovach, kamerové systémy, rozvoj kompetenci v pfirodovédném vzdélavani. V neposledni fadé
by feditelé uvitali feSeni otazky zlepseni fyzické kondice zak(, vychova ke zdravenému Zivotnimu stylu,
jako predpokladu pro dlouhy a pInohodnotny Zivo a investice do rozvoje kapacit matefskych skol.

Ztizovatelé spatfuji smysl v podpore zdravého Zivotného stylu, v rozvoji soundleZitosti s regionem,
rozvoj kulturniho dédictvi, podpora narodnostniho Skolstvi, v rozvoji manualnich dovednosti Zakd
a podpore rozvoje kompetenci za mimoradnych krizovych situaci.

Ostatni respondenti by uvitali v&t3i rozsah oteviracich dob SD a MS (rdno i odpoledne) & aby byla
do "socidlnich a obcanskych kompetenci" zarazena vyuka zakladd prvni pomoci.

Vysledky vlastniho dotaznikového Setreni se staly jednim ze stéZejnich ukazatelll pro vybér
relevantnich opatfeni k feSeni specifickych potreb vzdélavani v izemi SO ORP Tfinec.
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6.2 Zavéry dotaznikovych Setireni PS Ctenarska gramotnost, cizi jazyky, informaéni
gramotnost

V ramci dotaznikového Setfeni mezi uciteli odpovédélo 76 respondentl. 80 % z nich uci na I. stupni,
pficemZ vétsina pracuje ve Skole v TFinci. Jako pravidelné a nejcastéjsi aktivity jmenuji ¢teni knih
na pokraCovani Ci ¢tenarské dilny. Mésicné probéhnou ve vétsiné skol 4 hodiny Cteni, tyto hodiny
jsou prijimany zaky bez problém( a jsou oblibené. Ucitelé také cteni povazuji za velice dllezité.
Texty k predcitani vétsina ucitell Cerpa z knih, ¢itanek a pracovnich listd. Vétsina pedagogl pravidelné
spolupracuje s knihovnami a zafazuji do své vyuky lekce konané v knihovné. Uvitali by také hlubsi
a provazanéjsi kooperaci mezi knihovnou a Skolou. 72 % pedagogl nedava détem seznam povinné
Cetby, a také by vétSina z nich uvitala odbornou konzultaci s pracovniky knihovny jakoZto odborniky.
Témeér 60 % pedagogl povazuje chod jejich vlastni Skolni knihovny za dostacujici, kdy knizni fond
je obnovovan jednou ro¢né. Déti viak nemaji moznost béhem hodin ¢teni komunikovat v cizim jazyce
na priklad s rodilym mluvéim, tento fakt by vSak pedagogové velmi uvitali.

Z dotaznikového $etfeni vyplynul fakt, e CtenaFska dilna je realizovana pouze v 45 % tiid. Z toho
vyplyva pokles realizace ¢tenarskych dilen ve Skolach, pficemz pravé Ctenarské dilny lze povaZovat za
dlleZitou soucast vyuky pro rozvoj c¢tendrské gramotnosti. Kladné hodnocend je casta spoluprace
knihovny a mistnich Skol. VétSina ucitell by uvitala, pokud by se spoluprace s knihovnou jesté vice
prohloubila. Z odpovédi vyplynulo také zjisténi, ze skolni a tfidni knihovny jsou velmi Spatné vybaveny,
a mnohdy jim chybi zakladni &tendfské tituly. Zaci mnohdy nenavétévuji méstské knihovny, a proto
moznost setkat se a vypUjcit si knihy ve skole, by pro né mohla byt velmi pfinosna.

V ramci dotazniku sméfujiciho na rodice odpovédélo 776 respondentd, kdy vék ditéte respondent(
s nejvice odpovédmi byl 8-9 let. Tyto déti z 67 % navstévuji Skoly v Tfinci, poté pak ve Vendryni. Témér
43 % rodic¢l odpovédélo, Ze v rdmci skolnich hodin ¢teni probihaji na skolach ¢tenarské dilny, dale pak
Ctendrské lekce s knihovnou a ¢teni knih. Pro 64 % rodicu je ¢teni velice dllezité a uvedli jej na prvnim
misté. 38 % déti ma primérny vztah ke Cteni, a 51 % rodicd pfiznava, Ze svym potomkim knihy
predcitali, ale nyni jiZz od toho upustili. 42 % rodic¢l cte détem knizky kazdy den. Vétsina rodi¢t pak
odpovédélo, Ze knihy kupuje svym détem nepravidelné, vétSinou dvakrat rocné. Pozitivni je fakt, Ze 67
% rodicl navstévuje pravidelné se svymi détmi knihovnu, z nejvétsi casti tu Tfineckou. Tu rodice
hodnoti jako velmi ddleZitou a uznavaji, Ze perfektné pini svou funkci. Vyborny je fakt, Ze pres 90 %
rodict dokaze svym détem doporucit knihu ke ¢teni. Zaroven také uznavaji potfebnosti povinné cetby.
Negativni je vsak zjisténi, Ze pres 70 % rodicl ani déti necte knihy v cizim jazyce.

Ctenafska dilna

Dle dotaznikového Setfeni a otdzky €. 1. (Dotaznik ucitelé) se Ctenarskd dilna realizuje pouze
ve 45 % tfid v regionu. To stejné potvrzuje i dotaznik pro rodice. Podle vysledk( otdzky €. 2.4 vime, Ze
se vyzvy €. 56 z OP — VK, kterd byla zamérfend mimo jiné na Ctendfské dilny, Ucastnilo 65% Skol.
Je zde tedy zjevny pokles realizace ¢tenatskych dilen ve Skolach.

Spoluprace skol a ucitelt s knihovnou

Spolupraci s knihovnou hodnoti ucitelé velice kladné podle vysledkd otazky ¢. 2.4. Na druhou stranu
by 80% ucitelll privitalo prohloubeni spolupréace. PoZzadavky jsou na knihovnické lekce, které by byly
pfipravovany vice adresné pro jednotlivé tridy.

Povinna (doporucena) Cetba

Dle dotaznikového Setfeni a otazky ¢. 12 by 80 % uciteld pfivitalo konzultace nad seznamem
doporucené literatury. Zaroven by 87 % rodicd dle otazky ¢ 12 uvitalo seznam zajimavych
a hodnotnych knih.

Skolni a tfidni knihovny
Dle dotaznikového Setfeni se knizni fond ve Skolnich knihovndch a tfidnich knihovnic¢kdch obnovuje
jen velice mélo. Je to z divodu nedostatku penéz.
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Vztah ke ¢teni

Dle dotaznikového Setfeni a otazky ¢. 3 pro rodi¢e, ma negativni vztah ke c¢teni 25,1 % déti
aprimérny (spide tedy negativni) 38,4 %. Toto Ize potvrdit i ze zku$enosti z praxe. Skola je ¢asto
jedinym mistem, kde se da vytvofit u déti pozitivni vztah ke ¢teni, ktery pak ma vliv na kvalitu jejich
dalsiho vzdélavani a rozvoje.

Argumenty k obhajobé &teni a Ctenaiské gramotnosti

— Cteni je mysleni, ¢tenf je Fedeni problémd. CtenaFi maji lépe rozvinuté myslenkové dovednosti.
Ctenafi vykazuji v prazkumech lepdi vysledky v ueni i v jinych pfedmétech, ne? je rodny jazyk.

— Dnesni spole¢nost pozaduje jiné komunikaéni dovednosti nez kdy dfiv co do kvality i rozsahu, a to
jak pro béiny Zivot, tak pro Zivot pracovni. Zvladnuti téchto dovednosti je kli¢ové pro spokojeny
zivot v dnesni komunikacné propojené spolecnosti.

— Mnohem vétsi dil komunikace, nez kdy dfiv se odehrava skrze néjak ,zakddovana” sdéleni
zprostfedkovana médii vseho druhu — tj. skrze texty nejriznéjsiho druhu (véetné multimodalnich
textl) a zdroje nejriznéjsiho druhu.

— Dnes je snadné publikovat cokoli, co neproslo Zadnym procesem garance, jak tomu bylo dfive.
Mezi autorem a ctenafem neni mnohdy zadny mezicldnek, spolecensky filtr typu redakce,
ktery by ¢tenari daval urcitd voditka pro to, jak se k myslenkam a informacim v textu stavét. Kazdy
¢tendr toto musi udélat sam a musi k tomu byt vybaven. (Pf. Pokud text vySel ve Vesmiru, védéli
jsme, Ze si ho asi autor Uplné nevymyslel. Pokud dnes text visi nékde na webu, netusime vibec nic
o kontextu toto textu. Pri ¢teni takovych textl postupujeme hodné jinak, a musime to umét.)

— Texty jsou tedy mnohem naroc¢néjsi na ,precteni” nez kdy dfiv. Pfecist uz neznamenad jen doslova
rozumét, ale znamend to predeviim umét kriticky vyhodnotit jak to, co texty Fikaji,
tak to, co zamlcuji, komu a ¢emu slouzi.

— Cist tedy musime naucit kazdé dité — ne jako dfive, kdy se povaZovalo za normalni,
Ze ve tridé Cte jen vybrana skupinka déti. A skutecné to nevadilo, ti, ktefi necetli, se dale Zivili
takovou praci, kterd ¢teni nevyZadovala. Bylo mozné se v Zivoté ¢teni vyhnout. Dnes uZ to mozné
neni pro témér nikoho (SMS, e-maily, socialni sité, navody na vsechno mozné, Uredni pozadavky —
napf. danové pfiznani, volebni programy, ...).

— Dobre &ist nelze s odporem ke cteni. Prozitkové ¢teni (napf. skrze dilny cteni) je cesta k zvnitfnéni
pozitivnich postojl ke ¢teni a ¢tenafstvi. Posiluje se odolnost déti vici problémim, na které narazi
pfi ¢teni vécnych textld. Mohou zazit, Ze Cteni je smysluplna Cinnost, kterd jim prinasi uspokojeni,
a to jim pomaha pozdéjsi problémy se ¢tenim narocnych a neprijemnych text( prekonat.

— Pfi konstruktivistické vyuce, kterou poZaduje, a¢ nevysloveng, i RVP, je prace s textem vyznamna i
metodicky — prace s texty umoznuje ditéti skutecné budovat poznani po svém. Texty umoznuji
prinaset rlizné perspektivy (na rozdil od ucitelova vykladu), umoznuji ,zastaveni” podle vlastniho
tempa ditéte i podle toho, co ho zaujme atd.

— Cteni beletrie pomdahd détem poznavat sloZity svét dne$ni a soucasné to pomahd spole¢nosti
udrZovat jeji kulturni integritu. Posiluje nepfimo demokratické postoje déti.

— Cteni beletrie je jedna zposlednich ¢innosti, které vyzaduji tiché soustfedéni a soucasné
i spolecenské sdileni.
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Hypotézy stanovené na zakladé dotaznikového Setreni

— Ctenafské dilny povaZujeme za dlileZitou soucast vyuky pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti a nasfim
zamérem je, aby se kvalitné realizovaly na vétsiné skol.

— Ctenéfska dilna se nerealizuje na viech $kolach, popF. nema spravny priibéh.

— Skola rozviji ¢tenéiskou gramotnost, s pribyvajicim vékem déti ale jejich rodice ztraci o &teni zajem.

6.3 Zavéry dotaznikovych Setfeni PS Finanéni a matematicka gramotnost

Finanéni pre/gramotnost

V rdmci MS bylo zjisténo, e vyuka finanéni gramotnosti probihd v ramci véech subjekt(i formou
her a prozitkovych aktivit, jako napf.: na ochod, banku, vyrabéni penéz, ..., pficemz se osvédcila
skupinova i individualni prace s détmi. V poloviné pfipadl vyuku zajistuji kmenovi ucitelé, ktefi
absolvovali DVPP v oblasti finanéni gramotnosti, tfetina vSak neni proskolena. Vice nez tretina
respondentl se shodla, Ze by uvitali metodickou pomoc, pfipadné zajisténi vhodnych ucebnic
¢i ucebnich pomucek (hry). Pozitivné je vnimano také sdileni priklad( dobré praxe.

V takika 60 % probiha vyuka finanéni gramotnosti na ZS v rémci bé&znych ptedmétl jako je M, Ov,
CJ a P¢. Tretina respondent(l uvadi projektovou vyuku, osvédéily se také prozitkové hry (Finanéni
svoboda), diskuze, pracovni listy, vyuziti reklamy ¢i rodinného rozpoctu. Vice nez polovina pedagog(,
54 %, neni proskolena v této oblasti a jako pomoc vitaji pfedevsim ucebnice a u¢ebni pomucky, dale
pak napf. besedy se zaméstnanci dluhové poradny ¢i jinou metodickou pomoc. Pedagogové si také
mysli, Ze budoucnost 74kl a finanéni rozhodovani ovlivni znalost problematiky tvorby penéz a cen.

Matematickd pre/gramotnost

Co se tye matematické pregramotnosti, 23 % zoslovenych MS uvedlo, 7e uciteldm chybi
proskoleni v oblasti rozvoje pfed-matematickych predstav novymi metodami, vhodné se jim jevi vyuziti
metody prof. Hejného. VMS také chybi nékteré moderni pom(icky k rozvoji pred-matematickych
pfedstav. Matematika se v MS rozviji napf. proZitkovymi aktivitami, nazornymi a praktickymi
metodami, feSenim pfikladd z praxe, hadanek ¢i FeSenim hlavolam.

Uciteldim na ZS se jevi jako prinosna vzdjemnd spoluprace ucitel(l a sdileni p¥iklad dobré praxe,
napr. prostfednictvim sbirky praktickych priklad ¢i projektl. Pomohlo by také snizeni poctu Zaku
ve tfidé na 10-15 74kd, max. 20. Ve vyuce ucitelé uplatriuji praktické metody, dale pak napf. feseni
netradicnich Gloh, reseni prikladl z praxe, didaktické hry, podpora kritického mysleni ¢&i vyucovani
metodou prof. Hejného. S metodou prof. Hejného se setkdvame na 1. stupni, ucitelé doporuduji
seznadmit s principy této metody i ucitele 2. stupné ZS.

6.4 Zavéry dotaznikovych Setfeni PS Polytechnika a digitalizace

Z dotaznikového setfeni vyplynul fakt, Ze je zapotrebi, aby polytechnické vzdélavani bylo zaméreno
na osobnost Zdka. Pokud bude vyuka sméfovana na jeho vnitini potfeby a bude individualni,
je pravdépodobné, Ze se vyuka setkd se zdjmem Zaka, a ten se zacne o problematiku vice zajimat.
Velmi dulezita je také realizace netechnicky orientovanych mimoskolnich aktivit, kde se Zaci mohou
setkat i s jinym druhem vyuky. Nutnosti je také DVPP.
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Respondenti spatfuji prilezitost ve spolupraci s DDM, pfivitali by vice technickych krouzkd.
Pro dotdzané ma prinos také interaktivni tabule v kazdé tfidé umoZziujici ndzornéjsi a kvalitnéjsi vyuku,
kdy si zaci budou moci vyklad predstavit také prakticky. Technologie spéje kupfedu, a proto budou
v budoucnu nutné znat problematiku 3D tisku. Je tedy nutné, aby dilny byly vybaveny 3D tiskarnami
¢i 3D pery a potfebnym softwarem k ovladani téchto modernich tiskaren.

Slabou stranku predstavuje nedostatek financnich prostfedk( na vybaveni tfid a uéeben, i na DVPP
a uceni zakl. Mezi dalsi slabé stranky patfi taky nevybavenost Skol bé&znym narfadim ¢i neznalost
pedagogu, jak vyucovat polytechniku zajimaveé a jednoduse.

Bariéry jsou respondenty spatfovany v nedostatku prostoru ve Skole a vysokém poctu zakd
ve tfidé. Tyto fakta brani kvalitni a efektivni vyuce polytechniky a digitalizace.

Respondenti velice ocefiuji pfiklady dobré praxe, jako na priklad projekt Mdj werk, soutéz Werk
design uréenou pro zaky ZS, & akce pofddané Muzeem mésta Trinec a T¥ineckych Zelezaren.

V neposledni radé respondenti uvedli podnét navazat spolupraci s mistnim klubem dlchodcu.
Uvitaji také poradani odbornych prednasek a realizaci exkurzi (napf.: Svét techniky Ostrava),
workshopy, ¢i by radi uvitali, kdyby jim odbornici & studenti ze SS a VS pFijeli prezentovat danou

problematiku.

6.5 Zavéry dotaznikovych Setfeni PS Podnikavost a kariérové poradenstvi

Dotaznikové Setteni bylo provadéno na tfech Grovnich. Prvni byla Grovert MS, pticem? cilem bylo
zlepsit kvalitu kariérniho poradenstvi na ZS, pfipadné MS. Druhou Urovn{ byly stfedni gkoly. Poslednf
Urovni byli zaméstnavatelé. Zde bylo osloveno 180 firem, z toho odpovédélo 73.

Zavéry rozboru dotazniku Kariérové poradenstvi na MS

Z odpovédi vyplynulo, Ze jiz matefské Skoly davaji détem dostatecny prostor pro uplatnéni
a rozvijeni svych prednosti. Vytvarné nadané déti se Ucastni soutézi, déti komunikativné a hudebné
nadané ziskdvaji role v détskych predstavenich. Talentované déti ziskavaji individualni diagnostiku,
kterd je dale vyhodnocovana, a jsou o ni informovani rodice. V ramci otdzky, zdali se pedagogové
vramci predskolniho vzdélavani vénuji tématu volby povoldni, nejvice respondentl odpovédélo,
Ze ano, avsak pouze okrajové v ramci tématu ,KaZzdy ma svou praci“. Respondenti také odpovédéli,
Ze si s détmi povidaji o jednotlivych povoldnich, zaméfuji se na cilené pozadavky jednotlivych profesi.
Vétsina respondentl vSak nesouhlasi, aby bylo kariérni poradenstvi soucasti predskolni vychovy.
Pokud by jiz vSak zafazeno bylo, pro jeho zlepSeni pedagogové navrhuji obohaceni vyuky o Zivé
priklady, proZitky, zkuSenosti, exkurze, osobni setkani s profesemi.

Dotaznik o vlivech na vybér stiedni Skoly

Dal$i dotaznikové $etieni prob&hlo na SOS TZ, pficem? odpovédélo 22 74k. Pri vybéru SS nejvice
zaky ovliviuji rodice, poté se rozhodli zcela samostatné a velka ¢ast jich dala také na rady a doporuceni
kamarad(. Takrka 70 % 7akd by pfi mozZnosti nové volby studia volilo jinou Skolu. Témér 40 %
respondent( odpovédélo, Ze skola splnuje jejich ocekavani.
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Zavéry rozboru dotazniku pro podnikatele

Vramci dotaznikového Setfeni mezi firmami odpovédélo 73 respondentll. VétsSinou reagovali
feditelé, ucetni, mzdové Ucetni, personalisté. Dle zaméFeni odpovidalo nejvice firem z oblasti ostatni,
poté ze sluzeb, vyroby a obchodu. Nejvice odpovidalo stfednich firem, poté malych a velkych. 32 firem
odpovédélo, ze ma obsazeny vSechny pozice ve firmé a nesetkavaji se s problémem najit si nového
zaméstnance. 25 firem potvrdilo, Ze jim aktudlné chybi zaméstnanci pro obsazeni nékterych pozic,
avsak véri, ze nebude problém pozice obsadit. 45 respondent(l vyjmenovalo pracovni pozice, které
nejsou aktudlné obsazeny. Jednalo se o mechaniky, pracovniky Uklidu, servirky, maséry,
automechaniky, CNC programatory, dojicky, lékare, operatory, programatory, pedagogy, vratné apod.
VétsSina firem si zaméstnance hledd pfes inzerci pracovnich mist, poté firmy aktivné komunikuji
se stfednimi Skolami, oslovuji personalni agentury ¢i zaméstndvaji cizince. Pfi otazce, zdali firmy dokazi
odhadnout pfipadnou potfebu ¢i nedostatek pracovnikl v pFistim roce, firmy odpovidaly vieobecné
stejné. Nékteré neciti potfebu nového nabirani pracovnich sil, jiné vidi volné pozice stejné jako
v minulém roce, ostatni uvadéli predevSim zamecniky, operatory, obrdbéce kovd, ridice, CNC
operatory, nastrojare apod. Vétsina firem také nedokdaze odhadnout pfipadnou potrebu ¢i nedostatek
pracovnikd vroce 2019. Pfi otazce, zdali firmy dokazi odhadnout své poZadavky na absolventy
v budoucnosti, konkrétné za 5 let, kdy do pracovniho procesu nastoupi dnesni absolventi zakladnich
Skol, vétsina firem odpovédéla, Ze tento odhad nevédi. Respondenti, ktefi byli schopni svou potfebu
v budoucnu specifikovat, uvedli, Ze budou potrebovat elektrikare, dale pak vysokoskolsky vzdélané
pracovniky, technicky vzdélané odborniky, strojniky, skladniky, pracovniky v socidlnich sluzbach,
specialisty IT technologii, lisafe. Na otdzku, jak planuji realizovat ndbor absolventl v budoucnu,
zastupci firem odpovédéli, Ze planuji zintenzivnit praci personalniho oddéleni, dale pak chtéji aktivné
ovliviiovat, kam pljdou Zaci po zakladni skole studovat ¢i planuji zaméstnat pracovniky ze zemi
Evropské unie. Na otazku, zda navrhuji jiné Feseni, napf. aby tuto situaci resil stat a jiné organizace,
respondenti odpovédéli zaporné, dale pak uvedli, Ze by navrhovali sniZit podporu v nezameéstnanosti,
dale navrhovali cilit na stfedni skoly, navazovat spolupréci, zlepsit platové podminky pedagogt apod.

6.6 Vysledky dotaznikovych Setfeni PS Oblanské kompetence

V ramci dotaznikového Setfeni byli osloveni jak rodice, tak pedagogové, a to v oblasti
alternativnich pristuptl ve vzdélavani a zdbavné télesné vychové.

Alternativni pfistupy ve vzdélavani, socialné-patologické jevy - rodice

Dotaznikové Setfeni obsahovalo dvé ¢asti, pficem?Z prvni z nich byla zaméfena na alternativni
pristupy ve vzdélavani. 68 % rodicl uvedlo, Ze je pro né velice dlleZity respektujici partnersky pfistup
ve Skole. Pro 59 % dotdzanych je podstatné, aby Skola vytvarela nesoutézivé prostiedi bez srovnani
zakd mezi sebou. Klasické znamkovani doplnéné slovnim hodnocenim vyhovuje 53 %. Optimalni pocet
zak( ve tridé je dle dotazovanych 18. Polovina dotazovanych upfednostniuje individualni tempo uceni
na zakladé individudiniho planu Zaka. 62 % preferuje kombinaci vice rliznych pedagogickych smér(,
jako napf. Monetossori, waldorfska a daltonskd Skola &i program Zacit spolu. Rodice by také chtéli
rozvijet kritické mysleni, projektové uceni, princip respektovat a byt respektovan. Vétsiné rodicl
vyhovuje statni §kola nebo tfida s vlastnim vzdéldvacim programem v rdmci nékteré stavajici ZS. 35 %
rodicl odpovédélo, 7e neuprednostfiuji Zadnou z nabizenych mozZnosti $kol, vidy jim zaleZi
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na konkrétnich nabidkach skol. Zaroven pak rodi¢e ze 47 % uprednostnuji vzdélavani bez skolného
nebo max. Skolné ve vysi 1 000 K& mésicné.

Druhd ¢ast dotazniku byla zaméfena na socidlné-patologické jevy. Velmi zajimavym zjisténim je,
Ze vice neZ polovina rodic¢l nevi, na které instituce nebo zafizeni se mohou obratit v pfipadé, kdy se
ocitnou v situaci, kterou nejsou schopni vytesit v ramci rodiny ¢i $koly. Soucasné by uvitali, co se tyce
informovanosti, vétsi podporu ze strany $kol. Pouhd 3 % dotdzanych odpovédéla, Ze jejich $kola
porada odborné diskuze ¢i krat$i odborné kurzy pro rodice tykajici se problémovych situaci, pricemz
takrka 50 % rodicll by realizaci takovych aktivit uvitalo, ¢astecné by byli ochotni se na kurzu financné
podilet. Pozitivné se jevi, Ze vétSina respondentl (68 %) nema problém se poradit o problémové
situaci s pedagogem.

Alternativni pfistupy ve vzdélavani, socialné-patologické jevy - ucitelé

Stejné jako dotaznik pro rodice, tak i dotaznik pro pedagogy byl rozdélen na dvé casti. 62 % ucitel(
uvedlo, Ze se pravidelné Gcastni vzdélavacich kurzl. S pripravou na dal$i den vyuky stravi vétsSina
2 -3 hodiny denné. 54 % pedagogll se zajima o alternativni metody vyucovani, avsak 35 % z nich
se nedokaZe rozhodnout, kterou by chtéli uplatfiovat ve vyuce. Upfednostiuji spiSe jednotny vyklad
pro vSechny zaky. Polovina dotazovanych se domniva, Ze je dllezité, aby Skola vytvarela nesoutézivé,
emocné bezpecné prostredi. 58 % pedagogl uprednostriuje klasické znamkovani, se slovnim
hodnocenim. Ucitelé poukazuji na nedodrzovani pravidel spolec¢enskych norem, nerespektovani
autority, sobeckost a nezvladnutelny stres u zdkd. Relativné ojedinéle se potykaji se Sikanou,
zaSkolactvim ¢i kriminalitou.

92 % respondentl z fad pedagogickych pracovnikd si mysli, Ze jejich Skola ma dobre podchycenou
primarni prevenci socidlné-patologickych jevl. Je rovnéz dualezité, Ze ucitelé védi, na koho se v rdmci
své organizace Ci jiné odborné instituce, mohou obratit s prosbou o pomoc. Silné stranky spatfuji
pravé ve spolupraci s odborniky pfi realizaci besed pro Zaky, dale v komunikaci s rodici, v pozitivnim
klimatu Skoly apod. Negativné je vnimana absence Skolnich psychologa. Mezi nejzadanéjsi témata
programU patfi besedy s policisty a hasi¢i a prednasky zamérené na oblast kyberSikany a vztahd
v tfidnim kolektivu. 50 % pedagogl by uvitalo realizaci skoleni na problematiku socialné-patologickych
jeva.

Sport — rodice

Vétsina respondentl z fad rodict uvadi, Zze maji pozitivni kladny postoj ke sportu, pficemz 42 %
z nich sportuje nékolikrat mésicné. 68 % déti dotazovanych rodi¢l pravidelné navstévuje sportovni
krouzek. 63 % rodicl povazuje za dlleZity rozvoj pohybovych schopnosti ditéte, ale 81 % respondentd
shledava negativni postoj déti k pohybu. Pozitivni je ovSsem fakt, Ze 95 % déti se nefikd pravidelné
o omluvenku z télesné vychovy. Vétsina rodica si také mysli, Ze by hodiny télesné vychovy mély byt
vedeny jako podobné jako odpoledni zdbavné krouzky. Uvitali by pripadné zpestreni vyuky pfitomnosti
odbornika na dany sport, drtiva vétsina rodi¢l si totiz mysli, Ze by se timto mohl zlepsit postoj déti
k hodinam télesné vychovy a pohybu obecné a soucasné by mohly byt objevovany skryté talenty.
Takrka dvé tretiny dotdzanych by uvitala vznik ,klubu zdbavného Tv, kdy by si pedagog ¢i Zaci mohli
vybirat z nabidky sportl a nasledné si je vyzkouset pfimo v hodiné Tv nebo v ramci druZiny.
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Sport — ucitelé

V rdmci analyzy odpovidali prevazné ucitelé z|. stupné ZS. Zajimavosti je, ze 57 % pedagog(i
se v minulosti vénovali pravidelné néjakému druhu sportu. 83 % pedagogll se sportu vénuje také mimo
hodiny Tv. Mimo $kolu sportuji nékolikrat v mésici. Vice neZ polovina pedagogl stravi nad pFipravou
maximalné jednu hodinu denné. 60 % pedagogl si mysli, Ze déti maji v dnesni dobé negativni postoj
k télesné vychové a k pohybu jako takovému, a s tim souvisi také narlst déti, kterym se nechce cvicit
v ramci hodin Tv. Pedagogové by uvitali vétsi hodinovou dotaci pro hodiny Tv a zlepSeni vybaveni
télocvicen. Spatfuji pfinos rovnéz v moznosti oZiveni vyuky za pfitomnosti profesionalnich trenérd
s ukazkou rlznych sportl, pfipadné za vzniku ,kulbu zdbavného Tv“. Tento fakt by také ved!
k zatraktivnéni hodin Tv, ovsem vétsina pedagogl si mysli, Ze by rodi¢e nebyli ochotni akceptovat
platbu za sluzby tohoto odbornika.

6.7 Rozbor &erpani projektd zjednodugeného vykazovani pro MS a ZS

V obdobi leden—Cerven 2017 bylo realizovano pribéiné dotaznikové Setfeni zamérené na aktivity
kol v rdmci vyzvy €. 02_16_022 Podpora $kol formou projekt(i zjednoduseného vykazovani — Sablony
pro MS a ZS vramci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Viechny organizace
v zdjmovém regionu byly osloveny s prosbou, aby zaslaly ,kalkulacky indikdtor(”. Ndvratnost cinila
100 %. Z celkového poctu 29 zafizeni se dva subjekty planuji zapojit az v dalS§im kole vyzvy. Bereme-li
v potaz, ze v Uzemi prevazuji sloucené organizace (materské Skoly jsou soucasti zakladnich skol),
tak pfi rozdéleni na jednotlivé druhy Skol vyplyva, Ze v prvnim kole vyzvy podalo Zaddost 23 matefskych
Skol z 25 a 21 zakladnich skol z 23.

Celkové predpokladané vydaje na realizaci projektl v rdmci spravniho obvodu dosahuji takrka
22,7 mil. K¢ Podrobnéji dle druh( Skol viz nize. ZpUsob vyuZziti financnich prostredkd a rozlozeni
nakladd pro realizaci aktivit — v kompetenci feditele Skoly. Je zapotrebi brat v potaz skutecnost,
Ze kazda skola musela povinné zvolit Sablonu z té oblasti, kterd byla v dotaznikovém Setfeni z listopadu
2015 vyhodnocena jako nejslabsi v porovnani's priimérem CR.

Sablony pro MS

Skoly mély na vybér z 14 rdznych %ablon, respektive ze 17, jeliko? vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl MS mélo vice variant. Z analyzy vyplyva, e 61 % mateFskych kol v regionu, tedy 14 z 23
aktudlné zapojenych MS, projevilo shodné zajem o aktivity ,specifika prace pedagoga s dvouletymi
détmi v MS“ a o ,,odborné zamérend tematickd setkavani a spolupréci s rodi¢i déti v MS“. O chiivu si
zazadala polovina subjektl. Naopak pouze 2 skoly zvolily aktivitu ,Osobnostné socidlni rozvoj
predskolnich pedagogt MS v rozsahu 40 hodin“ a jedna $kola ,profesni rozvoj predskolnich pedagogt
prostrednictvim inkluze”. Zadnd matefskd $kola nepozadala o $ablonu $kolniho specidlniho pedagoga,
gkolniho psychologa a socidlniho pedagoga jako personalni podporu MS a o DVPP v rozsahu 16 hodin
zamérené na inkluzi. Celkovy objem finan¢nich prostfedk( pro materské skoly ve spravnim obvodu
ORP Trinec ¢ini 8 649 331 K¢, pricemz vice nez 4,2 mil. K¢, takrka 50 % bude vyuZito na chdvu.
Poptavka je odrazem zvysujiciho se poctu dvouletych déti v matefskych skolach a potfebou personalni
podpory pro zajisténi dostatecné péce.
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Tab. 57: Prehled vybéru jednotlivych $ablon matefskymi Skolami v SO ORP T¥inec

14 I/2.4 | Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmiv MS 546912
14 I/3.3 | Odborné zamérena tematicka setkavani a spolupréce s rodici déti v MS 485 232
12 I/1.5 | Chdva - personélni podpora MS 4243 505
10 I/1.1 | Skolni asistent - personalni podpora MS 2398870
10 /2.33 \;i:gérlj\r:fggnpoeiagogick\'/ch pracovnikd MS - DVPP v rozsahu 16 hodin_Ctenarskd 94 578
s [ oy [fttsedeict aconii - e s
7 I/3.1 | Prevence logopedickych vad a problém komunikaénich schopnosti u déti v MS 253 200
7 I/2.2 | Osobnostné socidlni rozvoj predskolnich pedagogt MS v rozsahu 16 hodin 94 528
7 /2.6 (Ssrl'lc;er,:/ll'g;(uéenostl' pedagogtll z rlznych kol prostfednictvim vzajemnych navstév 84920
6 I/2.3e |Vzdélavéni pedagogickych pracovniki MS - DVPP v rozsahu 16 hodin_Inkluze 87776
4 I/3.2 | Individualizace vzd&lavani v MS 151920
2 I/2.1 | Osobnostné socidlni rozvoj predskolnich pedagogt MS v rozsahu 40 hodin 33760
1 1/2.5 | Profesni rozvoj pfedskolnich pedagogt prostfednictvim supervize 59 396

Zdroj: vlastni setreni

Sablony pro ZS

Nabizené aktivity pro zédkladni Skoly disponovaly SirSim vybérem Sablon, celkem 22, respektive
38 véetné rlznych variant DVPP. Nejvice $koly poptavaly ,doucovani 2akd ZS ohroZenych gkolnim
nelspéchem®, celkem 17 $kol z 21, tzn. 80 %. Ctenafsky klub pro #aky ZS poZaduje 16 $kol, tzn. 76 %
organizaci. Tfeti nejroziitenéjsi aktivitou je Klub zabavné logiky a deskovych her pro 7aky ZS, v tomto
pripadé je evidovano 15 pozadavka.

O dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd napfi¢ riznymi rozsahy hodinovych dotaci je pomérné
nizky zajem. Nejcastéji si Skoly z této oblasti zvolily ¢tendrskou gramotnost a cizi jazyky, matematicka
gramotnost je spise v Ustrani. Zadnd ZS nepozadala o $ablonu ,Vzdélavani pedagogickych pracovnikd
7S zaméiené na inkluzi — DVPP v rozsahu 56 hodin“ a ,CLIL ve vyuce na Z5“. Pro zékladni koly
v zdjmovém Uzemi bude vyhrazeno na zakladé souctu kalkulacek indikatorl celkem 14 024 259 K¢.
Vice ne? 23 % bude vyuZito na Skolniho asistenta.

Tab. 58: Pfehled vybéru jednotlivych ablon matefskymi Skolami v SO ORP T¥inec

17 11/3.3 | Doucovani 7ak( ZS ohrozenych $kolnim netspéchem 1431864
16 /3.1 |Ctenatsky klub pro zaky z5 967 512
— e ‘. %] %, Q P
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15 11/3.2 |Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky 78 829 296

11 /1.1 |Skolni asistent — persondlni podpora Z5 3291880

11 /2.8 Vzdélavani pe@agogmkeho sboru ZS zamérené na inkluzi — vzdélavaci akce v 388 960
rozsahu 8 hodin

8 /4.1 |Odborné zamérend tematicka setkavani a spoluprace s rodici zaka z5 220560

6 /2.1 Vzdéldvani pedagogickych pracovnik(l ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin_Ctendrska 479 392
gramotnost

5 11/2.10 Sdllemvzkusenosu pedagogll z rdznych sSkol prostfednictvim vzajemnych navstév 110 396
(pro zS)

4 11/1.2 | Skolni specidlni pedagog — personalini podpora Z5 2 467 080

4 11/1.3 | Skolni psycholog — personalni podpora Z5 1794 240

4 11/2.11 | Tandemova vyuka na Z$ 241 180

3 II/2.1e |Vzdé&lavani pedagogickych pracovnik( ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin_Inkluze 101 280

3 11/2.9a | Vzajemna spoluprace pedagogti ZS — Ctenarska gramotnost 274 312

5 /2.3 Vzdela\(an| pedagogickych pracovnik(l ZS zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 67 520
32 hodin

) 1/2.1b Vzdglavam peda.gog)ckych pracovnik( ZS — DVPP v rozsahu 16 37776
hodin_Matematickd gramotnost

5 11/2.2b Vzdglavam peda'gog)ckych pracovnik(l ZS — DVPP v rozsahu 32 108 032
hodin_Matematickd gramotnost

2 11/2.2c |Vzdélavani pedagogickych pracovnikii Z8 — DVPP v rozsahu 32 hodin_Cizf jazyky 40512

2 11/2.6¢ |Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i Z8 — DVPP v rozsahu 80 hodin_Cizf jazyky 202 560

2 11/2.9b |Vzajemna spoluprace pedagogti Z5_Matematicka gramotnost 64 544

2 11/2.9e |Vzijemna spoluprace pedagogti ZS_Inkluze 64 544

1 /1.4 |Socidlni pedagog — personalni podpora Z$ 450720

1 11/2.13a | Nové metody ve vyuce na Z8 — Ctenéiska gramotnost 5377

1 11/2.1c |Vzdélavani pedagogickych pracovnik(l Z5, DVPP v rozsahu 16 hodin_Cizi jazyky 40512

1 /2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikl ZS, DVPP v rozsahu 32 hodin_Ctenarska 13 504
gramotnost

1 /2.4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikl ZS, DVPP v rozsahu 56 hodin_Ctenarska 47 264
gramotnost

1 11/2.4c |Vzdélavani pedagogickych pracovnikil ZS, DVPP v rozsahu 56 hodin_Cizi jazyky 47 264

1 11/2.6a Vzdélavani pedagogickych pracovnik(l ZS, DVPP v rozsahu 80 hodin_Ctenarska 67520
gramotnost

1 11/2.6d | Vzdélavani pedagogickych pracovnikl ZS, DVPP v rozsahu 80 hodin_Mentoring 67 520

1 11/3.4 | Ptiprava na vyucovani 7ak( ZS ohrozenych $kolnim nelspéchem 51138

Zdroj: vlastni setrenf
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Personalni podpora

Celkovy pocet podplrnych personalnich opatreni ve skolach spravniho obvodu ORP Tfinec Cini
34,82, pticem? nejvice eviduje ZS a MS Bystfice 848 — 2,42. Naopak nulova hodnota je zaznamendana
uss, 78 a MS Trinec, Jablunkovskd 241. Celkové bude vramci $ablon zapojeno 419 UGcastnik(,
z toho bezmala 20 %, tedy 82 osob, ze Zakladni skoly Slezska 773.

Tab. 59: Sledovany indikator

Za!dadnl slkola a rvr}attverska §kola Bystrlce 848, okr. 70942641 600133630 242 1
Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Zakladni Skola a materskd Skola Stanistawa

Hadyny s polskym jazykem vyucovacim Bystfice 70942650 600133648 1 2
366, okr. Frydek-Mistek, prispévkova organizace

Masarykova Zakladni Skola a materska skola

Hnojnik 120, okres Frydek-Mistek, prispévkova 75026708 600133851 1,58 34
organizace

Zakladni Skola a materska Skola s polskym

jazykem vyu;ovaum Jana . Kubisze, Szkp’fa 75026716 600134644 1,08 1
Podstawowa i Przedszkole im. Jana Kubisza

Hnojnik, pFfispévkova organizace

Zakladnll skola T.?.M?sarylfa a Materska Skola 73184209 600134610 121 4
Komorni Lhotka, pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd skola, Szkota

Podstawowa, Przedszkole Kosafriska, prispévkova 75028930 650023501 1 5
organizace

sz\lklasjnl §kola .a Materskd skola Ropice, 75026473 650016718 154 1
pfispévkova organizace

Za!dadnl slkola a VI\,/Iatverskalskola §m|IOV|ce, okres 70645973 600134148 1,04 14
Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Za!dadnl lskola awl\/l?terskla skola.\ Sttitez, okres 75026457 600134199 125 14
Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Jvubllejnlwl\/lasarvy’/koya zall<|adn| §kola a materska 20640009 600134377 221 9
Skola, Trinec, prispévkova organizace

Z?.kladnljkovla Pet/ra Bez.ruce a materska skola, 847097 600134261 15 10
Trinec, pfispévkova organizace

Z?,klatjm skE)Ia Dan.y a Emila Zatopkovych, Ttinec, 61955612 600134270 4 59
prispévkova organizace

Zakladnll Skola a materskd Skola, Trinec, 61955531 600134334 175 7
Kopernikova 696, p.o.

Zakladm Skola, Ttinec, Slezskd 773, prispévkova 847119 600134369 1 82
organizace

Zalfladnl /skola Wa ) matgrska .skola, Trinec, 847135 600134288 0,83 17
Kastanova 412, prispévkova organizace

Z?,klatjm sk?|a a mf‘:\terska Skola, Trinec, Miru 247, 20983712 650019776 133 7
prispévkova organizace

Zaklvgdm .skola aw r?aters/ka skFJIa, Trinec, 70983739 650018443 15 9
Oldfichovice 275, pfispévkova organizace

I\/Iater.ska Skola, Tfinec, Slezskd 778, pfispévkova 20983674 674000358 15 9
organizace
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I\/E\tevrska ( skola,. Trinec, Nerudova 313, 70983682 674000285 175 1
pFispévkova organizace

Materfka Vskola( Ctyrlls.tek, Trinec, Oldrichovice 70983704 674000315 125 g
670, prispévkova organizace

Cirkevni zakladni skola a materska Skola Tfinec 71249460 650077342 0,58 32
Stv.redm skola, Zakla]dnl skcilla :j] Mat,erska §ko|a, 69610126 610500732 0 )8
Trinec, Jablunkovska 241, pfispévkova organizace

Za,kladm Skola Vendryné 236, okres Frydek- 61955639 600134407 1 4
Mistek

Polska zakladni Skola - Polska Szkota Podstawowa

im. Wistawy Szymborskiej, Vendryné, prispévkova 70640271 600134661 0,5 22
organizace

l\/l:aterskawsk?la \//endryn‘e ¢.1, okres Frydek- 70640246 600133320 1 )
Mistek, prispévkova organizace

l\/laterskz,a skola, - Praedsvzkole,l Vend'ryne ¢.1, 70640254 600133338 05 )
okres Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Materska Skola - Przedszkole, Vendryné, Zaolsi

615, okres Frydek-Mistek, prispévkova 70640262 600133541 0,5 2
organizace

Zdroj: vlastni setreni

6.8 Vystupy kulatych stol(

Kulaty stCl se zastupci SPC, PPP, CSI
— Termin realizace: 21.11.2016
— Pocet osob: 19, z toho 4 ¢lenové PS 1

Hlavni zavéry
— nazory na inkluzi se regionalné lisi,

— cely proces neni snadny, je nezbytné doladit platnou legislativu, metodiku a postupy tak,

aby byly vytvoreny dostate¢né podminky pro inkluzivni vzdélavani,

v

pripominky k legislativé — ve vyhlasce ¢. 27/2016 o vzdélavani 7akd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakl nadanych v paragrafu 19 odst. 5 ndvrh vypustit slova ,ve Skole”, tak aby citace
znéla: , Ve tride, ...“,

nepostradatelnd je role Ceské $kolni inspekce, kterd svymi doporucenimi mlize celému procesu
vyznamné pomaoci,

zkuSenosti a Skolami, které zkusenosti nemaji,

materské Skoly jsou v ramci inkluze v spis v Ustrani,

nedoresena otdzka nadanych déti — ,rodice si poradi”.

Mapovani nastrojd a potfeb v prematematické a finanénf gramotnosti v M3

Termin realizace: 20.02.2017
Pocet osob: 19, ztoho 5 ¢lenl PS 3, administratorka-finanéni manazerka, 12 vedoucich ucitelek
MS, 1 feditel
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Hlavni zavéry

zajem o Skoleni v prematematické gramotnosti metodou Hejného,

nékteré MS jsou zapojeny do CtyFletého projektu KVICu ,CESTA“, jeho? jednou oblasti
je rozvijeni matematické gramotnosti,

byl projeven zdjem o pravidelné setkavani pedagogli MS a ZS (1. t¥idy), vzdjemné sdileni zkugenosti
a potreb, nejenom v téchto oblastech,

v MS by pfivitali ndkup novych finanéné nakladnéjsich pomdcek pro rozvijeni prostorové
predstavivosti a logického uvaZzovani déti,

moznost vyuky financni pregramotnosti prostfednictvim externich lektor(, ktefi by realizovali
vyuku p¥imo v MS — ptedani zkudenosti, popt. metodiky.

Setkani pediatrd se zastupci Skolskych poradenskych zafizeni

Termin realizace: 11.05.2017
Pocet osob: 25 osob, z toho 12 pediatr(i/zdravotnich sester, 2 zastupci SPC, 2 zastupci poradny
Rané péce, 2 zastupce SS, ZS a MS Jablunkovskd, 4 ¢lenové PS 1, 3 zastupci realizatora projektu

Hlavni zavéry

problematicka legislativa —zmény, vyvoj, vyhled.

déti/zaka se SVP pribyvé — potieba véasného podchyceni diagndzy,

moznosti véasného zachytu problému jsou u pediatrd omezeny cetnosti navstév a rezimem
pravidelnych a povinnych kontrol,

chybi seznam vSech organizaci s popisem druhu pomoci a s kontakty na odborniky.

seznameni s nabidkou a moZnostmi pedagogické péce pro Zaky se SVP poskytované Skolskymi
zafizenimi v€etné informaci o pfislusnych kompetencich — co pfislusi 1ékafi a co SPC,

dezinformace o problémech po oc¢kovani — rodice nechtéji déti nechat ockovat kvlli autismu,
pFiklady dobré praxe — logopedické t¥idy MS Nerudova a ZS Dana a Emila Zatopkovych a specialnf
gkola SS, 7S a MS Jablunkovska,

zajem o opakovani realizace setkani.
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7 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémi (SWOT analyzy)

Zapojeni odborné vefejnosti do mistniho akéniho planovani bylo garantovano prostiednictvim
pracovnich skupin. Vyznamnou meérou se podilely na identifikaci potencidld a limitl rozvoje
regiondlniho skolstvi s ohledem jak na interpretaci vysledk( analyz, tak i z vlastnich podnétd.

Nasledujici kapitola predstavuje shrnuti hlavnich zavér( za vzniku SWOT analyz, které byly poté
rozpracovany do jednotlivych problémovych ork( a tematickych celk(, diskutovany a prioritizovany.

SWOT analyza PS 1 Inkluze, investice a predskolni vzdélavani

SILNE STRANKY | SLABE STRANKY

e spoluprace specidlnich pedagogli a pedagogli | ® nepfipravenost poradenskych center

e moznost spoluprace se SS, 7S a MS e nepfipravenost budov ZS a MS v oblasti
Jablunkovska stavebnich Uprav a vnitfniho uporadani

e vyzva Podpora skol formou projektl e financni prostiedky
zjednoduseného vykazovani — Sablony pro o velky pocet zak( ve tridach
MSazS| e nepfipravenost pedagogickych pracovnikd

z hlediska specialniho vzdélavani

e nepfipravenost skol na vzdélavani pedagogt
v ramci inkluze

e zvySend az nadmérna administrativa

e vyklad zdkona

/8 e normativni hodnoceni Zak{

PRILEZITOSTI | HROZBY

e DVPP e vefejné minéni
e Mistni akeni plan o legislativa
e priklady dobré praxe e financni prostredky

e absolventi

e zhrouceni nastaveného systému

e moZné znevyhodnéni vétsinové ,zdravé”
populace

e  7aci jako pokusni kralici

Silné stranky

— spoluprdce pedagogickych pracovniki se specidlnimi pedagogy — spolecné se podili na tvorbé
individualnich vzdélavacich plan( a planech pedagogické podpory

—  vyzva Podpora skol formou projektd zjednoduseného vykazovdni — Sablony pro MS
a ZS | — vyzva podporuje osobnostné profesni rozvoj pedagogl prostiednictvim dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, vzajemné setkdvani a sdileni zkuSenosti pedagogl, pomuze Skoldm
pfi spolecném vzdélavani déti/zakl, a to moznosti personalniho posileni o Skolniho asistenta,
$kolniho psychologa, specidlniho pedagoga, socidlniho pedagoga, pFip. chiivu v MS. DdleZitou
oblasti podpory je také usnadnéni prechodu déti z MS do ZS a spoluprace s rodici déti a 7aka.
Zarazeni 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu pomohou
extrakurikularni aktivity (¢tenarské kluby, kluby zdbavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti
a doucovani zakd zékladni skoly ohrozenych skolnim nelspéchem)

a— '. "

Ul ‘3 Py

i ;-—. . ° s o H L H ‘x 4
=, ef}ﬂ F Sy ) B mapv'vzdélavani * G S ﬁl nl ﬁ




EUROESHA LHE %r Mistni akéni plan v ORP Ttinec
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MR Operacni program Vizkum, vyvoj a vzdélavani s reg. ¢. C2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000122

Slabé stranky

nepripravenost poradenskych pracovist — nedostatecné personalni kapacity pedagogicko-
psychologické poradny (PPP Tfinec) a specidlnich pedagogickych center (SPC F-M, Karving,
Ostrava) jak z hlediska kvality (proskoleni), tak z hlediska kvantity (dlouhé ¢ekaci IhGty na vySetfent,
pracovnici center na skoly pfilis nechodi)

financéni prostfedky — nedostatecné financovani lidskych zdrojl, dale napf. zpoidéni platby
u Sablon (Skoly od nového skolniho roku 2016/2017 uZ vyplaci mzdy napt. z provozu, jelikoZ dotaci
obdrzi az po novém roce, vzniknou problémy s rozpoctem), chybi financni prostfedky na investice
(rekonstrukce, nakup pomucek, apod.)

nepfipravenost budov ZS a MS v oblasti stavebnich Uprav a vnitfniho upofdddni — na mnohych
Skolach neni zajisténa komplexni bezbariérovost budovy vcéetné arealu Skoly, nevhodné
usporadani tridy, chybi koutky pro klidovy rezim ¢i komunitni mistnosti, kde se mohou déti schazet
k terapii nebo slouZici k setkdvani s rodici, malotfidky (spojeno nékolik roénikd + integrovany z4k)
vyklad zdkona — lektofi prezentuji vyklad zakona i vyhldsek kaZzdy podle svého nazoru,
coz zpUsobuje nepfipravenost vzdélavani pedagogl

formativni hodnoceni Zdka - formativni hodnoceni 7ak( vzhledem k poskytovanym podptrnym
opatfenim a vzhledem k ndzoru Zzakovské i rodicovské verejnosti — nejsme na tuto alternativu
pfipraveni (jsme skutecné (lidé) dostatecné tolerantni?)

PrileZitosti

priklady dobré praxe — inspirace napf. v zapadnich zemich, kde maji prizplsobeny celé skolni
aredly

Mistni akéni pldn — zlepSeni komunikace a spoluprace mezi $kolami, podnéty pro MSMT
(napt. legislativa, dotace ,na miru“ dle potreb daného Uzemi)

DVPP — vzdélavani pedagogickych pracovnik(l, zejména z MS, se zaméfenim na vzdélavani déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti nadanych. Cilem aktivity je podpofit profesni rdst
pedagogickych pracovnikli pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéiného sebevzdélavani.
Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti
inkluze.

Hrozby

verejné minéni — postoj rodi¢l vic¢i détem se SVP, respektive rodi¢e zdravych déti nechtéji,
aby jejich déti navstévovaly tfidu, kde je postizené dité

o vSeobecné negativni minéni spoleCnosti, prestoze dité se SVP mlZe byt velice chytré

a nadané

o inkluze se tyka nejen déti a zakl se SPV, ale i extrémné nadanych déti
legislativa — ¢asté zmény, nejsou nastavena jasna pravidla jiz od pocatku zmény
financni  prostredky — nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladd na praci
s heterogennimi skupinami zak( (napf. asistentll pedagoga, pedagogické i nepedagogické
pracovniky) po ukonceni cerpani financnich prostfedk( prostfednictvim Sablon muUzZe dojit
k hrouceni celého systému, ddle napf. financni narocnost nékterych operacnich programdi
(napf. u IROP min. 1 mil K¢)
absolventi — nevhodné nastaveny systém VS studia, absolventlim chybi dostate¢na vieobecna
praxe a soucasné nejsou absolventi pfipraveni na inkluzivni vzdélavani
zhrouceni nastaveného systému - zhrouceni celého nastaveného systému z ddvodu nedostatku
specidlnich pedagogli na trhu prace (specidlnich pedagogl, psychologll) a nedostatku casu
pro pedagogy kvalitné vzdélavat dle RVP ZV vSechny 7aky (soucdsti je zvySena narocnost pfipravy
na vyuku i pro DVPP), zvysend naroc¢nost na pripravu i vzdélavani pedagogt
Zdci jako pokusni krdlici — Zaci, nejen se SVP, pfedstavuji v této fazi ,, pokusné kraliky“, na kterych
se zkousi inkluze se vSemi slabymi strankami v rdmci SWOT analyzy
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
* % 2= Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
* *
*

SILNE STRANKY

e fungujici, aktivni knihovna v Tfinci, kterd

muze byt dobrym ptikladem

e (tenarské dilny v hodinach ¢eského jazyka ve

vetsiné skol.

e podpora zfizovatele.
e dobra pozice regionu, ve smyslu

multikulturality, je moZno vyuzit v rdmci
ptihrani¢ni spoluprace.

Mistni akéni plan v ORP Trinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000122

SWOT analyza PS 2 Ctena¥ska gramotnost, cizi jazyky, informa&ni gramotnost

SLABE STRANKY

velice nizkd informacni gramotnost déti
neznalost prdce se zdroji a citacemi

chybi mentorska prace na skolachiv
knihovné

neaktivn{ pfistup nékterych pedagogt
obava rodicl z vyuky jazyk{ (cizi jazyky)
chybi dlouhodobé jazykové vzdélavani,
moznost doplnéni statni zkousky z anglictiny
u uciteld I. stupné

PRILEZITOSTI

navyseni kapacit knihovnikd/lektor( v
knihovné pro déti mladez, kazdy knihovnik by
mél své partnerské skoly, se kterymi by
dlouhodobé a soustavné spolupracoval,
nejen v knihovné, ale i v Skole

vznik tfidnich knihoven. Kazda tfida ma svou
knihovnicku, ke knihdm maji tedy pfistup i
déti ze socialné slabsich rodin, déti si mohou
¢ist ve volnych chvilich, o prestavkach, ...
Skoleni RWCT pro ucitele i knihovniky
vyskoleni ucitelt i knihovnik( v realizacich
ctenarskych dilen

prohloubeni spoluprace mezi knihovnou a
Skolami. Vytvoreni systematického
informacniho vzdélavani

mezindrodni spoluprace, programy
Erasmus+, Komenius a dalsi

pracovni pozice - poradce pro tyto programy,
pomaha s administrativou, vypsanim zadosti
a uzavrenim projektu

kazdd, i mensi obec, ma svou knihovnu

SILNE STRANKY

rozvoj MG a FG je zahrnuty do SVP
jednotlivych skol

ucitelé rozvijeji své znalosti a dovednosti pro
vyuku MG a FG a ndsledné je vyuZivaji ve
vyuce

pfi vyuce se velmi ¢asto resi Ulohy z praxe
pfivyuce FG a MG jsou v hojné mite
vyuzivané interaktivni a multimedialni
prostiedky
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HROZBY

nedostatek kvalitnich a zanicenych osobnosti
ve Skolach i v knihovné

chybi lidé zapaleni pro svou praci, ¢tenar jako
osobnost ucitele

nepodnétné rodinné prostredi, chybi knihy
rozsiruji se socialni ntzky, mezi aktivnimi
rodinami a rodinami se socialné slabym,
nepodnétnym prostredim

slozitd administrativa mezinarodnich
vyménnych program

SWOT analyza PS3 Matematicka a finan¢ni gramotnost

SLABE STRANKY

predeviim MS upozorfiuji na neexistujici
pozici pracovnika pro tyto gramotnosti
ucitelé poukazuji na malou spolupraci mezi
jednotlivymi Skolami - chybi moZnosti sdileni
prikladd dobré praxe

ucitelé jsou zahlceni povinnostmi a
papirovanim - chybi ¢as na rozvijeni
mimoskolnich aktivit s Zaky

nedostatek pomUcek pro rozvoj gramotnosti
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
* % 2= Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
* *
*

PRILEZITOSTI

ucitelé maji dostatek pfrilezitosti pro rozvoj v
oblasti MG (DVPP)

dostupnost rdznych vyukovych materiald
(uCebnice, prezentace na internetu, apod.)
hodnoti ucitelé kladné

dostupnost informacnich a komunikacnich
technologii pro rozvoj MG je podle ucitell
dobra

SWOT analyza PS 4 Polytechnika a digitalizace

SILNE STRANKY

Mistni akéni plan v ORP Trinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000122

HROZBY

Skoly bojuji s nezdjmem ze strany rodic{ i
zakad

nedostatek stabilni finan¢ni podpory - chybi
finance na vedeni krouzkd apod.

skoly upozornuji na nedostatec¢né podminky
(materialni i technické) pro rozvoj mimo
Skolu - napf. na rlizné exkurze

vyucujici upadaji do stereotypu, jsou malo
kreativni a maji nizkou sebemotivaci

SLABE STRANKY

e tradice v prlimyslovém zaméreni regionu e nevybavenost skol béZznym naradim
e silni partnefiv mistnich firmach e nedostatek financi na vybaveni a vzdélavani
e zabéhnuté akce dobré praxe, napr. Den pedagogl i zak(
femesel SOS TZ e mala ¢asova dotace hodin pracovnich
e zdjem kraje mit dostatek technicky &¢innosti v RVP ZS
vzdélanych obyvatel e neznalost pedagog(, jak vyucovat
polytechniku zajimavé a jednoduse
e nepropojovani, respektive izolace
polytechniky od ostatnich predmétl a vyuziti
na praktickych pfikladech
PRILEZITOSTI | HROZBY
e dojde k propojeni skol, zfizovatell a rodicd e maly zajem Zak( o femeslo a technické obory
e polytechnické vzdélavani zaméfit na e pomaly navrat k prestizi femesla a techniky
osobnost Zaka e nezdjem mistnich o prdci v priimyslu vede k
e vysokd poptavka zaméstnavatell po zaméstndavani cizincl
technicky vzdélanych lidech e odliv technicky vzdélanych lidi mimo region,
e vyuZit spolupraci se SOS TZ (vybavenost, do zahranici
odborni ucitelé) e malé povédomi rodi¢l o potfebnosti a
e DVPP vyuZzitelnosti technického vzdélani
e technicky orientované mimoskolni aktivity

budovani podnikatelskych aktivit na
technickych zakladech

SILNE STRANKY

silnd pramyslova tradice a dostatek
pracovnich prileZitosti v pramyslu

pozitivni zména ve vnimani mésta a
budouciho uplatnéni (moderni mésto,
pracovni pfilezitosti)

kvalitni pracovni sila a nizka fluktuace
soudrznost obyvatel a loajalita zaméstnanc(

S O

SWOT analyza PS 5 Podnikavost a kariérové poradenstvi

SLABE STRANKY

7aci 9. tfid nemaji predstavu, co obnasi
jednotlivé pozice

Zaci se nedivaji na situaci na trhu prace a
volni pracovni mista pfi volbé povolani
rodice a pedagogové nemaji kontakt s trhem
prace a firmami

nedostatek kariérnich poradc(

mald ochota cestovat za zaméstnanim
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
* % 2= Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
* *
*

it

PRILEZITOSTI

pramysl 4.0. (automatizace, digitalizace,
robotizace)

vychovat si budouci zaméstnance (motivovat
lidi k ndvratu do regionu)

zaméstnanci z jinych zemi

lepsi prace s trhem prace na mistni Urovni

SWOT analyza PS 6 Oblanské kompetence

SILNE STRANKY

velké mnozstvi a vybaveni télocvicen

zajem déti o rlizné sporty

vybaveni od mistnich organizaci (klubt)
priklady dobré praxe — golf do sSkoly, KaPA,
0.p.s. — kurz prvni pomoci, aj.

narodnostni $kolstvi — MS a ZS s polskym
jazykem vyucovacim

rozvoj emocni inteligence

projektové dny na skolach — feseni rdznych
témat (ekologie, kulturni povédomi, prvni
pomoc a bezpecnost — Den s integrovanym
zachrannym systémem, sport, apod.)

Mistni akéni plan v ORP Trinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000122

HROZBY

nedostatek pracovni sily, ktery mizZe ohrozit
rozvoj a fungovani firem

ohroZeni pracovnich mist v TZ v ddsledku
globaln{ konkurence (Cina, Indie, apod.)
Spatné rozhodnuti Zakl ohledné jejich dalsi
kariéry a uplatnéni na mistnim trhu prace,
seberealizace

stédry socidlni systém

nizka finanéni gramotnost

SLABE STRANKY

stereotyp v hodindch Tv — stejné osnovy,
nezabavna forma vyuky

postoj Skoly — obava z naruseni stereotypu
zhorseny vztah déti ke sportu

nizké pochopené tématu emocni inteligence
socialné vyloucené lokality — Borek, Folvark
nizké pochopeni tématu

intimni téma

PRILEZITOSTI

spoluprace s odborniky jednotlivych sport(
spoluprace se sportovnimi kluby a dalsimi
organizacemi neformalniho vzdélavani
(Bunkr, 0.p.s., KaPA, o.p.s., ...)

podpora firem s financovanim projektu,
sponzoring

dotace

vytvoreni organizace (klubu)- Skola si vybira,
jaké odborniky a jaké hodiny chce — sport,
patologické jevy, Skoleni prvni pomoci
vyhledavani talentd

rozvoj profesni orientace — napf. kurz prvni
pomoci — dobry 7ak se chce stat lékarem
projektové dny (rdzna témata - ekologie,
sportovni, prvni pomoc a bezpecnost — Den
s integrovanym zachrannym systémem
pfeshrani¢ni spoluprdce

alternativni vzdélavani

rozvijeni tématu v odborné sfére

uznani psychosomatiky jako medicinského
oboru

HROZBY
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finan¢ni prostiedky
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zodpovédnost ucitell (legislativa)
nedostatek odbornik(
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Silné stranky
- rozvoj emocni inteligence — je v zajmu kazdého jedince /ditéte, i dospélého i spole¢nosti

Slabé stranky

- nizké pochopeni tématu — poznani emocni inteligence a jejich zdkonitosti je u laické
i odborné verejnosti stale velmi rliznorody, ale na dllezitosti dal$iho zkoumani se vsichni shoduji,
rozvoji velmi pfispivaji nové poznatky neurologie i kvantové fyziky

- intimni téma — zejména déti pfilis nechtéji své emocni problémy sdilet na vefejnosti

- financni prostredky — prace s emocemi je dlouhodobd zalezitost, ¢as jsou penize, jak rozvoj
financovat?

PfileZitosti

- rozvijeni tématu v odborné sféfe — téma emocni inteligence vzniklo teprve pred nékolika
desetiletimi, vétsi vdhu mu spolecnost dava az v posledni dobé — od za¢dtku tohoto milénia

- uznani psychosomatiky jako medicinského oboru - zkoumani vztahu mezi psychikou/emocemi a
télesnym zdravim je v CR od roku 2015 podpofeno Ministerstvem zdravotnictvi oficidlnim uznanim
Psychosomatiky jako medicinského oboru
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8.3 Seznam zkratek
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ciziho jazyka SVP — gkolni vzdélavaci program
CSI — Ceska gkolni inspekce TZ — Ttinecké Zelezarny

CSU — Cesky statisticky ufad VOS — vy odborna gkola

CR — Ceska republika VZV — vysokozdvizny vozik

DDM —dim déti a mladeze ZUS — zakladni uméleckd $kola
DPP — dohoda o provedeni prace z.s. — zapsany spolek

DPC — dohoda o pracovni &innosti 7S — zakladni $kola

DVPP —dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

ITI — Integrovana regionalni investice
F-M — Frydek-Mistek

KaPA — Kvalifikacni a personalni agentura
liter. dram. — literarné dramaticky

MAP — mistni ak¢ni plan

MAS — mistni akéni skupina

M&U — méstsky Ufad

MSK — Moravskoslezsky kraj

MS — mateFska $kola

MPP — minimalni preventivni program
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
0.p.s. —obecné prospésna spolecnost
OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani

p.b. —procentni bod

p.j.v. — polsky jazyk vyucovaci

p.o. — prispévkova organizace

PPP — pedagogicko-psychologickd poradna
pfepot. - pfepocteny

reg. —registracni

RWCT — Reading and Writing for Critical
Thinking (¢tenim a psanim ke kritickému
mysleni)

SLDB — Scitani lidi, doma a byt(

SO ORP — spravni obvod s rozsifenou
plsobnosti

SPC — specialné pedagogické centrum
SVP — specialni vzdélavaci potreby

SD — gkoln{ druZina
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