EVROPSKA UNIE s
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Projekt ,,Mistni akéni plan Il v ORP Trinec*

Zapis z 13. zasedani Ridiciho vyboru — per rollam

Datum a ¢as konani: zari 2021

Misto konani: nerelevantni — per rollam
Predsedajici: pan Radim Kozlovsky
Pritomni: nerelevantni

Dle Jednaciho Fadu Ridiciho vyboru bylo v zafi 2021 pfistoupeno k hlasovani per rollam.

Proces byl zahajen dne 09. 09. 2021. Clenim Ridiciho vyboru byly v 07:18 odeslany podklady.

Viz pfiloha €. 1.

Usneseni €. 1 se tykalo udéleni souhlasu, Ze aktualizace seznamu investi¢nich priorit probé&hne
az na jare 2022, jelikoz aktualné nejsou vyhlaseny zadné dotacni vyzvy
vyZadujici udéleni souladu s MAP

Usneseni €. 2 bylo k aktualizaci organiza¢ni struktury, jelikoz doSlo ke zménam jak v ¢lenstvi
Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

Usneseni &. 3 se tykalo stanoveni terminu 14. zasedani RV.

Termin hlasovani byl nastaven do utery 24. 09. 2021 do 10:00.

Navratnost ¢inila 14 hlasU, tzn. 66,6 %.

VSechny usneseni byla schvalena nadpolovi¢ni vétSinou. VSechna hlasovani jsou uloZena jako
pfiloha ¢&. 2.

Usneseni ¢. 01/13/2021 - souhlas se schvalenim aktualizace seznamu investi¢nich priorit
na jafe 2022 )
Hlasovani: PRO - 14, PROTI - 0, ZDRZEL SE - 7 SCHVALENO

Usneseni ¢. 02/13/2021 - aktualizace organiza¢ni struktury ]
Hlasovani: PRO - 14, PROTI - 0, ZDRZEL SE - 7 SCHVALENO

Usneseni €. 03/13/2021 - stanoveni terminu 14. zasedani RV dne 29.11.2021
Hlasovani: PRO - 14, PROTI - 0, ZDRZEL SE - 7 SCHVALENO

- 1
Mistni akéni plan Il v ORP Tfinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008963 Stranka 1



EVROPSKA UNIE 5
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prilohy:

Pfiloha 1: Vyzva k hlasovani

Pfiloha 2: Hlasovani jednotlivych &lend RV
Pfiloha 3: Organizacni struktura k 24.09.2021
PFiloha 4: Prezentace

Zapisovatel:
Mgr. Markéta Bobkova — Manazer a administrator MAP, Statutarni mésto Tfinec

V Tfinci dne 29.09.2021 V Trinci dne 30.09.2021
g / /(

Mgr. Katefina Czempkova Radim Kozlovsky

ovérovatel zapisu predseda Ridiciho vyBoru
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Projekt je realizovdn na principu partnerstvi. Partnerstvi predstavuje Sirokou platformu
spolupracujicich organizaci za ucelem zkvalitnéni formalniho i neformalniho vzdélavani v uzemi, viz
pfiloha ¢. 1. Zastupci jednotlivych skupin se generuji do fidiciho vyboru.

Ridici vybor (dale jen RV) predstavuje hlavni reprezentativni a pracovni organ z pohledu vzdélavani
ve spravnim obvodu obce srozsifenou plsobnosti (SO ORP) Trinec. SloZeni Ridiciho vyboru
je vsouladu sPostupy MAP Il — Metodika tvorby mistnich akcénich plan v oblasti vzdélavani,

vydanymi MSMT jako pfiloha €. 3 vyzvy k predkladani projektd MAP II.

Struktura ¢lent odpovida sloZeni partnerstvi mistniho akéniho planovani (MAP). Ridici vybor je
sestaven z jmenovanych zastupcl klicovych aktér, ktefi v uzemi SO ORP Ttinec ovliviiuji ¢i plsobi
v oblasti vzdélavani. Jedna se o nasledujici subjekty:

- zastupce realizdtora projektu,

- zastupce realizacniho tymu,

- zastupce kraje,

- zastupce zfizovatell Skol,

- zastupce vedeni skol,

- zastupce skolnich druzin,

- zastupce organizaci neformdalniho a zdjmového vzdélavani,

- zastupce krajského akéniho planu,

- zastupce rodicl,

- zastupce ITl,

- zastupce Centra podpory projektu SRP —NIDV,

- zastupce MAS pusobicich v Gzemi spravniho obvodu ORP Ttinec,

- zastupce organizaci, které spolupracuji se Skolami.

Clenstvi v RV je dobrovolné.

Role Ridiciho vyboru je spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovani Mistniho akéniho planu
ve vzdélavéni. Pravomoci, odpovédnost a povinnosti RV a jeho ¢lent definuji Statut a Jednaci fad RV.
Ridici vybor ma svého predsedu a mistopredsedu.

Uzemi Spravni obvod obce s rozsitenou plisobnosti Trinec
Plan Mistni akcni plan I ORP Tfinec

Pracovni organ Ridici vybor

Slozeni Viz ptiloha ¢. 2

Cetnost setkavani |4x roénég, dale dle potieby & per rollam
Odpovédna osoba |Piedseda RV, Mistopredseda RV
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Realizacni tym se sklada z Realizacniho tymu MAP (RT MAP) a Realizacniho tymu Implementace
(RTI).

RT MAP zodpovida za koordinaci projektovych aktivit v souladu s Zadosti o podporu, organizacni
a provozni stranku projektu, dosaZeni planovanych cild projektu vcetné naplnéni planovanych
vystupl a vysledkl projektu a zajistovani efektivni komunikace na vsech Urovnich realizace projektu
(smérem k Ridicimu orgénu, vedeni organizace pfijemce, spolupracujicim organizacim a jednotlivym
pracovnikiim projektu). Dale zodpovida rovnéZz za zpracovani a prlbézny monitoring systému
komunikace, zpracovani ZOR a ZOP, evaluace, spolupraci s odbornym garantem MAP, zajistovani
a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit, Ucastni se aktivit souvisejicich
s pfimou podporou $kol, zajistuje prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky organizaéni struktury
MAP, podporuje skoly v planovani, zajistuje facilitaci aj.

Administrativni ¢dst RT MAP je tvorfena manazerem a administratorem projektu vjedné osobé
a finanénim manazerem. RT MAP zodpovida za podporu ¢innosti RV a RT MAP odborného tymu,
ktery je tvofen Manazerem implementace, Specialistou na strategie a planovani, 27 analytiky Skol,
8 lektory implementace a 7 pracovnimi skupinami (7 vedoucimi a 23 ¢leny). Tento odborny tym
zodpovida za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledk(l a vystupt projektu.

RT Implementace zajistuje opatieni a aktivit tak, aby vedly k dosaZeni nastavenych dlouhodobych
cild.

ManaZer a administrdtor projektu zodpovidd za celkovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych
cild, za dodrieni casového harmonogramu a stanoveného rozpoctu, sledovani spravnosti a
vyhodnocovani naplfiovani monitorovacich indikatorl projektu. Vede cleny projektového tymu
administrativniho i odborného, vé. RT Implementace. P¥ipravuje ZOR. Zabezpetuje ¢innost RV a
dalSich ¢asti organizacni struktury projektu. Ve spolupraci s RT organizuje spolecné vzdélavaci a
informacni aktivity, atd.

Finan¢ni manaZer zodpovida za financni fizeni, spravnost a platby projektu. DohlizZi nad financovanim
projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pripravuje podklady pro ZOP, zpracovava ZOP,
pfipravuje podklady pro finanéni ¢asti ZOR, u&astni se kontrol projektu. Podili se na ¢innostech
souvisejicich s Ucetnictvim projektu, evidenci ucetnich dokladd, vedenim bankovniho uctu. Pfipravuje
personalni podklady pro uzavirani pracovnich pomérd. Kontroluje a zpracovava podklady pro thradu
mezd RT MAP, atd.

ManaZer implementace predstavuje hlavni zodpovédnou osobu za veSkeré implementacni aktivity.
Jedna s jednotlivymi Skolami a dalSimi aktéry ve vzdélavani ve véci pfipravy a zajiSténi navrzenych
implementacnich opatfeni. Zajistuje dodavatelské sluzby a dodavky za ucelem naplnéni
implementace aktivit (napf. ubytovani, cestovani, stravovani, najmy prostor, ndkup material( a
pomdicek aj.). Je zodpovédny za ¢asovy harmonogram a naplnéni indikator( implementace. Uzce
spolupracuje s manazerem a administratorem projektu, p¥ipravuje podklady k ZOR a ZOP za kli¢ovou
aktivitu 4 Implementace MAP.

Specialista pro strategie a pldnovdni poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k fizeni projektu
MAP na viech drovnich. Spolupracuje s odbornym garantem MAP. Uzce spolupracuje s manazery
projektu a zastupci pracovnich skupin na realizaci dil¢ich vystup( projektu v c¢asti analytické,
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strategické, investi¢nich priorit i evaluace a na kompletaci findlniho dokumentu MAP. V pfipadé
potfeby se Uastni setkani s rodici, odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin, které facilituje.

Analytici skol predstavuji jednoho zastupce za kazdé RED IZO v Uzemi. Zpracovava popis potieb Skoly,
aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky skoly s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly, podili se na
zpracovani analytické casti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problémU skoly, identifikuje
pri¢iny a navrhuje vhodné zplsoby feseni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu
potieb a cill skoly a jejich pfedani RT MAP. Je hlavni kontaktni osobou dané skoly pro projekt MAP.

Lektofi implementace zodpovidaji za zavadéni metod a forem vychovné vzdéldvaciho procesu
vedoucich k rozvoji kompetenci déti a zak( v ramci skolnich i mimoskolnich aktivit. 2 osoby
predstavuji lektory implementace pro oblast inkluzivniho vzdélavani, 6 osoby zajistuji implementaci
zamérenou na oblast polytechniky a obcanskych kompetenci, 1 osoba pokryva oblast ¢tenaiské
gramotnosti a 3 osoby matematickou gramotnost.

Rodily mluvéi mé na starost podporu cizojazy¢né gramotnosti u 7aka ZS formou tandemové vyuky s
rodilymi mluvcéimi. Spoluprace rodilych mluvéich s vyucujicimi cizich jazyk(, spolecna priprava
vyukovych lekci s cilem zvysit komunikacni dovednosti Zakd. Zpracovani vlastnich ucebnich nebo
podplrnych textll, véetné rozpracovani cild a obsahu kurzd.

Metodik kariérového poradenstvi spoluprace a sitovani ZS se SS v regionu. Spoluprace se systémovym
projektem UP. Spoluprace s klicovymi partnery v tzemi (UP, HK, zaméstnavatelé). Aktivity podporujici
volbu vhodné profese s ohledem na mozZnosti v Uzemi v Uzemi cilené zamérenych na volbu povolani
pro zaky a jejich rodice. Realizace doprovodnych prednasek a workshopl z oblasti kariérového
poradenstvi, sdileni ptiklad( dobré praxe apod.

Metodik ICT je zapojen do cinnosti pracovnich skupin jako odbornik/mistni lidr pro oblast podpory
digitalnich kompetenci a za¢lenovani ICT do procesu vzdélavani. Zajistuje tvorbu, spravu a aktualizace
webového portélu a profilu projektu na socidlni siti. Zajistuje koordinaci provozu informacniho
systému projektu, doporuceni a koordinaci dalsiho ICT vzdélavani uzivatell (administrativni a
odborny tym projektu).

Uzemi Spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti Trinec
Plan Mistni akcni plan I ORP Trinec

Pracovni organ Realizac¢ni tym

Slozeni Viz ptiloha ¢. 3

Cetnost setkavani |Dle potieby

Odpovédna osoba |[ManaZer a administrator projektu
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Pracovni skupiny (PS) se zabyvaji opatfenimi, ktera jsou v rdmci MAP povinna a dale témi, ktera vysla
z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Uzemi. Pracovni skupina je tym pracovnikld slozeny
z vedouciho pracovni skupin a ¢lend pracovnich skupin, ktefi se vénuji uréenému tématu / tématim
vzdélavani.

PS predstavuji odborné platformy pro diskusi, sdileni zkusenosti a planovani aktivit v oblasti vychovy
a vzdélavani. PS jsou poradnimi organy RV, jeZ jsou sestaveny pro fe$eni jednotlivych tematickych
okruhl projektu. Pocet a zaméreni PS se odviji jednak od metodickych pokyn, jak dle potieb Gzemi.
Cleny schvaluje RV. Pracovni skupiny jsou tvofeny vyznamnymi aktéry pGsobicimi ve formalnim i
neformalnim vzdélavani. Cinnost PS koordinuji jejich vedouci. Vedouci PS ma odpovédnost za &innost
PS v rdmci jejiho tematického zaméreni a je kontaktni osobou za PS pro RV a pro RT.

Jednani PS probihaji minimalné 1x mésicné a svolava a fidi je ve spoluprdci s RT vedouci PS. Kazdé
jedndni je doloZeno prezencni listinou a o vysledcich jednani PS pofizuje jeji vedouci zapis, ktery
predklada jako podklad k dalSimu vyuZiti pro prdci na pldnovanych vystupech projektu.

Vsechny PS spolupracuji s PS Pro financovani.

Uzemi Spravni obvod obce s rozsitenou plisobnosti Trinec
Plan Mistni akéni plan I ORP Tfinec

Pracovni skupina Pro rovné prileZitosti

Pracovni skupina Pro financovani

Pracovni skupina Pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zZaka
Pracovni organ Pracovni skupina Pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka
Pracovni skupina Polytechnika a digitalizace

Pracovni skupina Podnikavost a kariérové poradenstvi

Pracovni skupina Obcanské kompetence

SloZeni Viz pfiloha

Cetnost setkavani |1x mési¢né, dale dle potfeby

Odpovédna osoba [Vedouci PS

Pracovni skupina Pro rovné pfileZitosti

Pracovni skupina Pro rovné pfileZitosti je sloZena ze zastupcl zfizovatell, feditell $kol,
pedagogickych pracovnikd, pracovnikl(i s détmi a mladezi, pracovnik(i poradenskych zafizeni, dalSich
odbornikd a rodi¢i (zejména rodi¢l déti a Zzakl s potfebou podplirnych opatieni, véetné romskych
rodich). PS je tvofena jednim vedoucim a 4 ¢leny.

Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, prfenos zkusenosti a informaci a odborné
vedenad diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a
uvnitf Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevsim posuzuje navrzené konkrétni
aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také
vytvari popis stdvajiciho stavu této problematiky v izemi, popis pricin (dGvodu) tohoto stavu a ndvrh
aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné pfilezitosti se
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aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP. PS
pro rovné prilezitosti rovnéz sama navrhuje a planuje aktivity zamérfené na nastaveni rovnych
pfileZitosti a sniZeni selektivnosti uvnitr Skol nebo v Uzemi.

Pracovni skupina Pro financovani
PS pro financovani je sloZena ze zastupcl obci v Uzemi (pfedevsim zfizovateld), feditell kol (nebo

jejich delegovanych zastupct) a odbornikd. PS je tvofena jednim vedoucim a 4 ¢leny.

Cilem pracovni skupiny je navrhnout, jakym zpUsobem bude financovana realizace aktivit,
zapracovanych do SR MAP a akcnich plan(. Jedna se o doporuceni jednotlivych financnich zdrojl
(strukturdlni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v ramci
Mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS se mlzZe zabyvat i
dalsimi tématy, které budou v Uzemi vyhodnoceny jako relevantni. Obsahem prace je planovani
nakladl a zejména identifikace financnich zdroji pro realizaci naplanovanych aktivit. PS pro
financovani se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP. PS pro financovani velmi Uzce spolupracuje s ostatnimi PS v ramci pfipravy aktivit
akéniho planu.

Pro &innost této pracovni skupiny bude nastaven systém reportovani doporuceni smérem k RV MAP
(napt. vedouci PS pro financovani bude zpravodajem pro RV).

Pracovni skupiny Pro rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
zaka

Pracovni skupiny slouzi k podpofe Ctenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu
kazdého Zaka. Kazda PS ma jednoho vedouciho a tfemi cleny.

Obsahem préce pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metoddch, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji CG /MG a k rozvoji potencialu kazdého 7aka. Nedilnou sou&asti
prace téchto PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s
podporou matematické a Ctendiské gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého Zaka
prostfednictvim sdileného Metodika ICT. Dale se tyto PS aktivné podileji na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP, samoziejmé spolupracuji s PS pro
financovani. Kazda PS zpracuje seznam mistnich lidr(, navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v
¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého 7aka predané RV MAP.

Do ¢innosti skupiny budou zapojeni ucitelé lidfi z zemi. Clenem je minimalné jeden pedagogicky
pracovnik dle zdkona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti s minimalné Sletou praxi v ZS.
Jako konzultant bude k jednani PS pfizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podplirnych
opatfeni, napf. zkuSeny ucitel i specidlni pedagog ze Skoly specidlni nebo z jiné poradenské
organizace vénujici se détem a zakim se SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor.

PS Polytechnika a digitalizace

PS Podnikavost a kariérové poradenstvi

PS Obcanské kompetence

Tyto pracovni skupiny se budou napf. zabyvat oblasti cizojazyéné gramotnosti, informacni
gramotnosti a finanéni gramotnosti, smysluplnym travenim volného ¢asu déti se zamérenim na
rozvoj jejich kompetenci pro osobni i budouci pracovni Zivot. Cinnost téchto pracovnich skupin je
zohlednovat problematiku rozvoje potencidlu kazdého Zaka. Kazdi PS ma jednoho vedouciho a tfemi
cleny.
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Nedilnou soucasti prace téchto PS je zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuzivani ICT ve
vzdélavani v souvislosti s oblasti vzdélavani, na kterou jsou jednotlivé PS zaméreny prostfednictvim
sdileného Metodika ICT. PS se budou zabyvat také identifikaci mistnich lidr0/expertld a jejich
zapojenim do prdace PS a dalSich aktivit v uzemi. Minimalné jedna osoba je pedagogicky pracovnik dle
zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich pFedpisti s minimalné 5letou praxi v ZS. Dale se tyto PS
aktivné podileji na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP.
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* K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pfiloha 1: Schéma organizacni struktury

Har!ners!w

[ Fvil’dicilv{/bor ] izacnf ty
I I
PFedlseda ] [ Mistop;edseda ] [ (VZIer:ové ] [ Realizaénilt\’/m MAP ] [ Realizaém’t\'/mllmplementace ]

[ Administrlativnitym ] [ Odbor:wytym ] —[ Rodily mluvéi ]

Manazer a ] [Manaier implementace] Metodik kariérového ]

administrator projektu poradenstvi

Finanéni manazer ] (Specialista pro strategie —[ Metodik ICT ]
L a planovani

{ Analytici kol

J
[ Lektofi implementace ]
]

[ Pracovni skupiny

™ (
Vedouci a ¢lenové Vedouci a ¢lenové
PS Pro rovné pfileZitosti PS Polytechnika a digitalizace
J (. J
fat : h a - - ~
Vedouci a ¢lenové Vedouci a ¢lenové
PS Pro financovani — PS Podnikavost a kariérové
- poradenstvi
\§ /
( Vedouci a ¢lenové ) Vedouci a ¢lenové
PS Pro rozvoj ¢tenarské PS Obc&anské kompetence

- J

gramotnosti a k rozvoji

L potencidlu kazdého zZaka )

-

Vedouci a ¢lenové
PS Pro rozvoj matematické
gramotnosti a k rozvoji
_ potencidlu kazdého zZaka )
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Priloha 2: SlozZeni fidiciho vy’lboru1

realizatora projektu

Radim Kozlovsky

Mistni akcni plan Il v ORP Trinec
reg. ¢. C2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008963

Statutarni mésto Tfinec

realizacniho tymu

Mgr. Markéta Bobkova

Statutarni mésto Tfinec

kraje

Mgr. Josef Alexander Matera

KU MSK

zfizovatele

Mgr. Roman Wrdbel

Obec Bystrice

zfizovatele

Mgr. UrSula Waniova

Obec Ropice

vedeni z§ a M$

PhDr. Dalibor Pyszko

sS, z8 a MS, Trinec, Jablunkovskd 241, Trinec

vedeni z§ a M$

Mgr. Bohuslava Bura

Z5 Vendryné 236

vedeni z§ a M$

Mgr. Iveta Hudzietzovd

ZS a MS, Trinec, Kastanova 412

vedeni z§ a M$

Mgr. Petra Cemerkova Golova

ZS a MS, Trinec, Miru 247

vedeni z8 a MS

Mgr. Martina Giercuszkiewiczova

ZS Petra Bezruce a MS, Tfinec

organizace neformalniho
a zajmového vzdélavani

Mgr. Marika Zadembska

Knihovna Tfinec

instituce spolupracujici

Mgr. Radomira K¥iZova

Pedagogicko-psychologicka poradna

se Skolami

Mgr. Aneta Krakovkova .
KAP . e KU MSK

Radévic¢ova
rodict Ing. Pavlina Novotna ZS a MS, Trinec, Kastanova 412
rodicd Ing. Stanislav Buba 78 a MS Gustawa Przeczka s p.j.v.
rodi¢h Ing. Jifi Duchon Z8 a MS, Kopernikova 696

Skolni druziny

Irena Durstinova

ZS Petra Bezrude a MS, Tfinec

ITI Ing. Sylva Sladeckova Magistrat mésta Ostravy

MAS Ing. Monika Szkatulova MAS Jablunkovsko, z.s.

MAS RNDr. Pavel Ziska MAS Pobeskydi, z.s.

NIDV Ing. Renata Kubanova NIDV Krajské pracovisté Ostrava

vy v , . v s , 2
Priloha 3: SloZeni realiza¢niho tymu

Manazer a administrator projektu

Mgr. Markéta Bobkova

Finanéni manaZer; Manazer implementace

Mgr. Katefina Czempkova

Statutarni mésto Tfinec

Specialista pro strategie a planovani

Ing. Petra Kantorova

! Stav k 24.09.2021
2 Stav k 24.09.2021

vy k] '
[D'Hl b mapy ¥ vzdélavani

:
.
%3

;-




*
* *
*

*
* gk

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
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Priloha 4: SloZeni pracovnich skupin3

%)

Mistni akéni plan Il v ORP Trinec
reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008963

Mgr. Bohuslava Buré Z8 Vendryné 236 vedouci
Mgr. Eva Gibiecova ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec clen
Mgr. Jana Heczkova sS, z8 a MS, Trinec, Jablunkovska 241 ¢len
Pro rovné prilezitosti | Bc. Marta Sevéikova MS, Trinec, Nerudova 313 ¢len
Mgr. Nina Cimbolincova Jubilejni Masarykova Z5 a MS, Tfinec clen
Odbor socidlnich véci Statutdrni mésto Trinec dle potfeby
PPP Trinec Statutdrni mésto Trinec dle potreby
Ing. Monika Byrtusova Charita Trinec vedouci
Ing. Magda Nogova Z8 Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec clen
Pro financovani PhDr. Dalibor Pyszko sS, 28 a MS, Trinec, Jablunkovska 241 ¢len
RNDr. Pavel Ziska MAS Pobeskydi, z.s. clen
Ing. Lenka Przybylova ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec clen
Ing. Vladimira Kacifovd Statutdrni mésto Trinec gc/;r”e by
Pro rozvoj ¢tenaiské | Mgr. Simona Lacikova Z8 Vendryné 236 vedouci
gramotnosti Mgr. Rendta Pen&akova Z8 a MS, Trinec, Slezska 773 ¢len
a k rozvoji
potencialu kazdého Bc. Jan Delong Knihovna Tfinec clen
3aka Mgr. Veronika Dittrichova Z8 a MS, Ttinec, Kopernikova 696 ¢len
Pro rozvoj Mgr. Sarka Cipova Kvalifikagni a personalni agentura, 0.p.s. | vedouci
matematickt'é Bc. Aneta Nogawczykova Kvalifikacni a personalni agentura, o.p.s. | ¢len
gramotnosti .
a k rozvoji Mgr. Petra Kantorova ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec ¢len
potenci;’;al;:(:aidého Mgr. Olga Humpolcova ZS Vendryné 236 clen
Mgr. Ale$ Adamus SOS TZ T¥inec vedouci
Polytechnika Ing. Pavlina Novotna Ministerstvo pro mistni rozvoj ¢len
a digitalizace Ing. et. Ing. JiFi Polok BeePartner, a.s. ¢len
Mgr. Darja Hoffmannova Jubilejni Masarykova ZS a MS, Ttinec clen
Mgr. et Bc. Nina Chwastkova EDLIT, s.r.o. vedouci
Podnikavost a Mgr. llona Zielina Z5 a MS Gustawa Przeczka s p.j.v, Tiinec | ¢len
kariérové Mgr. Michaela Kisielova Z8 a MS, T¥inec, Kopernikova 696 ¢len
poradensit Mgr. Vlasta Zemkova S5, 25 a M5 Trine, ¢len
) Jablunkovska 241
Ing. Jana Vavrosova Kvalifikacni a personalni agentura, o.p.s. | vedouci
Ob¢anské Mgr. Lenka Szotkowska Bunkr, o.p.s. ¢len
kompetence Mgr. Iveta Hudzietzova Z8 a MS Trinec, Kastanova 412 ¢len
Mgr. Alicja B6hm ZUS Tfinec &len
¥ Stav k 24.09.2020
= & \?. 'i M, l: B ' : @ r A ‘-' : 2 {.' H .ﬂ 2
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13. zasedani Ridiciho vyboru
projektu Mistni akcni plan Il v ORP Trinec

reg. ¢. C2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008963

per rollam, zari 2021



mapy'vzdélévéni

Program:

Aktualni informace o projektu MAP Il
MAP 11|

Investicni priority

Organizacni struktura — aktualizace

L W N

Stanoveni terminu 14. zasedani Ridiciho vyboru
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Mistni akéni plan Il v ORP Trinec, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008963



1. Aktualni informace o projektu MAP Il mam’rzdélévéni

v Podana predposledni zaddost o platbu a zprava o realizaci

v" Splnény vSechny indikatory

v' Zastupci jednotlivych skol zpracovavali béhem prazdnin povinnou aktivitu - dotaznikové
Setreni Popisy potreb skol

v" Probiha aktualizace dokumentu MAP

v" Cinnost pracovnich skupin a lektorG implementace

v Implementacdni aktivity pro déti a zaky, pedagogy a rodice

» Evaluace projektu

» Zavérecni setkdni pro vSechny zapojené aktéry projektu MAP Il ( tzn. ¢leny fidiciho vyboru,
pracovni skupiny, zastupci Skol, pedagogové, spolupracujici organizace, ...)

se uskutecni v patek 17. prosince 2021, host Mgr. Jiri Halda

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Mistni akéni plan Il v ORP Trinec, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008963



2. MAP I mapy'lzdélévéni

Hodnotici komise Ridiciho orgdnu OP VVV schvdlila dne 29. €ervence 2021 realizaci
navazujiciho projektu MAP lll v ORP Trinec v plné vysi bez kraceni dle predlozené zadosti

o podporu.

Zahajeni projektu: 1.2.2022

Ukonceni projektu: 30.11. 2023

Délka projektu: 22 mésicl

Nositel: Statutarni mésto Trinec

Uzemi realizace: ORP T¥inec

Pocet zapojeny IZO: 49

Max. vySe rozpoctu: 2 752 800,40 K¢

Zalohova platba: 40 % predpokladanych celkovych zpUsobilych vydajl projektu
Spolufinancovani: 5 % (max. 137 640,02 K¢)
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2. MAP I mapy Yvzdélavani

Organizacni struktura:

— RT MAP: manazer projektu, finanCni a administrativni manazer, specialista na strategie a planovani,
koordinator spadovosti skol a spoluprace s projekty OP VVV

— 6 pracovnich skupin, 6 vedoucich PS a 18 ¢lent PS
PS pro rozvoj ctenarské gramotnosti

PS pro rozvoj matematické gramotnosti

PS pro rovné prilezitosti

PS pro financovani

PS polytechnické vzdélavani a digitalizace

PS kariérové poradenstvi a podnikavost

— Evaluator: sluzba

Projekt bez implementacnich aktivit. Hlavnim cilem je aktualizace analytické a strategické casti
dokumentu MAP a priprava akénich plant az do roku 2025.

Evropské strukturalni a investicni fondy

St EVROPSKA UNIE ’\K%r
Mistni akéni plan Il v ORP Trinec, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008963 RSN Operacni program Vyzkum, vvoj a vzdélavani s

*




3. Investicni priority map\'lzdélévéni

S ohledem na situaci, kdy aktualné jiz nebudou vyhlaseny dotacni vyzvy vyzadujici
nutnost dolozeni souladu s MAP béhem podzimu 2021 a soucasné na zakladé sdéleni ITI
Ostravsko, kdy dolozeni souladu s MAP bude pozadovano nejdfive na jare roku 2022,
stejné tak vyzvy celostatniho IROP budou vyhlasovany nejdrive v 1. ctvrtleti roku 2022,
navrhujeme odklad schvaleni aktualizace seznamu investicnich priorit az na jaro 2022.

Béhem podzimu bude probihat komunikace se Skolami a zfizovateli z divodu presunu nerealizovanych
projektl ze stdvajiciho seznamu do nové podoby tabulky investi¢nich priorit pozadované ze strany MMR +
sbér novych projektovych zaméru. V obou pripadech bude potreba predlozit souhlas zfizovatele.

Hlasovani

EVROPSKA UNIE .
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4. Organizacni struktura - aktualizace mapy'vzdélévéni

Zména ¢lena RV za MAS Jablunkovsko
- Ing. Anetu Konarikovou nahradila Ing. Monika Szkatulova

Pracovni skupina Obcanské kompetence

- doslo ke zmeéné na pozici ¢lena PS, kdy Mgr. Nikolu Wawrzykovou nahradila
Mgr. Lenka Szotkowska

Pracovni skupina Financovani

- Doslo ke zméné na pozici ¢lena PS, kdy pani Marcelu Byrtusovou nahradila Ing. Lenka
Przybylova

Hlasovani
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map\'lzdélévéni
Stanoveni terminu 14. zasedani Ridiciho vyboru

Pondéli 29. listopadu 2021 od 13:30, velka zasedaci mistnost Magistratu meésta Trince

Hlasovani
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* * Evropské strukturalni a investiéni fondy vy
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Dékujeme za pozornost _



