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Datum a ¢as konani: 30. 11. 2023

Misto konani: nerelevantni — per rollam
Predsedajici: pan Radim Kozlovsky
Pritomni: nerelevantni

8. zasedani Ridiciho vyboru se uskuteénilo v listopadu 2023 prostiednictvim hlasovani per rollam.

Proces byl zahajen dne 23. listopadu 2023. Clenim Ridiciho vyboru byly v 17:28 odeslany
podklady, viz Pfiloha €. 1. Jednalo se o schvaleni nize uvedenych dokument:

1. Mistni akéni plan Tfinec - aktualizace k 30. 11. 2023, viz Pfiloha &. 2
Usneseni €. 01/08/2023 — schvaleni Mistniho akéniho planu — aktualizace 11/2023
Hlasovani: PRO — 15, PROTI — 0, ZDRZEL SE - 6 SCHVALENO

2. Mistni akéni plan Tfinec - Analyticka ¢ast MAP Il 2023, viz Pfiloha ¢. 3
Usneseni €. 02/08/2023 — schvaleni Prilohy €. 1 — Analyticka ¢ast MAP IIl 2023
Hlasovani PRO - 15, PROTI - 0, ZDRZEL SE -6 SCHVALENO

Ostatni pfilohy, které jsou soucasti Finalniho dokumentu MAP, byly jiz Ridicim vyborem
schvaleny.

Hlasovani bylo ukon&eno 30. 11. 2023 ve 12:00. Navratnost ¢inila 15 hlasu, tzn. 71 %. Realizaéni
tym neobdrzel Zzadnou pfipominku k zapracovani, tudiz dokumenty byly schvaleny nadpoloviéni
vétSinou. V8echna hlasovani jsou ulozena jako Pfiloha ¢. 4

Prilohy:

Pfiloha 1: Vyzva k hlasovani

PFiloha 2: Mistni akéni plan Trinec

Pfiloha 3: Pfiloha &. 1 — Analyticka ¢ast MAP 11l 2023
Pfiloha 4: Hlasovani jednotlivych &lend RV
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1. Uvod

Mistni akéni plan vzdélavani' je zaméfen predevdim na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti
a zakl mladsich 15 let. Zabyva se oblasti véasné péce, predskolniho a zékladniho vzdélavani, zajmového
a neformainiho vzdélavani.

Hlavnim cilem procesu mistniho akéniho planovani je zlepSeni kvality vzdélavani v materskycha
zékladnich 3koldch v Uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Trinec? formou spoluprace
zfizovatel(, kol a ostatnich aktérd ve vzdélavani. Jednd se o spolecné informovani, vzdélavani a planovani
partnerskych aktivit pro feseni mistné specifickych problém a potfeb. Projekt se ddle zaméFuje nejen
na prioritni a doporucend opatfeni MAP, ale také na dal$i témata zjiSténa na zakladé analyzy aktudiniho
stavu a odbornych diskuzi.

Hlavni pfinos realizace projektu MAP spociva ve vybudovani udrzitelného systému komunikace
mezi aktéry ovliviiujici vzdélavani v zdjmovém regionu. Vytvofené partnerstvi napomaha nejen ke
zkvalitfovani vzdélavani, ale také k fizenému rozvoji dalsich navazujicich sluzeb na podporu vzdélavani
déti a zakd. Spolecné planovani a sdileni aktivit v Uzemi pfispéje k naplnéni Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a vzdélavaci soustavy kraje. Soucasti aktivit je rovnéz spole¢né planovani investi¢nich akci v SO
ORP Ttinec, jeZ regionu bude chtit podpofit z IROP ¢i OP Spravedliva transformace, pfipadné z dalSich
dotacnich tituld.

Pfedlozeny Mistni akéni plan byl zpracovan ve spolupraci s mnoha partnery, vychazi z mistnich potreb
regionu a je podloZeny redlnymi daty a analyzami Uzemi. V regionu probihala analyticka Setfeni za Gcasti
Siroké cilové skupiny.

Klicovym vystupem spoluprace zainteresovanych aktér( je predkladany Mistni akéni plan Trinec,
ktery pfedstavuje souhrnny dokument skladajici se z nékolika ¢asti zaméfenych na specifika zajmového
uzemi. Definuje priority a jednotlivé kroky, jeZ jsou zapotrfebi k dosazeni stanovenych cill vzdéldvaci
politiky v Uzemi spravni obvod ORP Tfinec. Soucasti pfedkladaného MAP jsou daldi dokumenty a to
Strategicky ramec MAP do roku 2025, Roc¢ni akéni plany, ve kterych jsou navrZzena konkrétni Feseni
mistnich problémd v dohodnutych prioritach a Implementacni plan, ktery vede k pInéni dohodnutého.

Tvorba Mistniho akéniho planu byla financovana z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
v ramci vyzvy €. 02_20_082. Realizace projektu probihala od Unora 2022 do listopadu 2023.

1 Ddle jen MAP
2 Ddle jen SO ORP
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1.1  Vymezeni uzemi

Uzemi dopadu pro realizaci MAP v ORP Tfinec je vymezeno hranici SO ORP Tfinec zahrnujici mésto
Trinec a obce Bystrice, Hnojnik, Komorni Lhotka, KoSariska, Nydek, Ropice, Smilovice, Stfitez a Vendryné.
Vyjimku predstavuji obce Reka a Vélopoli, které nejsou zfizovateli 74dné materské & zékladni gkoly, a
tudiz se do projektu nezapojily.
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Obrdzek 1 - Poloha a administrativni ¢lenéni SO ORP TFinec, Zdroj: viastni zpracovani

Vyjma dvou samostatnych matefskych Skol, vSechny dalsi zakladni a materské Skoly v zajmovém
regionu vcetné jejich zfizovatell vyjadfily svdj souhlas se zapojenim do projektu. Nositelem projektu je
statutarni mésto Trinec. Vymezeni hranice Uzemi pro realizaci MAP a uréeni opravnéného Zadatele za
dané Uzemi potvrdila svym Stanoviskem Uzemné pfislusna Regionalni stala konference.

1.2 Principy tvorby MAP
Pi tvorb& MAP byly respektovany zakladni principy komunitné Fizeného planovani:

e lidé se mohli svobodné Ucastnit rozhodovani o dilezitych otazkach Zivota spolecenstvi,

e prijimana usneseni zodpovédnych organi odrazi vili a potieby obyvatel regionu,

e pldnované kroky a FfeSeni co nejlépe vyuZivaji dostupné zdroje, pfipadné nachdzi nové zdroje a
pfindsi co nejvétsi uzZitek a spokojenost.
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Mezi zakladni principy tvorby MAP patfi:
Princip spoluprace

V rdmci tvorby MAP spolu planuji a spolupracuji nejrliznéjsi aktéri plsobici v oblasti formalniho
i neformalniho vzdélavani. Jsou to predevsim zfizovatelé, poskytovatelé vzdélavani, uZivatelé a ostatni
relevantni aktéfi, ktefi spolu vytvareji Sirokou platformu partnerstvi MAP.

Princip zapojeni dotlené verejnosti do planovacich procesu

V ramci tvorby MAP rozliSujeme pfi zapojovani dotéené vefejnosti a pfi vyméné informaci
s ni tyto stupné spoluprace:

e zajisténi pristupu verejnosti k informacim,

e aktivni informovani obcand,

e oboustranna komunikace za Ucelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje verejnosti k dokumentu,
e spolulcast verejnosti na planovani.

Vzdjemnym dopliiovanim a prolinanim jednotlivych ¢asti je vytvoren provazany systém, blize
popsano nize v kapitole Komunika¢ni mechanismy MAP.

Princip dohody

Vysledny MAP ORP Tfinec predstavuje svym zplsobem dohodu, ve které se strany navzdjem
shodnou na prioritach v oblasti vzdélavani v zdjmovém Uzemi. Svobodny a informovany souhlas
je vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda je nejen o zdmérech, ale také
0 zpUsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit. Priority, jako vysledek vzdjemné dohody,
jsou nasledné rozpracovavany do konkrétnich strategickych cil( vzdélavaci politiky, jejichZ naplfiovani
probiha skrze jednotlivé investi¢ni a neinvesti¢ni zaméry vzdélavacich instituci, projektd spoluprace.

Princip otevfenosti

MAP Trinec chape vzdélavani jako celoZivotni proces, ktery se odehrdva jak ve Skolnim prostred;,
tak i mimo S$kolu, tzn. prostfednictvim formainiho a neformalniho vzdélavani, pficemz vychazi z
principu, Ze jednim ze zakladnich predpokladd k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani
je jejich otevienost. Tvorba arealizace MAP ORP Trinec respektuje zdsady rovnych pfileZitosti
a mozZnosti aktivni participace vSech dotéenych zajmovych skupin. Otevienost MAP prispiva k budovani
davéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupl dil¢ich aktivit a podpore prenositelnosti
prikladd dobré praxe. MAP ORP Trinec je otevien vsem poskytovateldm vzdélavani v uUzemi.
Dokumenty upravujici fungovéni fidiciho vyboru (ddle jen RV) a partnerstvi MAP ORP Tinec
umoznuji pfistup do partnerstvi kdykoliv v prabéhu jakémukoliv aktéru ve vzdélavani. Zastupci
zdjmovéhoa neformalniho vzdélavani jsou aktivni a inni v Fidicim vyboru i v jednotlivych pracovnich
skupindch. V rdmci tvorby MAP ORP Tfinec vznikaji projekty spoluprdce Skol a neformalnich
vzdélavateld.

Princip SMART

Cilem MAP ORP TFinec je predevSim stanovovat priority a strategické cile v oblasti vzdélavani
a nasledné se sousttfedit na realizaci opatfeni k nim sméfujicich. Kazdé takové opatfeni musi byt
z pohledu realizace proveditelné, a proto musi byt sestavené jako SMART:

—— q, 10 f = %, A
S S P T ' 5] . L LA [Z]
f I g, f_,}ﬁ Sy ™8 mapyWvzdalavani % fJ s ﬁ' e i!““ﬁ




** ok EVROPSKA UNIE s
* * IRy Y.
“ * Evropskeé strukturalni a investicéni fondy Mistni akén plan Illv ORP Trinec
*

e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani iNSTEF reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138

e specifické, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokd,

e meéfitelné, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici,

e akceptované, tj. projednané v partnerstvi MAP, odsouhlasené a s jasné vymezenymi kompetencemi i

povinnostmi,
o realistické, tj. odrazi skutecné potreby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,

e terminované, tj. ndvrhy opatreni maji svdj jasny termin.

Princip udrZitelnosti

Tvorba MAP v ORP Tfinec neni pouze Ucelovou aktivitou, ale slouzi k nastaveni a rozvoji
dlouhodobych procest spoluprace aktérll v oblasti vzdélavani na regionalni Urovni. Planovani
predstavuje opakujici se proces, v némz je zapotrebi sledovat prlbéh realizace, vyhodnocovat
dosahovani cild a prijimat nova opatreni a plany smérujici k napravé ¢i dalSimu zlepseni a rozvoji.
Partnerstvi v izemi SO ORP Tfinec je postaveno na pevnych vazbach, respektuje jiz vznikla partnerstvi
a klade si za cil pokracovat v nastavené spoluprdci minimalné formou pravidelnych setkani, vzajemnym
informovanim a spolupraci na Urovni fidiciho vyboru &i pracovnich skupin.

Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty spocivajici ve spoluprdci téchto subjektd
pfi pfipravé a nasledné realizaci planu, to znamend, aktéfi se spolecné podili na jeho tvorbé,
koordinaci, organizaci, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené
odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Struktura
a konkrétni sloZeni partnerstvi je pfedmétem dohody relevantnich aktérd v uzemi SO ORP Tfinec.
Z&kladni struktura partnerstvi je na T¥inecku tvofena Ridicim vyborem MAP a pracovnimi skupinami.
Jejich sloZeni je voleno tak, aby odrdZelo Uzemni charakteristiky a zdroven bylo dostatecné
reprezentativni.

1.3 PrUbéhrealizace a zpracovani MAP

Projekt Mistni akéni plan 1l v ORP Trinec, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138, je
realizovan od 01. 02. 2022 do 30. 11. 2023. Rozhodnuti o poskytnuti dotace obdrZelo statutdrni mésto
Trinec, které je nositelem projektu, dne 15. 11. 2021. Celkové zpUsobilé vydaje projektu Ccinf
2 752 800,40 K¢.

V Unoru 2022 doslo k obsazeni pracovnich pozic administrativniho a odborného tymu, konkrétné
hlavniho manazZera projektu, finanéniho a administrativniho manaZera, specialisty na strategie a
pldanovania koordinatora spadovosti Skol a spoluprace s projekty OP VVV.

V prabéhu prvnich tfi mésicl realizace projektu realizacni tym identifikoval dotéenou verejnost
a oslovil relevantni aktéry ve vzdélavani s nabidkou vstupu do partnerstvi a potencidlnim clenstvi
v Ridicim vyboru. Dne 30. 03. 2022 doslo k ustanoveni Ridiciho vyboru, ktery ¢ita 21 ¢len a je slozen
ze zastupcl zfizovatell gkol, vedeni MS a ZS8, rodi¢d, organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani,
zastupcl Moravskoslezského kraje a MAS, NIDV, KAP, ITI, rodi¢d atd.

Na prvnim zasedani Ridiciho vyboru byla rovné? projedndna a schvalena aktualizace Statutu a
Jednaciho tadu Ridiciho vyboru, které upravuji fungovani tohoto pracovniho orgadnu MAP. Byla
schvalena Organizac¢ni struktura MAP vietné popisu rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti,
Komunikacéni plan a Plan evaluaci véetné jejich témat, cild a harmonogramu. Byl zvolen predseda a
mistopredseda a odsouhlasena ¢etnost zasedani ve Ctvrtletnich intervalech, pficemz v ptipadé potreby
Ize svolat mimoradné zasedani ¢i projednani formou per rollam.
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V dubnu 2022 byly ustanoveny pracovni skupiny?. Celkem bylo zfizeno 6 téchto odbornych platforem,
a sice PS pro ¢tendrskou gramotnost, PS pro matematickou gramotnost, PS pro rovné prilezitosti, PS
pro financovani, PS polytechnické vzdélavani a digitalizace a PS kariérové poradenstvi a podnikavost.
Jejich dkolem bylo podilet se na aktualizaci a tvorbé analytické, strategické a implementacni ¢asti
dokumentu MAP, vzajemné sdilet zkuSenosti a odborné poznatky, pfinaset vlastni navrhy na opatreni
k naplfiovani stanovenych cill a priorit.

V prlbéhu realizace projektu probihala spoluprace s ostatnimi projekty systémovymi a
individuainimi (zejména SYPO, P-AP, KAP). Tato spoluprace spocivala predevsim ve vzijemné
informovanosti a sdileni dobré praxe.

Samotna tvorba — aktualizace dokumentu MAP spocivala v aktualizaci analytické, strategické a
implementacni ¢asti. Vychodiskem pro aktualizaci analytické ¢asti byly podklady pfipravené ze strany
realizaéniho tymu MAP pro zastupce $kol, pracovnich skupin a RV MAP. Tyto podklady obsahovaly
doplnéné poznatky z aktualnich existujicich strategickych zdmérd a dokumentl v Gzemi pro oblast
vzdélavani, vystupy z popisd potfeb Skol, vystupy z evaluaci realizovanych v MAP I, pribéiné
vyhodnoceni napliiovani roéniho akéniho planu z pfedchoziho obdobi. Na zdkladé téchto podkladl
probihaly diskuse uvnitf jednotlivych pracovnich skupin. Jejich vysledkem pak byla revize analyzy stavu
a potreb, revize SWOT-3 analyz a identifikace pficin.

PribéZné byly mapovany a doplfiovany informace o potrebach investic ve Skolach a skolskych
zarizenich a zjistovan stupen jejich pfipravenosti. Tato data slouZila k aktualizaci SR MAP. Investi¢ni
potreby byly zjistovany u zfizovatelé a také u samotnych organizaci.

Podklady, revidované SWOT-3 analyzy a informace o potfebach investic ve Skolach byly podkladem
pro dalsi jednani pracovnich skupin, jejichz vystupem pak byla aktualizace hlavnich problémd k reseni
v obdobi do roku 2025 a popis pricin téchto problémd tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni
zacilené na podstatu problémd.

Nasledovala aktualizace strategické ¢asti, kdy byla potvrzena shoda na vizi do roku 2025 pro rozvoj
v oblasti pfedskolniho a zdkladniho vzdélavani. Rovnéz byly potvrzeny hlavni priority a strategické cile.
Doslo jen k drobnym upfesnénim a zacilenim. Vystupem je aktualizovany Strategicky rémec MAP do
roku 2025, kdy k aktualizacim doslo zejména v ¢asti investi¢nich priorit pro obdobi 2021 — 2027.

vvvvv

pak zejména na trovni RT MAP — PS — RV MAP.

K jednotlivym cilim stanovenym u kazdé priority pak byly pfifazeny neinvesti¢ni aktivity na drovni
Skol a Skolskych zafizeni a aktivity spoluprace. Tyto pak byly ddle rozpracovany do podoby akénich
rocnich planl pro roky 2023, 2024 a 2025 a do implementacéniho planu.

1.4  Struktura MAP

Pti realizaci projektu MAP byla respektovana jiz vytvofena nadregionaini a lokalni funkéni partnerstvi.
V zdjmovém Uzemi funguje velké mnoZstvi Utvard mezi obecni spoluprace:

e [Tl Ostravska aglomerace,

e Furoregion Tésinské Slezsko — Regionalni sdruzeni dzemni spoluprace Tésinského Slezska,
e Regiondlni rada rozvoje a spoluprace se sidlem v Tfinci,

e Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi,

e Mistni akéni skupina Jablunkovsko,

e Sdruzeni obci povodi Stonavky,

e Sdruzeni obci Jablunkovska,

3 Ddle jen PS
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e Mikroregion Bystrice-Nydek-Vendryné,
e Slezsky vodohospodarsky svazek.

Vyjma posledniho uvedeného dobrovolného svazku obci, se vSechna sdruZeni urcitou mérou ve
svych stanovach &i strategiich zabyvaji problematikou skolstvi, jeho rozvojem a modernizaci. Do pfipravy
Mistniho akéniho plédnu se zapojili jednotlivi zfizovatelé, zastupcd vedeni skol, clenovérealiza¢niho tymu,
¢lenové fidiciho vyboru, osoby v pracovnich skupinach a lektofi implementace.

Realizaéni tym projektu

Realiza¢ni tym projektu MAP TFinec se sklada z administrativniho tymu a odborného tymu.
Administrativni tym, ktery je tvofen hlavnim manazerem projektu a finanénim a administrativnim
manaZerem, zodpovidd za podporu &innosti RV MAP a odborného tymu. Odborny tym je tvoren
specialistou na strategie a planovani, koordinatorem spadovosti Skol a spoluprace s projekty OP VVV a 6
pracovnimi skupinami (6 vedoucich PS, 24 ¢len( PS). Tento odborny tym zodpovida za vécné pinéni aktivit
projektu, tvorbu vysledkd a vystupl projektu.

Realiza¢ni a odborny tym zodpovida za koordinaci projektovych aktivit v souladu s Zadosti o podporu,
organizacnia provozni stranku projektu, dosazeni planovanych cild projektu véetné naplnéni planovanych
vystupl a vysledkd projektu a zajistovani efektivni komunikace na vSech Urovnich realizace projektu
(smérem k Ridicimu organu, vedeni organizace pfijemce, spolupracujicim organizacim a jednotlivym
pracovnikim projektu). Dale zodpovidd rovnéz za zpracovani a prlUbéZzny monitoring systému
komunikace, zpracovani ZOR a ZOP, evaluace, spolupraci s medidtorem a evaludtorem MAP, zajistovani
a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit, Ucastni se aktivit souvisejicich s pfimou
podporou $kol, zajistuje pfenos vystupld mezi jednotlivymi ¢lanky organizacni struktury MAP, podporuje
Skoly v planovani, zajistuje facilitaci aj.

[
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Predseda ] [ Mistopredseda ] [ (:Ier:ové ] [Realizaén;WmMAP] [ Extemézajiéténésluiby ]
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Hlavni manazer Specialista na strategie Mediator
projektu a planovani
Finanéni a Koordinator spadovosti
administrativni manazer Skol a spolupréce s

projekty OP VW

Pracovni skupiny

Vedoucia clenové Vedouci a clenové
PS Pro rovné prilefitosti PS Polytechnika a digitalizace

Vedouci a ¢lenové
PS Podnikavost a kariérové
poradenstvi

Vedouci a élenové Vedouci a clenové
PS Pro rozvoj ctenarské PS Pro rozvoj matematické

Vedouci a ¢lenové
PS Pro financovani

gramotnosti a k rozvoji gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého zaka potencialu kazdého Zaka

Obrdzek 2 - Organizacni schéma MAP, Zdroj: vlastni zpracovani
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hlavni manazer projektu; Specialista pro strategie a
planovani a administrator projektu

Mgr. Markéta Bobkova
Bc. Martina Sikorovaé (od 22.8.2023)

Statutarni mésto
Trinec

finan¢ni a administrativni manazer; Koordinator
spadovosti Skol a spoluprace s projekty OP VVV

Bc. Michaela Pavlikova, DiS.

Tabulka 1 - Struktura a jmenny seznam realizacniho tymu projektu

Ridici vybor projektu

Role Ridiciho vyboru* je pfimo spjatd s planovanim, tvorbou a schvalovanim MAP. Jeho slozeni
reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP. RV je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP.
Je tvoren zastupci klicovych aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani na izemi MAP

realizatora projektu

Radim Kozlovsky

Statutarni mésto Trinec

realiza¢niho tymu

Mgr. Markéta Bobkova
Bc. Martina Sikorova

Statutdrni mésto Tfinec
zména schvélena Ridicim vyborem 28. 11. 2022

Kraje

Mgr. Vlastimil Janiczek

KU MSK

zfizovatele

Mgr. Roman Wrébel

Obec Bystfice

zfizovatele

Ing. Gabriela Szmekova

Obec Ropice

vedeni zSaMS

PhDr. Dalibor Pyszko

SS, 28 a MS, Trinec, Jablunkovska 241,
Trinec

vedeni zSaMS

Mgr. Bohuslava Burd

Z8 Vendryné 236

vedeni zSaM$

Mgr. lveta Hudzietzova

Z5 a MS, T¥inec, Kastanova 412

vedeni zSaM$

Mgr. Petra Cemerkova
Golova

Z5 a MS, T¥inec, Miru 247

vedeni zSaMS

Mgr. Martina
Giercuszkiewiczova

Z5 Petra Bezruce a MS, T¥inec

vedeni ZS a MS

Mgr. Zuzana Ploskova

78 a MS T¥inec, Kopernikova 696

organizace neformalniho a
zajmového vzdélavani

Mgr. Marika Zadembska

Knihovna Tfinec

instituce spolupracujici se
Skolami

Mgr. Radomira Kfizova

Pedagogicko-psychologicka poradna

KAP Ing. Dominik Kaleta KU MSK
Uditeld Mgr. Dagmar Misiarzova 78 a MS, Trinec, Kastanova 412
Rodict Ing. Stanislav Buba 78 a MS Gustawa Przeczka s p.j.v.
Rodigl Ing. et Ing. Jiti Polok Z5 a MS, T¥inec, Kastanova 412
ITI Mgr. Dagmar Vdoleckova Magistrat mésta Ostravy
MAS Ing. Monika Szkatulova MAS Jablunkovsko, z.s.
MAS RNDr. Pavel Zi¢ka MAS Pobeskyd, z.s.
NPI Ing. Bc. Radka Krékova NPI CR
Tabulka 2 Struktura a jmenny seznam &lent Ridiciho vyboru k 28. 11. 2022
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Pracovni skupiny

Pracovni skupiny predstavuji odborné platformy pro diskusi, sdileni zkuSenosti a planovani aktivit
v oblasti vychovy a vzdélavani. PS jsou poradnimi organy RV, je? jsou sestaveny pro fedeni jednotlivych
tematickych okruh( projektu. Pocet a zaméreni PS se odviji jednak od metodickych pokynd, jak dle
potieb Uzemi. Cleny schvaluje RV.

.r

PS je tym pracovnik( sloZeny z vedouciho pracovni skupiny a ¢lend pracovni skupiny, ktefi se vénuji
uréenému tématu / tématdm vzdélavani, podili se na mistnim akénim planovani a realizaci
implementacnich aktivit.

Vedouci PS fidi ¢innost svéfené PS, pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava
vystupy €innosti pracovni skupiny a finalni podobu podklad@i na jednani RV, vede jednotlivé&leny pracovni
skupiny. Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym ¢Elendm tymu, kontroluje plnéni ukoll. Je
zodpovédny za prezentaci vysledkd pracovn{ skupiny Ridicimu vyboru, motivuje jednotlivé €leny pracovnf
skupiny, zajistuje zvySovani odbornych kompetenci, poradani workshopt pro ¢leny pracovni skupiny.
Spolupracuje s ostatnimi PS, pfedevsim PS Financovani a PS Pro rovné ptileZitosti. Pravidelné komunikuje
s ostatnimi c¢leny administrativniho a odborného tymu MAP a Ucastni se porad ke zpracovani MAP.

Clen PS zpracovava analytické vystupy ze kol za danou oblast a ndvrhovou &ast opatteni aktivit $kola
aktivit spoluprdce, poskytuje poradenstvi Skoldm a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, Ulastni se
jedndni se ztizovateli a ¢leny RV MAP.

Slozeni ¢lenl pracovnich skupin je pestré. Jsou zastoupeni jak reditelé, tak samotni pedagogovéz
Uplnych i malotfidnich $kol, matefskych Skol. Byla navdzédna spoluprace také s neformalnimi a
zajmovymi vzdélavateli, ZUS, neziskovymi organizacemi, U¥adem préce apod.

Clenové PS se schazi min. 4x ro¢né, zpravidla viak &ast&ji. Z kazdého jednani je vyhotoven zapis a
prezencni listina. Realizacni tym komunikuje predevsim s vedoucimi, jsou svoldvany pracovni schlizky
zamérené na projednani zadani konkrétnich ukold.

Na zdkladé vyhodnoceni zavér( z analytické ¢asti byly navrZeny priority, opatfeni a cile kterym
se vénovalo téchto 6 pracovnich skupin. Struktura pracovnich skupin jen nasledujici:

e PSProrovné ptileZitosti

e PSPro financovani

e PSProrozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

e PSProrozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého 74ka
e PS Polytechnika a digitalizace

e PSPodnikavost a kariérové poradenstvi
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Mgr. Bohuslava Burd Z8 Vendryné 236 vedouci
Mgr. Eva Gibiecova 7S Dany a Emila Zatopkovych, T¥inec clen
Mgr. Jana Heczkové SS, Z8 a MS, Trinec, Jablunkovska 241 ¢len
Pro rovné Mgr. Nina Cimbolincova Jubilejni Masarykova Z5 a MS, Tfinec ¢len
prilezitosti dle
Odbor socidlnich véci Statutdrni mésto Trinec y
potreby
. o . dle
PPP Tfinec Statutarni mésto Trinec .
potreby
Ing. Magda Nogova Z8 Dany a Emila Zatopkovych, Trinec vedouci
Ing. Monika Szkatulova MAS Jablunkovsko, z.s ¢len
Mgr. Iveta Hudzietzova Z5 a MS, Tiinec, Kadtanova 412 ¢len
Pro financovani RNDr. Pavel Zidka MAS Pobeskydi, z.s. &len
Dle
Bc. Michaela Pavlikovd, DiS. Statutdrni mésto Tfinec potteby
Dle
Ing. Vladimira Kacifovd Statutdrni mésto Trinec potfeby
Pro rozvoj Ctenafské | Mgr. Marika Zadembskd Knihovna T¥inec vedoucf
gramotn(')'stl Mgr. Simona Lacikova Z8 Vendryné 236 Clen
a k rozvoji - — " P - »
potencialu ka¥dého Mgr. Monika Koufrilova 7S a MS, Trinec, Kopernikova 696 clen
zaka Bc. Marie Gorylova Knihovna Tfinec clen
Mar. Zrka Cipové, MBA Kvalifikacni a personalni agentura, vedouci
Pro rozvoj 0.p.s.
matematické Bc. Aneta Nogawczykova, Kvalifikacni a personalni agentura, Elen
gramotnosti a k MBA 0.p.s.
rozvoji Mgr. Petra Kantorova ZS Dany a Emila Zatopkovych, T¥inec &len
potencialu kazdého
Zaka Mgr. Olga Humpolcova Z8 Vendryné 236 clen
Mgr. Ale§ Adamus SOS TZ Trinec vedouci
Ing. Pavlina Novotna Ministerstvo pro mistni rozvoj clen
P9lytthn|ka a Ing. et. Ing. Jiti Polok 78 a MS, Trinec, Kastanova 412 Clen
digitalizace — —
Mgr. Darja Hoffmannova Jubilejni Masarykova ZS a MS, Tfinec clen
Mgr. et Bc. Nina Chwastkova EDLIT, s.r.o. vedouci
Podnikavost a Mgr. Vlasta Zemkova SS, ZS a MS Trinec, Jablunkovska 241 ¢len
kariérové Ing. Sofa Gajdaczova Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti clen
poradenstvi Mgr. Marie Fukalova, MBA Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti clen
Tabulka 3 - Struktura a jmenny seznam clent pracovnich skupin
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1.5 Metody zapojeni dotlené verejnosti a zpUsoby vzajemné komunikace a
informovanosti

Projekt ma zpracovany Komunikacni plan, ktery obsahuje rdmcovy prehled jednotlivych cilovych
skupin projektu a prehled ndstroju, které jsou pfi realizaci mistniho akéniho planu vyuzivany k zajisténi
informovanosti vSech zainteresovanych aktér(i formalniho, zdjmového a neformainiho vzdélavani véetné
Siroké vetejnosti o jednotlivych dil¢ich vystupech spolec¢ného pldnovani, zpracovaném SR MAP, o pfipraveé
a findIni podobé jednotlivych akénich pland a o realizaci konkrétnich aktivit, samozfejmé také shér
namétl a pripominek aj. Informovanost musi byt pro vsechny srozumitelna, transparentni, prehlednd a
dostupna (metoda SMART).

Informovanost ~ probihda  pfedevSim  prostfednictvim  internetovych  stranek  projektu
http://map.trinecko.cz/ a facebookového profilu Mistni akéni plan 11l v ORP Trinec. Jsou zde informacek
jednotlivym fazim projektu (zapisy z jednani RV, prezenéni listiny, pozvanky, fotografie, dokumentyke
stazeniatd.), planovanym akcim, apod. Je zde prostor pro dotazy a pfipominky, sdileni ndpadd, atd. Odkaz
na internetové stranky projektu jsou zverejnény na internetovych strankach jednotlivych zapojenych
aktérd (Skoly, obce, neziskové organizace, atd.).

Déle jsou publikovany ¢lanky v mistnich zpravodajich a médiich, zpravidla 2x ro¢né je v elektronické
podobé zpracovan ,Zpravodaj o prlbéhu realizace MAP v ORP Tfinec”, ktery je zvefejnén webovych
strankach a distribuovan mezi relevantni aktéry projektu.

Byl zpracovan propagacni materidl v podobé A3 plakatu, ktery je umistén v prostorach prijemce
projektu a partnerskych organizaci.

Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zarizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnikd

Jedna se o jednu ze stéZejnich cilovych skupin projektu, kterad se pfimo podili na kvalité vzdélavani
v Uzemi, plUsobi na déti a Zaky, komunikuje s jejich rodici. Tuto cilovou skupinu tvofi feditelky a ucitelky
materskych skol, dale reditelé a ucitelé zakladnich skol, vychovatelé Skolnich druZin, asistenti. V ramci
pripravné faze 7adosti o podporu, v ndvaznosti na MAP 11, byli osloveni zfizovatelé a feditelé ZS/MS na
Uzemi ORP Tfinec. 49 subjektl souhlasilo se zapojenim do realizace Mistniho akéniho planu lll pro ORP
Trinec. V dalsi fazi byli osloveni s ndvrhem za¢lenéni se do Ridictho vyboru, nebo do nékteré z pracovnich
skupin.

U pedagogickych pracovnik(l o¢ekavame nasledujici zmény dosazené realizaci projektu:

- prilezitosti pro setkavani rediteld/ucitel(, k vzajemnym konzultacim, vyméné zkusenosti a spolupraci,
spolec¢né vzdélavani

- rozvoj spoluprace s rodici a zapojeni rodi¢d do Zivota Skoly, podpora skol rodidi,

- moZnou mistni a komunikativni podporu pfi organizaci spolupréce s kolegy v misté a pti péci o osobni
prostor nebo pfi feseni mistnich problém.

Tato spoluprdce povede k systémovému zlepseni Fizeni MS/ZS prostiednictvim zaclefiovéni
dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol, sdilenému porozumeéni cile orientace na
kvalitni a inkluzivni vzdélavani, podpore Skol se slabsimi vysledky a rozvoji potencidlu kazdého Zdaka,
dostupnosti kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/zaka v inkluzivni skole, zlepSeni spoluprace v Uzemi a
vyuzivani mistnich mimoskolnich zdrojd pro rozvoj vzdélavani déti a zakl a vybudovani udrzitelného
systému komunikace mezi aktéry ovliviuji.
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Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich
sluZzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

Motivaci k maximalnimu Uspéchu kazdého Zaka je potfeba rozvijet i ve spolupraci Skol s organizacemi
poskytujicimi neformalni a zajmové vzdélavani ¢i asistenéni sluzby ve vzdélavani tak,aby se vyuzil mistni
potencial pro rozsiteni prilezitosti pro uceni se zakl nebo pro sdileni a vyménu dobrych zkusenosti mezi
pedagogickymi a dalsimi pracovniky jednotlivych sektorl vzdélavani.V ramci procesu tvorby a
rozvoje MAP budou opét pfizvani pracovnici téchto organizaci jako ¢lenové RV a PS, ¢im? ptisp&jeme k
vybudovani efektivni a smysluplné propojenosti uvedenych oblasti.

Rodice détia zak(

Rodice potrebuji dostavat pravdivé a pravidelné informace o vzdélavani a vysledcich svych déti,
aby méli pocit jistoty, Ze je vSe s jejich détmi v poradku. A potfebuji odbornou podporu, aby mohli
se $kolou U¢inné spolupracovat. Rodi¢e budou mit nadale zastoupeni v RV MAP, v pracovnich skupindach,
jsou sté&Zejnimi partnery pro Feditele a ucitele gkol. Rodice, jak na Grovni MS, tak i v ZS budou zapojovani
do aktivit MAP a budou pravidelné informovdni o postupu realizace MAP a pfipravovanych
aktivitdch.  Za timto Ucelem realizacni tym oslovi zdstupce rodicl, ktefi jsou doporuceni Skolskymi
radami nebo organizacemi sdruzujicimi rodice.

Verejnost

Verejnost potiebuje ziskavat adekvatni a redlné informace o podminkach spolec¢ného vzdélavani, aby
opustila selektivni pfistup a vnimala spolecné vzdélavani jako béinou potfebu kazidého jedince.Pfi
vytvareni koncepce vzdélavani je potfeba vést dialog také s ostatni verejnosti. Jedna se napf.o
vyznamné zaméstnavatelé v regionu, ktefi vytvareji mistni trh prace a urcuji pozadavky na kompetence
svych zaméstnanc(. Dale jsou to Skoly ve vy$Sim stupni vzdélavani, tj. stfedni, vyssi odborné a vysoké
Skoly, které dokazi posoudit pripravenost zakl opoustéjicich zakladni vzdélavani a Uroven dosazenych
kompetenci. Poskytnout tedy zpétnou vazbu ZS.

Zameéstnanci verejné spravy a zfizovateld Skol plsobici ve vzdélavaci politice

Do procesu tvorby MAP byli rovnéz prizvani zastupci verejné zpravy, ktefi plsobi ve vzdélavaci politice.
Zaméstnanci vefejné spravy jsou do procesu tvorby MAP zapojeni prostfednictvim UGcastiv RV.
Aktivné tak mohou ovliviiovat a zasahovat do procesu celé tvorby MAP. Pfizvani jsou takék aktivitam
spojenych s rozvojem partnerstvi v Uzemf (spolecné setkani a vzdélavani). Tato cilova skupina podporuje
spolupraci a vzajemnou vyménu zkusenosti.
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2 Analyticka cast

V ramci analyzy Uzemi byly provedeny tyto postupné kroky:

e analyza vnitfniho prosttedi, charakteristika Uzemi,

e projednani vystupl zavérecné evaluace predchoziho projektu MAP,

e metaanalyza existujicich strategickych zamér( a dokumentd v Uzemi pro oblastvzdélavani,
e pribéziné vyhodnocovani naplfiovani ro¢niho akéniho planu z predchoziho obdobi,

e vyhodnoceni agregovanych dat za projekty skol (Sablony),

e vyhodnoceni popisl potreb Skol v ramci Podpory Skol v planovani,

e 7zjiSténi potfeb investic ve Skoldch a stupné pfipravenosti,

e vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém,

e projednani analytické casti MAP.

Vzhledem k rozsahu analytické ¢asti je prilozena jako samostatna priloha €. 1. V této kapitole
uvadime souhrn stéZejnich zavérd.

2.1 Analyza vnitfniho prostfedi, charakteristika Uzemi

Sociodemografické Udaje

Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Trinec se rozprostira na plose o vymére 23 469 ha.
K 1.1.2023 zde zilo 54 081 obyvatel, z toho 63 % v Tfinci. Celkovy polet obyvatel se za obdobi 2012-2023
snizil 0 1312 osob, coz predstavuje pokles 0 2,1 %. Nejvyraznéjsi pokles je zaznamendm v Tfinci a v obci
Hnojnik. Pozitivni vyvoj je patrny zejména ve Vendryni, v Komorni Lhotce a ve Smilovicich. V poslednich
dvou uvedenych obcich se pocet déti do 15 let zvySuje dlouhodobé.

Dle dlouhodobé progndzy vyvoje poltu obyvatel celého spravniho obvodu ORP Tfinec do roku 2030 bude
pokracovat snizovani poctu obyvatel. Co se tyce sledované skupiny, pocet déti ve véku do 10 let bude
nizsi, vékova kategorie 10-14 let bude pravdépodobné korespondovat se soucasnou hodnotou.
Obyvatelstvo v regionu starne, prmérny vék prekrocil hranici 43 let, coZ je skoro o 2 roky v prliméru
vice neZ na pocatku sledovaného obdobi.

Podle stupné nejvyssiho ukonceného vzdélani tvofi nejpoletnéjsi skupinu osoby se stfedoskolskym
vzdélanim véetné vyuceni. Jednd se o takrka 35 % populace starsi 15 let. Velkou skupinu tvofi také osoby
se zakladnim vzdélanim vcetné neukoncéeného s 19 % a bez vzdélani 0,5 %. Bezmala 36 % absolvent(
stfednich Skol bez maturity md vystudovany technicky obor. Podil osob, které sloZily maturitu
z technického oboru, predstavuje takrka 30 %. Obé hodnoty jsou nadprimérné v porovnanis vyssimi
administrativnimi celky.

Pro region je charakteristickym znakem vysoké zastoupeni polské narodnostni mensiny, ktera tvori
16 % z celkového poctu obyvatel. V zdjmovém Uzemi funguje velké mnozstvi Utvarl meziobecni
spoluprace. Vétsina dobrovolnych svazk( obci se urcitou mirou ve svych stanovach ¢i strategiich
zabyvaji problematikou skolstvi, jeho rozvojem a modernizaci.

Hospodarstvi

Z hlediska ekonomického odvétvi prevazuje terciér. Ve sluzbach zde plsobi vice nez 45 %
zaméstnanych osob. Pro region je vsak pfiznacny vysoky podil osob zaméstnanych v sekundéru, v
pramyslu pracuje pfiblizné 42 % zaméstnanych osob, coz je o 10 % vice neZ celostatni prdmér.Je
to dano dlouholetou tradici hutni vyroby v Tésinském Slezsku, respektive existenci Tfineckych Zelezéaren
jako dominujiciho industridiniho podniku a jeho dcefinych spole¢nosti, navaznych sluZzeb a
pramyslovou zénou TFinec — Baliny. Nejvice ekonomickych subjektt se zjisténou aktivitou plsobi v oblasti
velkoobchodua maloobchodu; oprav a Udrzby motorovych vozidel, tj. skoro 16 %.
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Trh prace

V zdjmovém Uzemi prevaZzuje s bezmadla 50 % ekonomicky neaktivni obyvatelstvo nad ekonomicky
aktivnim s cca 47 %.

Nezaméstnanost ma ve sledovaném obdobi 2012-2023 klesajici trend, vyjma roku 2020 doslo
k mirnému narlstu souvisejicimu s dopadem Sifeni onemocnéni COVID-19 a zavedenim restriktivnich
opatreni. Celkové je vsak situace ve sprdvnim obvodu ORP Tfinec velmi pfizniva, nebot je
podil nezaméstnanych 3,6. Nezaméstnanost se méni v primeéru roku v zavislosti na rozvoji sezonnich
praci.

Z rozbor( situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek je za posledni dekadu patrnd poptavka
dle profesi CZ_ISCO vseobecni administrativni pracovnici; pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur;
ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé; uklize¢i a pomocnici v hotelich; administrativnich, primyslovych a
jinych objektech; ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilll, taxikari; pomocni manipulacni
pracovnici (kromé vyroby); prodavaci v prodejnach; nastrojafi a pribuzni pracovnici; montazni délnici
ostatnich vyrobkd, obsluha vysokozdviznych a jinych vozik( a skladnici.

Mezi hlavni faktory neuspokojené poptavky patfi nedostatek technicky vzdélanych lidi, nedostatek
femesinikd a manualné zru¢nych lidi (neochota pracovat ,rukama“), nedostatecna kvalifikace (chybéjici
profesni opravnéni), zdravotni zpUsobilost, nizkd mzda, povést zaméstnavatele (zaméstnavatel nema
dobré jméno), neochota pracovat ve sménném provozu.

Na trhu prace narista pocet cizincl z EU i ze tfetich zemi, pridali se pracujici Ukrajinci. Dlouhodobé
v evidenci Ufadu prace setrvavaji hlavné osoby se znevyhodnénim na trhu priace - se zdravotnimi
problémy, starsi a s malymi détmi. Absolventd je stale v evidenci minimum. Zvysuje se dlraz na digitalni
gramotnost.

Aktudlni nabidka je v oborech obchodni referenti; vieobecni administrativni pracovnici; kuchaf¥i
(kromé séfkucharl); cisnici a servirky; prodavajici v prodejnédch; zednici; svareci; zamecnici strojd;
mechanici a opravari motorovych vozidel; stavebni a provozni elektrikafi.

Charakteristika Skolstvi

Ve spravnim obvodu ORP Tfinec vSechny obce, vyjma Vélopoli, disponuji alespon jednim vzdélavacim
zafizenim. Konkrétné se v zdjmovém regionu nachdazi 25 matefskych (celkem vcetné elokovanych
pracovist 48) a 23 zakladnich skol (celkem 29 vcéetné odloucenych pracovist). Nejvice subjektl je
soustfedéno ve mésté Trinci. PfevaZuji sloucené organizace, tzn. matefskd Skola je soucasti zakladni
Skoly. Pouze Ctyfi zakladni Skoly a Sest matefskych kol je samostatnych. Celkem je tedy v Uzemi 29
Skolskych zafizeni. Zfizovatelem vétSiny instituci jsou obce, jeZ je zfizuji jako své pFispévkové organizace.
Jedna $kola je cirkevni, jedna spada pod krajskou spravu. Tato $kola provozuje MS i ZS, kde jsou pfijiméany
déti na zakladé § 16 odst. 9 Skolského zdkona — déti s mentalnim,télesnym, zrakovym nebo sluchovym
postizenim, se zdvaznymi vadami feci, se zdvainymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéZnym
postizenim vice vadami nebo autismem.

Vyvoj poctu déti v materskych Skoldch na Tfinecku ma kolisavy charakter. Nejprve je zfejmy mirny
narlst poctu déti, s kulminaci ve skolnim roce 2014/2015. Od $kolniho roku 2011/2012 se pocet déti
zvysil cca 0 6 %, z 1 933 déti na 2 049. Poté je patrny pozvolny pokles, kdy ve skolnim roce 2018/2019 je
uz pocet déti niz$i nez na pocatku sledovaného obdobi, v roce 2020/2021 je rozdil dokonce 6,5 %.
Ve specidlnich t¥idach MS je evidovéno 80 déti. Ve $kolnim roce 2022/2023 je v 97 t¥idach 1 967 déti.

Vramci béZznych tfid jsou individudlné integrovany déti se zdravotnim postizenim. Jejich pocetje
zanedbatelny, na celkovém poctu se podili max. 0,7 %. Nejrozsitenéjsimi typy zdravotniho postizeni jsou
vady fedi, autismus a vyvojové poruchy.
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Poget déti mladsich tff let navétévujicich MS se nawysil o 15 % z 267 na 308 déti. Ve gkolnim roce
2015/2016 bylo evidovano dokonce az 397 déti mladsich 3 let. Z analyzy poctu odmitnutych Zadostio
prijeti do materské skoly je patrné, Ze se pocet navysoval az do roku 2013/2014, kdy bylo dosazeno
maxima s hodnotou 90 neuspokojenych zadosti, poté dochazi k poklesu az na 18 déti.

Vyvoj pocétu zaméstnancl v MS vzrostl o 15 %. Podil nekvalifikovanych pracovnikl ma kolisavy
charakter, vyjma skolniho roku 2011/2012 a 2013/2014 vsak celkové nepresahuje 10 %.

Na Tfinecku je 15 Uplnych zdakladnich $kol, tzn., jednd se o Skoly s prvnim a druhym stupném,a
8 nedplnych pouze s prvnim stupném. V Bystfici, Hnojniku, Vendryni a TFinci jsou zfizeny polské
Skoly. V Ropici a v obci Kosafiska jsou evidovany polské tfidy. V bé&znych tfidach zakladnich skol se
zvysil pocet 7akd béhem 10 let celkem o vice nez 13 %, ze 4 568 na 5 179 7aku.

Pro zaky se speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami jsou vyhrazeny specidlni tfidy. V zajmovém Uzemi bylo
ve Skolnim roce 2011/2012 bylo k dispozici 18 tfid, které navstévovalo 140 zak(. Béhem sledované
Casové rady doslo k poklesu na polovinu. Ve skolnim roce 2019/2020 bylo evidovano 71 7aka ve 13
tridach. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo evidovano 69 7akd v 11 tfidach a ve skolném roce 2022/2023
70 zak( v 11 tridach.

Pocet integrovanych zakd na ZS v regionu se béhem sledovaného obdobi vice nei zdvojnasobil,
prameérné polovina téchto zak{ trpi vyvojovymi poruchami uceni. Pocet mimoradné nadanych zaku je
zanedbatelny.

Prepocteny pocet pedagogli na zakladnich Skolach v regionu se zvysil skoro 0 13 %, z toho je vice nez
Pocet asistentl pedagogl pro déti se zdravotnim postizenim nar(std, jednd se vSak o osoby zaméstnané
na ¢astecny Uvazek. Pocet vychovatelll, psychologl a specidlnich pedagoglje zanedbatelny a rovnéz
nejsou zaméstnani na plny Uvazek.

Neformalni a zajmoveé vzdélavani

U kazdé zakladni Skoly funguje skolni druzina. Mezi skolnimi roky 2013/2014 a 2022/2023 se pocet
zapsanych G&astnik( nawysil o 12 %. Vétsina druzin ma ranniiodpoledni provoz. Skolni klub provozuje
pouze jedna skola.

V regionu jsou evidovany dva domy déti a mladeZe, které se nachdzi v Tfinci a Bystfici. Obé
stfediska volného ¢asu jsou zfizovana obci. Déti a Zaci mohou navitévovat dvé zakladni umélecké skoly.
Pocet zapsanych 74k ZUS b&hem deseti let vrostl o cca 5 %. Nabidka aktivit v jadrovém mésté se jevi
jako dostupna a pestra. Déti z okolnich obci ¢asto musi kvili zajmovym krouzkam dojizdét.

Socialni situace

S ohledem na prevenci socidlné-patologickych jevi ma kazda Skola zpracovany tzv. minimalni
preventivni program. Na Skolach pUsobi skolni metodici prevence a vychovni poradci. Dlouhodobé
se Ceské déti v mezinarodnim srovnani pohybuji v nadpriimérnych hodnotach v piti alkoholu, uzivani
tabdkovych vyrobkd a kourfeni marihuany.

Na TFinecku je evidovana fada socidlnich sluzeb a ndvaznych aktivit i pro rodiny, déti, mladez a
osoby se zdravotnim postizenim nebo v obtiZznych Zivotnich situacich.
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2.2  Metaanalyza existujicich strategickych zamér( a dokument( v Uzemi pro oblast

vzdélavani

K analyze strategickych dokument( s vlivem na rozvoj Uzemi Tfinecka bylo zmapovano celkem 13
strategickych dokument(, z toho 3 na narodni Urovni, 4 na regionalni a 6 na mistni Urovni.

Zatimco na mistni Urovni pfevazuji investice a zacileni infrastrukturniho charakteru (rekonstrukce,
modernizace, dostavba, vybavenost uceben apod.), s vyssi drovni dokumentu se zvySuje dlraz na
podporu rozvoje mékkych kompetenci a poZadavky na spolupraci vice aktér( ve vzdélavacim systému,
komunikaci zfizovateld, uciteld, rodin a zaméstnavatell a na systémova opatieni vyZadujici spolupraci
vice partner( a ndrocnéjsi systémovy pristup na finance a kapacity.

Ztejma je primarni orientace strategickych dokumentd na mistni Urovni na ,tvrdé” investice do $kol
ve vlastnictvi mistni samospravy. Vyplyva to z postaveni mistnich samosprav jako zfizovateld materskych
a zakladnich skol a pfijeti jejich role za investice do majetku, naopak nepfijeti role jako soucasti systému
pro zkvalitiovani samotné vyuky, coz mizZe zfizovatel nejvice ovlivnit vybérem kvalitniho manazera do
role reditele Skoly a monitoringem spokojenosti cilovych skupin Skol. Na Urovni kraje investice primarné
smeéruji ke zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti a do kvality individuadIni vyuky a do zlepSeni
kompetenci a podminek ve vyuce na strané mékkych faktor( — lidskych zdroj,adprevence, pres kvalitu
vzdélavani a spolupraci aZ po kariérové poradenstvi. Na narodni Urovni jsou koncepce silné orientované
na posileni kvality pro kazdého jednotlivce ve vzdéladvacim systému systémové od Urovné zfizovateld, pres
feditele Skol a uclitele, aZz po Zaky a studenty a jejich rodice.

Strategické dokumenty jakékoliv Urovné nelze brat jako prenositelnou ucebnici pro samouky, ktera
se umi sama interpretovat bez potfeby ptat se na vysvétleni konkrétnich navrha cil( a opatreni
— ne vzdy je jasné co ma byt podporovano (pfilis obecny popis), pro¢ ma byt podporovéno (od narodni
k mistni Urovni klesd integrita dokumentu, ne vidy je jasné provdzan navrh cill se zjisténim
v analytické ¢asti) a jakd je vazba dokumentu na predskolni a zakladni vzdélavani (obecné deklarace,
nejasné cile).

Nositel strategie, obec nebo mésto, klade primarni dlraz na kazdoro¢ni schvalovani akéniho planu
navazaného na rozpocet. Proto nékdy misto cilll a opatfeni u konkrétnich projektl zamérenych na
strategii, vychazi strategie jako suma projektovych zamérd, misto toho, aby byl specifikovan plan cesty
za dlouhodobymi cili, v ramci kterych se mohou projekty generovat v prlbéhu a v zavislosti na
pristupu k realizaci.

Hlavni priority / okruhy témat strategickych dokumentd v izemi SO ORP Tfinec

Ze zacileni strategickych dokumentl na zdkladé zmapovani strategickych a specifickych cill
vyplynulo po seskupeni nasledujicich pét oblasti, ¢i priorit v Uzemi Tfinecka:

1. ZvySovani znalosti, kompetenci a dovednosti a pohody 7akd:
a. anglicky jazyk,

kompetence — mékké, prenositelné,

podnikavost,

technické a remesiné obory,

zdravy Zivotni styl,

kariérové poradenstvi.

"m0 oo o

2. Vcasné reseni potizi déti se zaclenénim, ucenim a dochazkou:
a. vcasna diagnostika a prevence,
b. predskolnivzdélavani déti ohrozenych socialnim vyloucenim,
c. inkluzivni vzdélavani.
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3. Zlepsovani podminek pro ucitele a zvySovani drovné uciteld:
a. podminky pro uceni a pro ucitele,
b. vzdélavani pedagogd.

4. Optimalizovana infrastruktura a lepsi vybavenost skol:
a. optimalizace poc¢tu a kapacit MS a ZS,
b. rozvoj materidlné-technického zazemi skol, véetné bezbariérového pfistupu.

5. Dobré podminky pro spolupraci $kol, zfizovatele, rodicll, zaméstnavatell apod.:
a. posilovat spoluprdci mezi rodinou a Skolnim prostfedim,
b. zlepsit koordinaci aktivit zamérenych na rlist zaméstnanosti.

2.3 Vyhodnoceniagregovanych dat za projekty skol (Sablony)

Dle dostupnych informaci je v Uzemi ORP Tfinec realizovdno celkem 29 projektl zjednoduseného
vykazovani, tzv. $ablon, v rdmci vyzvy OP JAK &. €. 02_22_002 Sablony pro MS a ZS |, jejim? cilem je pFispét
k zajisténi rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro vsechny déti a zaky
prostfednictvim podpUlrnych persondlnich pozic, vzdélavani pracovnikll Skol, vzdjemného sdileni
zkuSenosti, spoluprace a podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. Do této vyzvy jsou zapojeny
materské a zakladni Skoly, Skolni druziny, zakladni umélecké skoly, stfediska volného ¢asu a domy déti a
mladeze. Ve vétsiné pripadl se jedna o realizaci v obdobi let 2023 - 2025, pouze 9 organizaci zahdjilo
projekt jiz v roce 2022.

V ramci zakladnich skol je nejvétsi objem financénich prostfedk smérovan k pozici skolniho speciélniho
pedagoga, kterda bude z projektld Sablon financovana do 31. 12. 2024. V zavésu je pak inovativni
vzdélavani 7aka a skolnf asistenti v ZS. Velky zdjem v Uzem{ je i o $kolni psychology, bohuZel tito odbornici
nejsou dostupni.

V dalSich vzdélavacich organizacich - Skolnich druZinach a klubech, zdkladnich uméleckych $kolach a
stfediscich volného ¢asu - jednoznalné prevazuji aktivity inovativniho vzdélavani. Zde se jednd
o projektové dny, aktivity zadZitkové pedagogiky, aktivizujici aktivity, propojovani formalniho a
neformalniho uceni, prace s novymi technologiemi ¢i tandemova vyuka.

Podrobné vysledky jsou souc¢asti analytické ¢asti tvofici prilohu ¢. 1 tohoto dokumentu.

2.4 7Zjisténi potreb investic ve Skolach a stupné pripravenosti

Pracovni skupina Pro financovani ve spolupraci se specialistkou na strategie a planovani pribéziné
monitoruji dotacni prileZitosti na evropské, narodni, krajské a regionalni drovni. Skoly a zfizovatelé jsouo
relevantnich vyzvach prabéziné informovani. Skoly maji moZnost tyto vyzvy konzultovat.

Soucasné jsou organizace vyzyvany k predkladani projektovych zamérd do seznamu investicnich
priorit Strategického rdmce MAP, s ohledem na nutnost doloZeni souladu s MAP zejména pro vyzvy
z IROP a pro integrované nastroje ITl a CLLD a OP Spravedliva transformace.

Skoly vyplriuji tzv. projektovou fichi, ve které specifikuji informace o pldnovaném zaméru. Subjekty
identifikuji predkladatele a nositele projektu, dale je poZadovan strucny popis predmétu, cill a
vysledk( projektu véetné zddvodnéni jeho potfebnosti, uvedeni stavu pfipravenosti, odhadu rozpoctu,
¢asového harmonogramu realizace a v neposledni radé vazby na klicové kompetence IROP.

Aktualizace seznamu investi¢nich zamér(l je mozna kazdych 6 mésicd. Projednava ji a schvaluje RV.
Vycet schvélenych investicnich priorit pro obdobi 2021 - 2027 je soucasti SR MAP do roku 2025.
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2.5 Vyhodnoceni popist potieb skol

V pribéhu realizace projektu byly realizovany u zapojenych Skol dotaznikové Setfeni a diskuse
zamérené na mapovani popisl potreb Skol v oblastech gramotnosti, rovnych prilezitosti, dotaci a financi,
investi¢nich a neinvesticnich potreb, podpory rozvoje profesnich kompetenci. Toto probihalo v ramci
aktivity 1.7 Podpora skol v planovani.

Hodnoceni pregramotnosti v MS | Zjistovani Urovné ¢&tenarské, matematické, digitdlni a
polytechnické pregramotnosti v MS 21
Hodnoceni gramotnosti v 75 Zjistovani Urovné Ctenarské, matematické, digitalni a
polytechnické gramotnosti v Z8, véetné kariérového 22
poradenstvi.
Rovné prileditosti v MS Inforr.nac.e o podpQFe rov.n\'/’ch E)Ffleiit9sti a naplﬁoyéni
principu inkluze v jednotlivych Skolskych organizacich ORP 26
Trinec.
Informace o podpore rovnych pfrilezitosti a naplfiovani
Rovné prileZitosti v 28 principu inkluze v jednotlivych skolskych organizacich ORP 21
Trinec.
Podpora pedagogickych, Mapovani pribéhu profesniho rozvoje pedagogt na skole a
didaktickych a manazerskych zejména zjisténi potreby v oblasti vzdélavani a podpory 30
kompetenci pracovnikd skoly kompetenci, které je mozné Fesit v ramci projektu MAP.

Tabulka 4 - Prehled realizovanych viastnich dotaznikovych Setreni

SHRNUTI
CtendaFskd gramotnost

V rdmci podpory Ctendfské pregramotnosti se matefskym 3koldam nejvice osvédcila spolupréace
s knihovnou, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dédle jen DVPP) a ndkup pomlcek. Kladné
hodnocena byla také spoluprace se ZS, naopak jako méné uZite¢né byly oznaceny metodické listy ke
kniham.

Na dotaz, v jakych aktivitdch byly MS v oblasti ¢tenafské pregramotnosti Uspé$né, vyzdvihly gkoly
nejvice praci s knihou a rozvijeni pribéhd, o néco méné bylo zminovano zapojeni rodicd, prarodicd a
star$ich spoluzakd a napt. hry s pismenky. Skoly nebyly pfili§ Uspé&&né v realizaci projektovych dni.
Spoluprace s knihovnou a dalsimi neformalnimi vzdélavateli je nastavena velmi dobfre, Skoly by ale uvitaly
zavedeni projektovych dni s knihovnici. Prostor pro zlepSeni vidi vétSina $kol v zavadéni novych metod,
napf. scénického c¢teni, v propojeni generaci a mimo jiné i v DVPP. Situaci v oblasti ctenafské
pregramotnosti by zlepsily finanéni prostfedky na DVPP, na ndkup didaktickych pomucek, stejné jako
pofizeni novych knih do $kolnich knihovnicek.

Zakladnim skoldam se nejvice osvédcila spoluprace s knihovnou, ¢tenarské dilny, nakup pomucek a
rozsifovani skolnich knihoven. S vy$e uvedenym souvisi i dalsi otdzka, a to v jakych aktivitadch byla Skola
ve Ctendrské gramotnosti Uspésnd. Velka vétsina kol zminila rozsifovani knizniho fondu a $kolni knihovny,
naopak nejméné Uspésné jsou skoly ve vyuzivani modernich ICT pomUcek.
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Prostor pro zlepseni vidi Skoly v propojeni generaci a v mezipfedmétovych vazbdch, tzn. posilovani
¢tendrstvi i v jinych pfedmétech. Situaci v ¢tenarské gramotnosti na zakladnich $kolach by mohly zlepsit
financ¢ni prostfedky na didaktické pomUcky, ICT pomUcky a nakup knih, velkd ¢ast skol zminila také sdileni
dobré praxe a DVPP.

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Matefskym Skoldm se nejvice osvédcilo DVPP a ndkup vyukovych pomlcek, vyuzivani alternativnich
metod ve vyuce nebo deskové hry. Pravé ve vyuzivani her na prostorovou predstavivost byly skoly nejvice
Uspésné. Skoly by kladné hodnotily DVPP v oblasti matematické pregramotnosti, sdileni dobré praxe,
inspirace u jinych Skol a projektové dny na finanéni gramotnost. Situaci v této oblasti by pomohlo zlepsit
vetsi mnozstvi finanénich prostredk( nebo metodicka setkavani pedagogy a sdilené dobré praxe.

Zakladnim Skolam se nejvice osvédcilo DVPP, soutéZe pro nadané zaky, doucovani, ndkup pomdcek.
Skoly byly Usp&éné predeviim v Uspésnosti vychazejicich zakd pfi prijimacich zkouskach a v podpore
finan¢ni gramotnosti. Naopak nejvice skol vidi rezervy v mezipfedmétovych vazbach, v podpore nadanych
74kl nebo v projektovych dnech. Na otdzku, co by mohlo zlepsit situaci v matematické gramotnosti, jsou
financ¢ni prostfedky na ndkup didaktickych pomUcek, metodicka setkavani pedagogl nebo tandemova
vyuka.

Polytechnika a digitalizace

Na otazku, jaké aktivity se Vam nejvice osvédcily realizovat v ramci podpory polytechniky a digitalizace,
hlasovalo nejvice materskych Skol pro workshopy v manudini zruénosti a spolupréci s mistnimi spolky.
Naopak nejméné gkol vidi smysl| ve spolupraci se zaméstnavateli a DVPP. Nejvice MS je Uspé$nych
v ekologickych aktivitach a badatelské ¢innosti. Mala Uspéinost pak byla u MS ve spolupréci v G¢asti na
RemeslInych hrach a sdileni dobré praxe.

Prostor pro zlep$eni v oblasti polytechniky a digitalizace vidi nejvice MS v oblasti polytechnické
vybavenosti a dalsiho vzdélavani. Co by nejvice pomohlo zlepsit situaci v oblasti polytechniky a digitalizace
MS, naprostd vétiina $kol uvedla finanéni prostfedky (vybaveni, ndkup her, hracek..) a zéZitkovou
polytechniku (exkurze, projektové dny). Nejméné by pak situaci zlepsila spoluprace se ZS, SS a
zaméstnavateli. Nejvice MS povaZuje vétsi mnozstvi finanénich prostiedkd na vybaveni, projektové dny
a exkurze jako krok k rozvoji polytechniky a digitalizace.

Velké vétsiné zdakladni Skol se nejvice osvédCily workshopy zamérené na manualni zrucnost a
spoluprace s mistnimi spolky. Vice neZ polovina $kol zminila soutéZe a Zakovské projekty. Z dotazniku
vyplyvd, Ze zavedeni modernich ICT pomUcek se naopak jevi jako nejméné uZitecna. Nejvice skol je
spokojenych s vybavenim modernimi technologiemi na robotiku, 3D tisk, aj., zhruba polovina $kol pak
vyzdvihla poradani soutézi, projektovych dn(, praktické vyuky dilen aj.

Na otazku, v ¢em by se Skoly mohly v rdmci polytechniky a digitalizace zlepsit, uvadélo nejvice skol
vybavenost odbornych uceben, zavedeni novych metod do vyuky a podporu manualni zruénosti.
Nejméné pak uvadély spolupraci s odbornymi SS.

Co by nejvice pomohlo zlepsit situaci v oblasti polytechniky a digitalizace ZS uvadélo jednoznaéné
nejvice skol finan¢ni prostredky (vybaveni u¢eben, ndkup pomcek aj.).

Podnikavost a kariérové poradenstvi

Mezi nejvic osvédcené aktivity v oblasti kariérového poradenstvi (dale jen KP) na zakladnich Skolach
patfi exkurze do firem, déle pak spoluprace s UP CR. Nadpolovi¢ni vétsina kol také uvedla spolupréci se
stfednimi Skolami a vétsina Skol navstévuje se svymi Zaky trh vzdélavani. Respondenti velmi kladné
hodnoti Ucast Zakl na téchto akcich, ¢asto jim to pomohlo pfi vybéru stfedni skoly. Neceld polovina
dotazovanych vyuZziva aktivit kariérového poradce.

T iy m @l B o sa [E
A, € ;’}J 82 J"IHI' map;'rzdéla’va’ni % fJ 't;\;'_T _‘Ei:; “#IJJIISI?J hwﬁ

20



** ok EVROPSKA UNIE 5 VY ”
: t Evropskeé strukturalni a investicéni fondy Mistni akén plan Illv ORP Trinec
A Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ANISTES reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138

Mezi Uspésné aktivity v oblasti KP hodnoti Skoly spoluprdci s rodici, zavedeni pozice kariérového
poradce a spolupraci se zaméstnavateli. Jednou z nej¢astéjsich forem podpory KP jsou navstévy firem.
Vsichni dotazovani realizovali v poslednich dvou Skolnich letech odbornou exkurzi ve firmach, nejcastéji
v rozsahu 2-4 hodin. Exkurze vétSinou probéhly formou komentované prohlidky s praktickou ukazkou
nebo s prednaskou.

Prostor pro zlep3eni v rozvoji KP na Skolach vidi respondenti pfedevsim v zavedeni KP napfic¢ pfedméty
jiz na 1. stupni ZS a systematicky pFipravovat 7aka pro Usp&ny vstup na trh prace.

Pro zlepSeni situace v dané oblasti by respondentim pomohlo predevsim realizovani metodickych
setkani, DVPP, nové metody vzdélavani, zavedeni KP do volnocasovych aktivit a systémové zavedeni
kariérového poradce.

Rovné pfilezitosti

Z celkového poctu 26 respondentl vyplyva, Ze tretina matefskych skol ma k dispozici odborniky typu
skolni psycholog, specidlni pedagog nebo socidlni pedagog. Z uvedenych pozic pfevazuje pozice specidlni
pedagog, ostatni pozice jsou zastoupeny ve vyrazné mensi mife. Naopak mizeme fict, Ze v naprosté
vétsiné Skol pUsobi Skolni asistenti nebo asistenti pedagogl. Vétsina materskych Skol ma k dispozici
jednoho asistenta pedagoga.

Dotaznik zaroven hodnotil pocty déti za posledni dva $kolni roky s odkladem Skolni dochdzky, pocet
déti mladsich 3 let, pocet déti se specidlné vzdélavacimi potfebami a pocet déti tzv. socidlné
znevyhodnénych. U vSech otdzek odpovidala vétsina skol, Ze ¢islo je viceméné konstantni.

Neceld ¢tvrtina skol zajistuje financovani stravovani pro déti, které na obédy nechodi z ekonomickych
dlvod(. Dvé tretiny respondentl uvedlo, Ze ve svych Skolach eviduji nadané déti a Ze maji ve Skole
vytvoren systém podpory pro nadané déti.

Pouze dvé matefské $koly byly ve sledovaném obdobi zapojeny do testovéani CSI, z toho jedna $kola
dosahla vysledku ,dobrd” a jedna Skola vysledku , vynikajici“.

Z celkem 21 odpovédi na otdzku, zda na zakladni Skole plsobi odbornici typu Skolni psycholog,
specialni pedagog nebo socidlni pedagog, odpovédélo 16 respondentl, Ze ano. Z uvedenych pozic
prevaZuje ve velké mife pozice specialni pedagog, ostatni pozice jsou zastoupeny ve vyrazné mensi mite.
Na vétsiné dotazovanych skoldch pUsobi asistenti pedagogl nebo skolni asistenti. Nejvétsi pocet skolnich
asistentl plsobi na Stfedni skole, zakladni Skole a materské skole, Trinec, Jablunkovska 241, ktera
disponuje celkem 22 asistenty pedagogl. Zakladni skola Emila a Dany Zatopkovych, Tfinec, p. 0. ma
k dispozici celkem 16 asistentl pedagogl, Masarykova zakladni skola a matefska skola Hnojnik ma 11
asistentl a Jubilejni Masarykova zakladni skola a matefska Skola 9 asistentd pedagogl. Ostatni skoly
disponujiv priiméru 4 asistenty pedagogl. Z odpovédivyplyva, Ze skoly potrebuji posilit pfedevsim pozici
psychologa, v mensi mife pak asistenta pedagoga a specidlniho pedagoga.

Z analyzy dale vyplynulo, Ze pocet 7akll se specidlné vzdélavacimi potfebami je z 67 % odpovédi
konstantni a z 29 % narUstajici. Pocet Zakd tzv. socidlné znevyhodnénych je ve Skoldch za posledni dva
roky konstantni 71,4 %, tfi Skoly odpovédély ,narUstajici” a tfi Skoly uvedly , klesajici®.

Na dotaz, zda Skola zajistuje financovani stravovani, ktefi na obédy nechodi z ekonomickych divodd,
odpovédélo 57 %, ano a 43 % ne.

Pokud se zaméfime na nadané déti ve Skolach, 12 skol eviduje ve své Skole nadané déti a 9 skol ne.
S tim souvisi i systém podpory nadani, 18 skol ho ma vytvoren, 3 Skoly ne. Vétsinu skol v ORP Tfinec
navstévuji déti s odliSnym materskym jazykem (dale jen OMJ). Pokud Skolu navstévuji déti s OMJ,
v soucasné dobé prevazuji déti s ukrajinskym materskym jazykem (70 déti), vyrazné mensi zastoupeni
maji déti s vietnamskym matefskym jazykem (4) a slovenskych matefskym jazykem (4).
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Navazovala série otdzek, tykajici se pfipravy na pfechod 74kl na stfedni Skoly a z vysledk( analyzy
jasné vyplyvd, Ze pocet zaku, ktefi jsou Uspésni v pfijimacim fizeni na maturitni obory je z68,8 %
konstantni a z31,3 % klesajici. Témér ve vSech Skoldch maji Zaci moznost doucovani nebo ptFipravy
k pfijimacim zkouskam pfimo ve Skolach.

Posledni dva dotazy sméFovaly na testovani CSI, konkrétné 61,9 % $kol bylo v poslednim $kolnim roce
2022/2023 testovano a 33,3 % Skol testovano nebylo. 68,7 % testovanych Skol ziskalo hodnoceni ,,dobra”,
16,7 % skol ,,velmi dobra“.

Dotace ve Skolach

Do vyzvy Sablony OP JAK se z celkového poctu 23 matefskych kol (osloveny pouze organizace
zapojené do MAP Ill) nezapojil jeden subjekt. Zminéna materskd Skola se nezapojila z divodu
nevyhovujicich podminek. Jevi se zde opét vysokd angaZovanost Skol a také Sance na ziskani dotace.

Pokud se Skoly zapojily do vyzev jinych operacnich programi v uplynulych dvou letech, jednalo se
predeviim o vyzvy IROP a OP Zivotni prostredi. Uspé$nost podanych zddosti byla pomérné vysoka. Vétsina
materskych Skol ziskalo dotaci IROP. V pripadé, Ze Skoly ziskaly dotaci IROP v uplynulych 2 letech,
prevaZovala dotace v souctu vice nez 10 mil. K¢.

Z jinych grantd byl nejvétsi zdjem o Erasmus+, nadacni fond Hyundai a Pfeshraniéni spoluprace CZ -
PL. Mensf z4jem byl o nadace CEZ nebo Nadace 02 - Sazej stromy. | zde byla Uspé$nost ziskani dotaci
v poslednich dvou letech pomérné Uspésna.

Materské skoly by finanéni prostredky uvitaly na bézné opravy, vybaveni uceben, stavebni Upravy a
rekonstrukce. Dale se hojné objevovaly pottfeby po rekonstrukci venkovniho prostrfedi skoly a modernizaci
plasté budov (zatepleni, projekty energeticky udrzitelné gkoly, vyména oken, stfecha). Cast $kol planuje
zapojeni se do nejblizsich vyzev IROP, vétsina z nich se ale nachdzi pouze ve fazi predstav.

S vyjimkou jedné zékladni $koly (nevyhovujici podminky) se do vyzvy OP JAK Sablony zapojily véechny
Skoly v Uzemi. Vice neZ polovina dotazovanych 3kol se v uplynulych dvou letech zapojila do vyzvy z jinych
operacnich programd. Jednoznacné nejvice skol Zadalo dotaci z IROP, ostatni operacni programy Skoly
pFilis nevyuzivaly. Uspé&$nost podanych Zadost byla velmi Gspé&$nd. Co se tyce ostatnich programd, velky
zdjem byl o zapojeni do programu Erasmus+, ddle pak o nadacni fond Hyundai. | zde byla Uspésnost
podanych Zadosti velmi vysoka.

Skoro polovina zakladnich skol se zapojila do vyzvy IROP. Z toho se nej¢astéji jednalo o vyzvy vyhlasené
ITI Ostravskou aglomeraci a vyzvy vyhlaSené celostatné Fidicim organem. Vice neZ dvé tretiny kol byly
v zadostech Uspésné a ziskaly dotaci. Mezi klicové kompetence podporené z IROP patfily pfedevsim prace
s digitalnimi technologiemi, pfirodni védy, vyuka cizich jazykd ¢i bezbariérovost.

Naprosta vétsina Skol potfebuje finan¢ni prostfedky na béZné opravy, vybaveni uceben, stavebni
Upravy a rekonstrukce, venkovni prostredi skoly. Nejsou zanedbatelné i pozadavky na modernizace plasté
budov, na obnovu sportovist a kuchyni a vybaveni kmenovych a odbornych uceben. Do nejblizsich
investi¢nich vyzev IROP se planuje zapojit vétsi polovina kol v Uzemi. Z toho témér polovina Skol ma zatim
jen predstavu a Ctvrtina ma zpracovany projektovy zameér.

Profesni rozvoj pedagogt na Skolach

Zde byl dotaznik sjednocen pro materské i zakladni Skoly. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze profesni
rozvoj pedagogl na Skoladch probihd nejcastéji prostfednictvim individudiniho DVPP, samostudia nebo
skupinového DVPP. Naopak nejméné vyuzivanou formou jsou stdZe a supervize. Polovina dotazovanych
Skol uvedla, Ze profesni rozvoj pedagogl financuje z ONIV (statni rozpocet), 40 % $kol vyuzivd projektl
Sablon a pouze 3 % vyuZiva jiné zdroje financovani. Na volbé vhodné vzdélavaci aktivity se ve velké vétsiné
dohodne pedagogicky pracovnik s vedoucim pedagogickym pracovnikem s ohledem na konkrétni potieby
organizace.

T iy m @l B o sa [E
A= e;’}J S0 J"IHI' map;'rzdéla’va'nl’ 'y fJ 'tl'\a'_T ﬁg “#IJJIISI?J hwﬁ

22



* K x EVROPSKA UNIE =
* * VR IIRY ..
Evropské strukturalni a investicni fondy Mistni akén plan Illv ORP Trinec

*
*

*
L5 e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani wiNISTERS s reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138

Nabidka vzdélavani je dle kol dostatecna. Nejvice se pedagogové skoli v novych formach vyuky (34
%), v Ctenarské a matematické gramotnosti (31 %), osobnostné socidlnim rozvoji, ICT a digitalni
gramotnosti (oboji 10 %), inkluzi (7 %), cizim jazyce a Skolské legislativé (oboji 3 %).

Na otdzku, ve kterych oblastech se Skola citi byt UspéSna a stat se pripadné vzorovou Skolou pro
ostatni, oznacilo 9 skol ¢tenarskou gramotnost, 5 Skol oznacilo polytechnické vzdélavani a inkluzi, 3 Skoly
projektové vzdélavani a shodné jednou Skolou byly oznaceny aktivity k podnikavosti a kreativitg,
matematickd gramotnost, kooperativni u¢eni, Environmentdlni vychova a badatelstvi.

Naopak, Skoly by se potrebovaly zlepsit predevsim v cizich jazycich (25 % Skol), v podnikavosti a
kreativité (18 %), alternativnich pfistupech (14 %), polytechnice a digitalizaci, v matematické gramotnosti
a Ctenarské gramotnosti (shodné 11 %), v projektové vyuce (7%) a v inovativnich formach vyuky (4 %).

Na otevienou otazku ,s ¢im konkrétné vam mdze k podpore rlstu pedagogl pomoct MAP“ uvadéli
respondenti napr. metodicka setkani pedagogtl, sdileni dobré praxe, formativni hodnoceni, odborné
ucebny, aj.

Podrobné vysledky jednotlivych Setfeni jsou uvedeny jako soucdst analytické ¢asti tvofici pfilohu
¢ 1.
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3 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

Zapojeni odborné vefejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich pfinos pro identifikaci
potenciald a limitd rozvoje regionalniho Skolstvi byl zcela zdsadni. Interpretovaly vysledky expertnich
analyz a pfichazely s vlastnimi praktickymi podnéty. Nésledujici kapitola pfinasi prehled hlavnich zavér(,
k nimZ dosly na svych jednanich. V ramci jednani jednotlivych pracovnich skupin vznikly analyzy SWOT-
3. Ty byly déale rozpracovany do jednotlivych problémovych okruht a tematickych celkd, diskutovany
a byly stanoveny priority.

SWOT analyzy zpracované jednotlivymi PS byly zpracovany do podrobnéjsich verzi, které
v kompletnim rozsahu prikladame jako soucdst analytické ¢asti, tedy pfilohy €. 1 tohoto dokumentu.

SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje vzdélavani

PS Pro rovné pfrilezitosti

SILNE STRANKY

o Inkluze je ve vSech Skoldch béiné
realizovana

e Ve vétsiné Skol pracuje aktivné skolni
poradenské pracovisté

e Dobte nastavena spoluprace MS i ZS
S organizacemi

e Dobfe fungujici Skoly dle §16 odst. 9
(Stfedni,Zakladni a Materska Skola, Trinec,
Jablunkovska 241)

e Podpora zfizovatell Skol smérujicich
pfedevsim ke stavebnim Uspordam a
materidlnimu vybaveni

SLABE STRANKY

Vysoky pocet 7akU ve tridach, predevsim v
MS

Nedostatek klinickych logopedd,
dlouhécekaci Ihaty, nedostatek

détskych psychologt, psychiatrd
Nedostatek kvalifikovanych
erudovanychpedagogl a predevsim
asistentll pedagog

Chybéjici zazemi pro pedagogické i spravni
zaméstnance

PRILEZITOSTI
e Cinnost specialni mateFské koly a pfipravné
tridy
e Nizsi pocty déti a Zakd ve tridach
e Tandemova vyuka
e Sdileni a predavani zkusenosti

o Nakup pomdacek z projektu MAP II

HROZBY

Nedostatek Skolnich psychologd,
logopedU a dalSich odbornych profesi
Zhorsujici se funkce rodiny

Zvysujici se administrativa

Nejasna situace s financovanim inkluze do
budoucna

Zhorsujici se fecové vady a Uroven slovni
zasoby déti

q — . § .,
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PS Pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

SILNE STRANKY
Fungujici, aktivni knihovna v T¥inci, ktera
muze byt dobrym prikladem

Ctenarské dilny v hodinach ¢eského jazyka
ve vétsiné skol

Podpora zfizovatele

Aktivni ucitelé, ktefi mohou byt pfikladem
pro ostatni

Ctenarsky festival
Aplikace Ctendfsky metr

Velmi dobfe pracujici PS a jeji vidina dalsiho
vzdélavani pedagogt diky projektu MAP

SLABE STRANKY
e Chybi mentorska prace na sSkolachiv
knihovné

e Nedostatek proskolenych (a praktikujicich)
ucitel ve Ctenafské gramotnosti a
pfislusnych kompetencich

e Absence knihkupectvi s kvalitni nabidkou
détskych knih

e Neaktivni pfistup nékterych pedagogl
e Chybégjici dilny ¢teni na druhém stupni

e Mald informovanost pedagogickych
pracovnikl o AKTUALNIM kniZnim
prehledu

e Neznalost prace se zdroji a citacemi

PRILEZITOSTI

Navyseni kapacit knihovnikd/lektord

v knihovné pro déti mladez a prohloubeni
spoluprace se Skolami

Vznik tfidnich knihoven

Skoleni RWCT a MBTI pro uditele i
knihovniky

Sdileni dobré praxe dilen ¢tenf a
¢tenarskych lekci napfic skolami
Rozvoj pisatelstvi

Rozvoj ¢tendfstvi v oborech

Vytvoreni seznamU doporucené cetby pro
pedagogy napfi¢ jednotlivymi stupni ZS

Pravidelné setkavani knihovnikl s pedagogy
nad kniznimi novinkami

L) I
Ky ) o
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map\'rzdéléva'm’ ‘f\“id&-'\i_’\ i@n [ T 'h.i

HROZBY
e Nedostatek aktivnich uciteld na Skolach,
nepodporujici vedeni kol
e Malo prilezitosti pro sdileni praxe uciteld

e Podléhani mylnym informacim pfi nizké
¢tendrské gramotnosti

e Nezdjem Skol o rozvoj ¢tenarské
gramotnosti

e Nepodnétné rodinné prostredi
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PS Pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

SILNE STRANKY | SLABE STRANKY
e Rozvoj MG a FG je zahrnuty do SVP e Nedostatek ucitell s kompetenci vyucovat
jednotlivych skol FG
e /4ci rozvijeji své znalosti a dovednosti pro e Chybimoznosti sdileni prikladd dobré praxe
vyuku MG a FG a nasledné je vyuzivaji ve e Nedostatek ¢asu na rozvijeni
vyuce mimoskolnichaktivit s zZaky
e Pfivyuce se velmi ¢asto fesi Ulohy z praxe ¢ Ned?lstavt.ecna pvodplora 2€ soc.
o ) o slab3ich¢i zadluZenych rodin
e Pfivyuce FG a MG jsou v hojné mire « s iy
AR = ) o e Nedostatecna podpora mimoradné
vyuzivané interaktivni a multimedialni L Lxape
tredk nadanychzakd
prostredky e Nedostatek pomUcek pro
e Vyuka ulohy MG a FG jsou propojeny finan¢nigramotnost
v mezipfedmétovych vztazich
PRILEZITOSTI | HROZBY
e 74ci a utitelé maji dostatek pfileZitosti pro e Skoly bojuji s nezajmem ze strany
rozvoj v oblasti MG (DVPP) rodicdi zaku
e Dostupnost riznych vyukovych materialQ o Skoly pocituji nedostatek stabilni
e Dostupnost informacnich a komunikacnich flrlwaknlc[\lpod!:)ory .
technologii pro rozvoj MG a FG e Niz a.casovla dotace pro rozvoj MG a
o o o ) FG mimo vyuku
e RozVvOj Ioglclkeho mysleni s vyuzitim novych e  Nezijem ¥4k(i o mimozkolnf aktivity 26
metod ve vyuce o i
e Vyudcujici upadaji do stereotypu
e MozZnost organizace projektovych dnti na
téma FG a MG
e metodické sdruZeni ucitell jako moznost
spoluprace v oblasti MG a FG
e dalsi doskoleni ucitell ve FG

A— q, 1T
O K 3 "N, L
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*

*
s x X Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PS Polytechnika a digitalizace

SILNE STRANKY

Tradice v pramyslovém zaméreni regionu

Silni partnefi v mistnich firmach

Zabéhnuté akce dobré praxe, napf. Den
Femesel SOS TZ

Zajem kraje mit dostatek technicky
vzdélanych obyvatel

X

Mistni akéni plan lll v ORP Trinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138

SLABE STRANKY

Nedostatek financi na vybaveni a
vzdéladvanipedagogl i zakU

Mald ¢asova dotace hodin
pracovnich&innosti v RVP ZS
Neznalost pedagogd, jak

vyucovat polytechniku zajimavé

a jednoduse

Nepropojovani, resp. izolace
polytechnikyod ostatnich predmétd a
vyuZziti na praktickych pfikladech

PRILEZITOSTI

Dojde k propojeni skol, zfizovateld a rodicl
Polytechnické vzdélavani

zaméfitna osobnost Zaka

Vysoka poptavka

zaméstnavatellpo technicky

vzdélanych lidech

Vyuzit spolupraci se Stfedni odbornou
Skolou Trineckych Zelezaren (vybavenost,
odbornf ucitelé)

DVPP zejména v ICT

Technicky orientované mimoskolni aktivity
Budovani podnikatelskych

aktivitna technickych

zakladech

L) I
Ky ) o
ég:ﬁg ‘@é.’z J_1|H|-

HROZBY

map’rzdéla’va’nl’ i fJ l.tll\i_f\

Maly zajem zakd o femeslo a technické
obory

Pomaly navrat k prestizi femesla a techniky
Nezdjem mistnich o praci v prdmyslu
vedek zaméstnavani cizincl

Odliv technicky vzdélanych lidi mimo
region,do zahranici

Malé povédomi rodicd o

potfebnostia vyuZitelnosti

technického vzdélani

Nedostatecnd pfipravenost na planované
legislativni zmény v oblasti ICT (integrace
ICTdo vyuky béznych predmétl a vyuka
zaklad(
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PS Podnikavost a kariérové poradenstvi

SILNE STRANKY
Silnd primyslova tradice a dostatek
pracovnich pfilezitosti v pramyslu

Pozitivni zména ve vnimani mésta a
budouciho uplatnéni (moderni mésto,
pracovni pfileZitosti) obcany

Kvalitni pracovni sila a nizka fluktuace
SoudrZnost obyvatel

Loajalita zaméstnanci

reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138

'X%r Mistni akéni plan lll v ORP Trinec

SLABE STRANKY

e 7aci 9. tfid nemaji predstavu, jak by se
chtéliuplatnit na trhu prdce a co obnasi
jednotlivépozice

e  73ci se nedivaji na situaci na trhu prace
a volna pracovni mista pfi volbé povolani

e Rodite a pedagogové nemaji kontakt s
trhemprace a firmami

e Nedostatecna nabidka kariérniho
poradenstvina $kolach

e Mald ochota cestovat za zaméstnanim

e Nizka finan¢ni gramotnost

e Nedostatecné povédomi Siroké verejnosti o
KP a jeho obsahu

e Neexistujici kariérni centrum pro Sirokou
verejnost

PRILEZITOSTI

Prmysl 4.0. (automatizace, digitalizace,
robotizace)

Vychovat si budouci zaméstnance
(motivovat lidi k navratu do regionu)

Lepsi prace s trhem prace na mistni Urovni
Zvysit povédomi o moznosti z mény prace

Zvysit informovanost o kariérovém
poradenstvi

Zaclenit KP do volnocasovych aktivit déti i
dospélych (napf. formou krouzku v DDM)

.". “?'h:. o . i . « & . ﬂ i
T | map\,fzdéléva'ni % “id e 2% &% b

HROZBY

e Nedostatek pracovnisily, ktery mize
ohrozitrozvoj a fungovani firem

e Nedostatek femesiné pracovnisily a
zvysujici se cena sluzeb femesInikd

e OhroZeni pracovnich mist v TZ v d@isledku
globalni konkurence (Cina, Indie, apod.)

e Spatné rozhodnuti 24kd ohledné jejich dali
kariéry a uplatnéni na mistnim trhu prace,
seberealizace

e Nedostatecna schopnost mladych lidi
podnécovat zmény ve vlastnim profesnim
zaméreni a reagovat na zmény

e St&dry socialni systém

e Zaméstnanci z jinych zemi

&
.
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PS Pro financovani

SILNE STRANKY

Zavedeni inkluze i moznosti dotaci, ochota
pedagogickych pracovnikl se déle vzdélavat
a rozvijet na Skolach mimoskolni aktivity

Spoluprace mezi $kolami, s rodici, se spolky,
s neformalnimi vzdélavateli

Dostatecna kapacita zakladnich skol v ORP
Tfinec i ve mésté Trinci

Existence MS i ZS i v mensich obcich,
pozitivni vliv na kulturni a spolecensky Zivot
v téchto obcich

Provazani zakladniho vzdélavani s mistnimi
pozadavky trhu prace (Exkurze do firem, na
stfedni skoly, aj.)

SLABE STRANKY

e Docasné projektové financovani

e Striktni vymezeni Ucelu dotaci

e RUst ndkladd skol

e Nedostatecna technicka vybavenost
nékterych Skol a Skolskych zafizeni

e  Zvysujici se lokdIni koncentrace
osobohroZzenych socidlnim
vyloucenim

PRILEZITOSTI

Zména financovani skolstvi

Vyuzivani dotaci pro financovani skolskych
projektl

Provazani zakladniho vzdélavani s mistnimi
poZadavky trhu prace

Spoluprace na viech Urovnich ve skolstvi
Zajisténi spole¢ného servisu pro obce ORP
Rozvoj alternativniho Skolstvi

ZvysSovani dostupnosti informaci o dobrych
praxich a metodach vyuky

Podpora nadanych déti

Duraz na rozvoj klicovych kompetenci zak(
Komunitni role $kol

b § d .::oh Eii‘

HROZBY

e Dopady na zmény legislativy na
systémfinancovani skol

e Starnuti obyvatelstva, Ubytek
obyvatel,socidlni problémy

e Nedostatek financnich prostredkd

e Pokles kvality vzdélani

e Nedodrzovani dotacnich podminek

e Zavedeniinkluze do Skolstvi

e Nedostatek specializovanych
pracovnikd (zejména psycholog,
poradcl, asistent()

. . 1. 9, ] .o .ﬂ
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4 Strategicky ramec MAP do roku 2025

4.1 Vize ,SPOLU CHYTREJI

Region Trinecko, Jablunkovsko a Ceskoté$insko je pFikladem nejlepsi praxe uéiciho se regionu
v Ceské republice. Vzdélavani na T¥inecku je zdrojem prosperity, bavi a spojuje.

Uceni se v naSem Uzemi proméni v Zivotni styl. Od raného véku jsou déti ve Skolach a vzdélavacich
organizacich spole¢né s rodici a mistnimi komunitami vedeny ke zvySovani svych znalosti, kompetencia
dovednosti, k samostatnosti, kritickému pfemysleni a k podnikavému a proaktivnimu Zivotu. Skoly
davaji vsem zaklm stejnou Sanci v pfistupu ke vzdélani, Zaci a studenti se radi uci a jsou motivovani
k celoZivotnimu vzdélavani. Skoly podporuji své uéitele v zavadéni novych metod vyuky, které vychazeji
z dlouhodobych potfeb trhu prace a spolecnosti, jsou vybavené pro potfeby globdlni ekonomiky v 21.
stoleti a propojené se svym okolim, mezi sebou navzajem a se svétem. Zaci a studenti se neboji srovnavat
své schopnosti a svij talent s kymkoliv na svété. Vzdélavani v naSem regionu svym détem a Zzaklm
poskytuje vSe, co je zapotfebi pro to, aby nasli uplatnéni jak ve sluzbach takivfemesinych a
technickych oborech, které mistni ekonomika nejvice potfebuje. Soucasné poskytuje vzdélani
v konkurenceschopnych Spi¢kovych oborech, které jsou budoucnosti ceské ekonomiky.

Déti a Z4ci se vzdélavaji spolecné a kvalitné, predevsim v pfenositelnych kompetencich na trhu prace,
ale zadroven je podporovanim individualni vSestranny rozvoj kazdého ditéte tak, aby z néj vyrostl
sebevédomy jedinec.

4.2 Priority a cile

Priority a cile byly nastaveny jiz vramci projektu MAP |. Zakladni navrh vytvofil realizalni tym
na zakladé zjisténi v analytické ¢asti, dle vyhodnoceni statistickych dat a v souladu s vy$simi strategickymi
dokumenty a ji7 existujicimi dokumenty v zdjmovém Uzemi. Tato verze byla schvédlena na zasedani RV
v prosinci 2016.

Do zpracovani strategie se zapojily poté rovnéz pracovni skupiny. Dle vysledkd dotaznikovych Setreni,
na zakladé vlastni situacni analyzy Uzemi, ze zavérd z kulatych stolG a tematickych setkani, na dalSich
odbornikd zapojenych do projektu apod. navrhly aktualizaci. Nastavené priority a cile vice byly tudiz
upfesnény a preskupeny do logi¢téjsiho celku a byly projednany na RV v &ervnu 2017. Soucasné verze
strategie tedy pracuje se tfemi prioritami a osmi cili.

Strategie je Zivy dokument, ktery bude ddle reagovat jak na dalsi skutecnosti zjisténé v zajmovém
Uzemi, tak na okolni vlivy (novou legislativu, pfileZitosti k ziskani dotacnich financnich prostfedkd) nebo
na splnéni nékterého z planovanych projekt, cilt apod.

-
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2 Viestranny rozvoj d&ti a 2aka
a kompetence pro trh prace

1/1 2/1
Zajistit kvalitni materialné technické zazemi Rozvijet praktické dovednosti

|
w g i/

R |

1 Moderni vzdélavaci instituce

[
x| 1N

1/2 2/2
Zavést inkluzivni vzdélavani Sladit potfeby zaméstnavateld s pfipravou
détia Zakl

.".

1/3
Podporovat alternativni metody vyuky
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mapy Y vzdélavani

Obrazek 3 - Prehled stanovenych priorit a cild
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Mistni akcni plan [l v ORP Trinec
reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138

3 Motivované odborné kapacity

371
Zlepsit koncepcni vzdélavani pedagogld

S

®

I
372
Posilit personalni kapacity
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3/3
Sdilet dobrou praxi
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4.3 Popis priorit a cill

MODERN/
VZDELAVACI
INSTITUCE

Cil 1.1 — Zajistit kvalitni materialné technické zazemi

Popis cile:

Sledovani investi¢nich potfeb v zajmovém Uzemi. Budovani specializovanych vzdélavacich
prostor, které budou svym vybavenim a persondlnim obsazenim zabezpecovat kvalitni
vyuku a rozsifovat moznosti formainiho vzdélavani. Za pomoci vzadjemné spoluprace a
informovanosti pofizovat do s$kol ovérené vyukové pomdlcky, které budou odpovidat
soucasnym pozadavkdm na vyuku.

Vazba na opatreni dle Postupt MAP:

PfedSkolni vzdélavani a péle: dostupnost —inkluze —kvalita

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZzenych skolnim nelspéchem

Investice do rozvoje skol

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak(

Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

Rozvoj kompetenci déti a Zakd ve finanéni gramotnosti Matematicka a finanéni gramotnost v
zakladnim vzdélavani

Navrhovana opatieni k naplnéni cile:

Opatreni 1.1.1 — Pravidelné sledovéni a vyhodnocovani investi¢nich potreb skol
Opatreni 1.1.2 — Modernizace uceben a vyukovych pomUcek

Opatreni 1.1.3 —Sdileni odbornych a specializovanych vyukovych prostor
Opatreni 1.1.4 — Vytvoreni vlastnich vyukovych materialQ k vyuce

Indikatory:

e Pocet zapojenych organizaci, které sdileji informace.

e VyuZiti a vzajemné sdileni existujicich specializovanych vyukovych prostor détmi a Zaky ve
formalnim vzdélavani a budovani novych.

e Pocet Uspésnych projektl pres operaéni program IROP/ITI/ST, vySe ziskanych financnich
prostfedk( a pocet nové vybudovanych odbornych uceben.

e Pocet noveé pofizenych nebo modernizovanych vyukovych pomdcek.

Cil 1.2 — Zavést inkluzivni vzdélavani

Popis cile:

Cilem je zvladnuti legislativnich zmén v oblasti inkluze, v¢. zaméreni se na nadané déti a
Zakyza pomoci vzdélavani pedagogickych pracovnik(, sdileni dobré praxe a informacnich
kampani smérem k odborné i laické verejnosti apod.

Vazba na opatreni dle Postupl MAP:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

CtendFskd a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavéani

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zzakl ohrozenych skolnim neldspéchem
Inkluzivni vzdélavani zamérené na podporu nadanych zak(

‘i ‘v.;\_“_ ' . |8 ] *
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Navrhovand opatreni k naplnéni cile:

Opatreni 1.2.1 — Podporovat aktivity pfi zavadéni inkluze do praxe
Opatreni 1.2.2 — Podporovat aktivity pro déti a Zaky se SVP, v¢. nadanych
Opatreni 1.2.3 - Informacni kampané smérem k odborné i laické verejnosti

Indikatory:

e  Pocet vzniklych center kolegidlni podpory.

e Pocet informacnich a vzdélavacich akci pro laickou i odbornou verejnost.

e  Pocet publikovanych ¢lankd a informacnich letakl o problematice inkluze, ale také
dalSich informaci o aktivitach aktéru vzdélavani a jejich cilovych skupindch v zajmovém
regionu.

e Pocet realizovanych aktivit pro déti a Zaky se SVP.

Cil 1.3 — Podporovat alternativni metody vyuky

Popis cile:

Tento cil reflektuje zvysujici se zdjem rodicd o alternativni metody vyuky, zavedeni
ovérenych pristupd k vyuce, které se uplatiuji v zahranici, prohloubeni vyuziti moznosti
modernich vyukovych pomdcek a nastrojd (napr. téch elektronickych jako virtualni realita,
Arduino, Minecraft apod.), potfebu motivovat pedagogické pracovniky k vedeni jiné nez
frontaini vyuku a moznosti prohloubit spolupraci s regionalnimi, nad regionadInimi nebo také
3 zahrani¢nimu vzdélavacimi institucemi za pomoci dostupnych komunikacnich technologii
VZDELAVACI | Ukolem je roziifit povédomi jak u pedagogickych pracovnikl, tak u vefejnosti
INSTITUCE o alternativnich moznostech vyuky a navazani nové spoluprace s neformalnim a zajmovym
vzdélavanim. K tomu by mély slouZit planované  aktivity - prednasky, semindre,
akreditované kurzy, workshopy s odborniky. Také navazani spoluprace s jinymi Skolami
v regionu, republice ¢i zahranici, které v mensi ¢i vétsi mife uplatnuji alternativni metody,
sdileni zkuSenosti z praxe, vzajemna komunikace. Podnécovani pedagogickych pracovnikd
k pozndvani novych forem a zptsob vyuky a nasledné vyhodnoceni a obohaceni tradi¢niho
Skolstvi.

Vazba na opatreni dle Postupl MAP:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Ctenéfska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohrozenych skolnim nelspéchem
Rozvoj podnikavosti a iniciativy Zaka

Navrhovand opatfeni k naplnéni cile:

Opatreni 1.3.1 — Rozsifeni zpUsob( vedeni vyuky

Indikatory:

e Pocet realizovanych mezinarodnich projektd, nebo zapojenych organizaci /osob

e do mezindrodnich projektd.

e  Pocet vzdélavacich organizaci, které rozsitily pristupy k vyuce, pouzivané nastroje a
zavedly formativni hodnoceni.

e  Pocet realizovanych aktivit pro laickou i odbornou verejnost.

Cil 2.1 — Rozvijet praktické dovednosti
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Popis cile:

Vytvoreni podmétného prostredi pro kazdé dité a zaka, které rozviji jeho vsestrannost,
zohlednuje jeho individualitu a podporuje fyzickou zdatnost.

Vazba na opatreni dle Postupd MAP:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Ctenaiska a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a 7akd ohroZenych skolnim nedspéchem
Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zak(

Podpora polytechnického vzdélavani

Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci

Finan¢ni gramotnost

Rozvoj podnikavosti a kreativity

Navrhovana opatfeni k naplnéni cile:

Opatreni 2.1.1 - Vytvoreni podmétného prostiedi pro kazdé dité a Zzdka s dirazemna
¢tenarskou a matematickou gramotnost v zakladnim vzdélavani, k rozvoji logického a
kritického mysleni

Opatreni 2.1.2 — Zvyseni fyzické zdatnosti déti a zaka

Opatfeni 2.1.3 - Dilny Cteni a zavadéni dilen Cteni

Opatfeni 2.1.4 — Formativni hodnoceni a konstruktivistické pojeti vyuky ve Skolach
VSESTRANNY Opatfeni 2.1.5 - Edukacni hry k rozvoji matematické a finanéni gramotnosti a pregramotnosti
ROZVOJ DETI Opatreni 2.1.6 - Vytvoreni vlastnich vyukovych materiald k vyuce financni gramotnosti

A ZAKO A Opatteni 2.1.7 - Spoluprace s odbornymi S$, organizacemi zajmového a neformalniho
KOMPETENCE | Vzdélavani, s vyukovymi centry

PRO TRH Opatfeni 2.1.8 - Aktivity ke zvySovani digitalnich kompetenci

PRACE Opatfeni 2.1.9 - Aktivity k rozvoji obCanskych kompetenci (mezigeneralni projekty,

Zivotni styl, zdravovéda, obcanska zodpovédnost)
Opatfeni 2.1.10 - Aktivity k rozvoji podnikavosti a kreativity (Zdkovské projekty,
interaktivni workshopy, priméstské tabory)

Indikatory:

e Pocet noveé vytvorenych nebo aplikovanych vzdélavacich program nebo pristuptk
probirané problematice.

e Pocet realizovanych exkurzi a zazitkovych forem vzdélavani, jako projektové dny,
kterékombinuji vice pristupu k vyuce a vice oblasti vzdélavani.

e  Pocet spolec¢né realizovanych projektli mezi rdznymi aktéry ve vzdélavani.

Cil 2.2 —Sladit potfeby zaméstnavatell s pfipravou déti a Zakd

Popis cile:

Tento cil reflektuje stdle rychleji se ménici trh prace a klicové kompetence, které jsou
pozadovany u stavajicich i nové vznikajicich pracovnich pozic.

Vazba na opatreni dle Postupd MAP:

Kariérové poradenstviv zakladnich skoldchRozvoj digitalnich kompetenci déti a zakd
Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj polytechnického vzdélavani

Rozvoj podnikavosti a kreativity
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ODBORNE
KAPACITY

MOTIVOVANE

Navrhovand opatreni k naplnéni cile:

Opatreni 2.2.1 - Prohloubeni poskytovanych sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi
Opatreni 2.2.2 - Rozvoj kompetenci déti a Zakd k podnikavosti

Opatfeni 2.2.3 - Rozvoj digitalnich kompetenci

Opatteni 2.2.4 - Spoluprace s odbornymi SS a daldimi aktéry na trhu prace

Indikdtory:

) Pocet Ucastnikl a ndvstévnikd kazdorocni akce jako napf. , Trh vzdélavani®.

. Pocet spole&né realizovanych projekt(i mezi aktéry ve vzdélavani, UP a zaméstnavateli

. Pocet novych pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(, ktefi se specializuji na danou
oblast vzdélavani

. Pocet realizovanych tematickych tabord, interaktivnich workshop.

Cil 3.1 - Zlepsit koncepéni vzdélavani

Popis cile:

Tento cil reflektuje zkuSenost ziskanou pfi realizaci mistniho akéniho planu, diky kterému mohly
byt v zajmovém regionu realizovany vzdélavaci aktivity a metodickd setkani, které naplfiovaly
pozadavky cilovych skupin jak svym zamérenim vzdélavacich aktivit, tak lektorskym
zabezpecenim a mistem konani v Tfinci a blizkém okoli.

Vazba na opatreni dle Postupt MAP: 35

Vazba na veskera povinna, doporucenad i zvolena opatreni.

Navrhovana opatreni k naplnéni cile:

Opatreni 3.1.1 - Vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které reflektuje jejich potieby
Opatreni 3.1.2 - Vzdélavani ostatnich pracovnik( ve vzdélavani
Opatreni 3.1.2 - Vzdélavani zastupcl zfizovatel(

Indikdtory:

Pocet realizovanych vzdélavacich aktivit a metodickych setkani
Pocet proskolenych osob

Cil 3.2 — Posilit personalni kapacity
Popis cile:

Tento cil reflektuje nedostatecné personalni obsazeni nékterych pozic, nedostatek odbornik(
v zajmovém regionu nebo nedostatecné financni prostfedky pro navdazani spoluprace se
specialisty v soukromém sektoru.

Vazba na opatreni dle Postupl MAP:

Vazba na veskerd povinna, doporucena i zvolend opatreni.

Zvolené opatrent:

Opatreni 3.2.1 —Vyhledavani novych odbornikd a podpora dlouhodobé spolupréace
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Indikatory:

e \Vytvareni databaze osob, které maji vazbu na vzdélavaci infrastrukturu v zadjmovém
regionu.

e Pocet nové vytvorenych pracovnich mist.

e Pocet nové zapojenych osob do vzdélavaci infrastruktury v zadjmovém regionu.

e Pocet vytvorenych planl profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik.

Cil 3.3 - Sdilet dobrou praxi
Popis cile:

Tento cil reflektuje potfebu vytvofeni nové elektronické platformy pro sdileni informaci
napfi¢ zajmovym regionem a prohlubovani spoluprdce mezi organizacemi, které jsou
zaméreny na vzdélavani, tak mezi jednotlivci s dirazem na ziskdvani zpétné vazby od déti a
Zakl véetné rodicl a jejich vétsiho zapojeni.

Vazba na opatreni dle Postupd MAP:

Vazba na veskerd povinna, doporucend i zvolena opatfeni.

Navrhovana opatreni k naplnéni cile:

e Sdileni prikladt dobré praxe pri metodickych setkavanich nebo u kulatych stoll
o Navstévy, naslechy a ndhledy v hodinach napfic organizacemi

Zvolené opatreni:

MOTIVOVANE Opatieni 3.3.1 — Prohloubeni komunikace mezi aktéry ve vzdélavani
ODBORNE Indikatory:
KAPACITY . ) ) o ) i
e Pocet zrealizovanych metodickych setkani nebo kulatych stol(
e Pocet podporenych pracovnik(l ve vzdéldvani formou Ucastni na aktivitach sdileni
dobré praxe.
Tabulka 5- Popis priorit cil(
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4.4 Vazba opatfenina jednotlivé cile

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita XXX XXX XX X XXX XXX XXX
Ctenarska a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani XX XX XXX XXX XXX XXX
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohrozenych skolnim neldspéchem XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl XX XX XXX XXX XXX
Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani XXX XXX XXX XXX
Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach XXX XXX XXX XXX

37

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakd XX XX XXX XXX XXX XXX
Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka XX XXX XXX XXX XXX
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakd XXX XXX XXX
Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci XX XXX XXX XXX
Investice do rozvoje skol XXX X X X
Financni gramotnost XX XXX XXX XXX

Tabulka 6 - Vazba opatreni na jednotlivé cile
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4.5 Investi¢ni priority

V pribéhu realizace projektu MAP byly Skoly pribézné informovany o vhodnych dotacnich titulech a
za pomoci pfipraveného formulafe byly realizaénim tymem MAP evidovany investi¢ni zaméry
jednotlivych organizaci ve vazbé na vyhlasené vyzvy IROP ¢i OP ST. Tyto podklady slouZily ke zpracovani
investi¢nich priorit, které jsou soucasti strategického rdmce MAP.

Jednotlivé projekty jsou prifazeny k Zadateldm a subjektlm, které chtéji realizovat investi¢ni akce.
Vazby projektl na jednotlivé cile strategického ramce byly uréovany na zakladé informaci uvedenychv
projektovych zamérech, které si nechal realizacni tym od jednotlivych organizaci zpracovat.U
projektl byl vyZzadovan souhlas pfipadného zfizovatele.

Uvedeni investi¢ni akce do prehledu investi¢nich priorit je podminkou k podani zZadosti o dotaci u
nékterych operaénich programi. Investi¢ni priority jsou schvalovany Ridicim vyborem MAP, kdy nejkratsi
mozny interval pro aktualizaci investi¢ni priorit je 6 mésicd.

Strategicky rdmec MAP do roku 2025 je samostatnou pfilohou ¢. 2 tohoto dokumentu.
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5 Rocni akEni plan

Roc¢ni akéni plan je ¢lenén do 3 &asti — aktivity jednotlivych $kol, aktivity spoluprdce a infrastruktura.
Jednd se o zivy dokument, se kterym je potieba v pribéhu jeho naplfiovani pracovat, aktualizovat jejo
vzniklé skute¢nosti.

V radmci MAP Il byly zpracovany a schvaleny tfi ro¢ni akéni pldny, a sice pro roky 2023, 2024 a 2025.

Aktivity skol

Dle dostupnych informaci je v Uzemi ORP Tfinec realizovdno celkem 29 projektl zjednoduseného
vykazovani, tzv. $ablon, v rdmci vyzvy OP JAK &. €. 02_22_002 Sablony pro MS a ZS |, jejim? cilem je pFispét
k zajisténi rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro viechny déti a Zaky
prostfednictvim podpUlrnych persondlnich pozic, vzdélavani pracovnikll Skol, vzdjemného sdileni
zkuSenosti, spoluprace a podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. Do této vyzvy jsou zapojeny
materské a zakladni Skoly, Skolni druziny, zdkladni umélecké skoly, stfediska volného ¢asu a domy déti a
mldadeze. Ve vétsiné pripadl se jednd o realizaci v obdobi let 2023 — 2025, pouze 9 organizaci zahdjilo
projekt jiz v roce 2022.

Celkové zplsobilé ndklady, tedy vySe pfiznané dotace pro vSechny pfijemce, dosahuji castky
52.412.513,- K¢.

Z prehledU pro jednotlivé typy organizaci vyplyva, Ze v matefskych a zékladnich Skolach byly nejcastéji
voleny aktivity personalnich podpor. V MS se jednd o pozice $kolnich asistent(l. Vzhledem ke zrugenf
aktivity chlivy v MS k dvouletym détem doslo k velkému nérdstu objemu finanénich prosttedkd pravé do
pozic skolnich asistentd, ktefi mohou tyto pozice ¢astecné nahradit. Dvouletych déti v pfedskolnim
vzdélavani totiz neustale pribyva.

V ramci zakladnich skol je nejvétsi objem financnich prostfedkd smérovan k pozici Skolniho specialniho
pedagoga, kterd bude z projektl Sablon financovdna do 31. 12. 2024. V zavésu je pak inovativni
vzdélavani 7aka a gkolni asistenti v ZS. Velky zajem v Uzemi je i o $koIni psychology, bohuZel tito odbornici
nejsou dostupni.

V dalSich vzdélavacich organizacich — skolnich druZindch a klubech, zédkladnich uméleckych Skolach a
stfediscich volného ¢asu — jednoznacné prevazuji aktivity inovativniho vzdélavani. Zde se jedna o
projektové dny, aktivity zaZitkové pedagogiky, aktivizujici aktivity, propojovani formalniho a neformalniho
uceni, prace s novymi technologiemi ¢i tandemova vyuka.

Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprdce predstavuji spolecné a sdilené Cinnosti a akce realizované vicero aktéry ve
vzdélavani v Uzemi Trinecka. Tyto aktivity byly navrZzeny primarné jednotlivymi pracovnimi skupinami,
odrazeji potfebnost v izemi a sméruji k naplnéni stanovenych strategickych cild.

Aktivity spoluprace jsou vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projektd, které mohou byt
financovany z rdznych zdrojd (mistnich, krajskych, statnich, evropskych) podle jejich povahy a
dostupnosti zdroj.

Roc¢ni akéni plan je feSen jako tabulka, do které se zaznamendvaji planované aktivity spolupraces
upfesnénim popisu aktivity, jaky je jeji cil, cilova skupina, ¢asovy plan realizace, oekavany vystup, odhad
finan¢nich nakladl a termin realizace.

Pfi pripravé aktivity spoluprdce projektovi manaZefi aktivné vyhledaji $koly, které jiz ptipravuji
samostatné projekt, realizuji nebo planuji zapojit se do projektl podporujici spolupraci Skol tak, aby
nedochdzelo k dublovani aktivit, a aby byl maximalné vyuzit potencial Uzemi.
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Infrastruktura

Popisuje, jaké investice do infrastruktury jsou potfeba a jak pfispiva infrastruktura k naplnéni cild
opatreni. Popis aktivit v infrastrukture vyplyvd z Setfeni mezi Skolami, zfizovateli a poskytovateli
neformalniho vzdélavani. Jedna se o investicni priority uréené k podpofe z IROP &i OP ST, které jsou také
predmétem dohody o spolupraci s jednotlivymi aktéry. Potfebnost infrastruktury pro vzdélavani prispiva
k naplnéni cilG opatfeni MAP (povinnych, volitelnych, prifezovych nebo doplikovych). Tato
infrastruktura je nezbytna pro naplnéni cile kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15 let.

Jednotlivé ro¢ni akéni plany jsou samostatnou prilohou ¢. 3 tohoto dokumentu.
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6 Implementacni ¢ast

Navrhy implementacnich aktivit v Uzemi ORP Ttinec vznikaly postupné v pribéhu realizace projektu
Mistni akéni pldn Il v ORP TFinec. Na pocatku tohoto projektu byla provedena aktualizace tzv. SWOT-3
analyz v tématech jednotlivych pracovnich skupin (¢tenarskd gramotnost/pregramotnost, matematicka
gramotnost/pregramotnost, rovné prileZitosti, financovani, polytechnika a digitalizace, podnikavost a
kariérové poradenstvi). Definovani silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb ndm ukdzalo, kterym
smérem se v ramci planovani implementace vydat. SWOT-3 analyzy byly samozfejmé projednany na
Urovni fidiciho vyboru, jehoz soucdsti jsou zfizovatelé a zastupci $kol a Skolskych zafizeni.

Dal$imi podklady pro definovani konkrétnich potfeb v Uzemi byly tzv. popisy potfeb skol ziskané v
ramci aktivity Podpora skol v planovani. Jednotlivé Skoly na Urovni RED IZO se zapojily do Setfeni, v rdmci
kterého definovaly oblasti, co u nich ve skole probiha dobre, v ¢em je Skola Uspésnd, v c¢em by se mohla
zlepsit a zejména v ¢em potiebuje pomoci, aby se mohla zlepsit. Setfeni byla opét zaméfena na dil¢i
kompetence a gramotnosti. Na zakladé téchto sbérl dat jiz byly pracovni skupiny schopny pripravit
navrhy konkrétnich opatfeni do podoby akénich roénich pland. Tyto navrhy byly projednany se zastupci
jednotlivych skol v rdmci spole¢ného setkani, kdy jim byly konkrétné vysvétleny zaméry realizace téchto
aktivit. Nasledné realizacni tym rozeslal do $kol finalni hlasovaci dokument, kdy zastupci Skol prioritizovali
jednotlivé navrhy implementacnich aktivit a ty, o které byl v Gzemi nejvétsi zajem, byly poté schvaleny
fidicim vyborem a zafazeny do akcnich rocnich pland na roky 2024 a 2025.

Realiza¢ni tym projektu MAP pribézné monitoruje vyvoj realizace tzv. zjednodusenych projekt( skol
—Sablon v Uzemi ORP Tfinec, tzn. méa prehled o tom, které Skoly se do projektl zapojuji, a které aktivity
nejcastéji realizuji. Tyto informace jsou dllezité pro planovani spolecnych aktivit a pro uceleny obraz déni
v Uzemi ORP. Navrhy implementacnich aktivit byly podrobné diskutovany s jednotlivymi skolami v izemf
a pri sestavovani akcnich ro¢nich pland na roky 2024 a 2025 tak byly od pocatku vylouceny navrhy aktivit,
které je mozné a vhodné realizovat v rdmci Sablon. Jsme si védomi aktivit, které jsou pro projekty MAP
vylouceny, nebot jsou financovany pradvé ze 3Sablon. Kazdd navrhovanad implementacéni aktivita je
realizovana jako aktivita spolupréce, tzn. zapojuji se do ni min. 3 Skoly/skolska zafizeni. Tematicky se
snazime realizovat aktivity, které projekty Sablon nenabizi. Nezfizujeme zadné sdilené pozice odbornych
pracovnikd (Skolni psychologové, specidlni pedagogové apod.).

Snazime se nabizet aktivity, které propojuji formalni a neformalni vzdélavani, tj. ve spolupraci s dal§imi
partnerskymi organizacemi v Uzemi. Projekt MAP nabizi doplrikovost k sablonam. V prlibéhu realizace
projektu bude nadale probihat podrobny monitoring aktivit jednotlivych Skol v rdmci Sablon, aby byla
vylou€ena duplicita. Soucasné pldnované implementacni aktivity jsou nastaveny tak, aby byly
realizovatelné, a je o né v Uzemi zajem.

Popis implementacnich aktivit tvofi samostatnou pfilohu ¢. 4 tohoto dokumentu.

6.1 Aktualizace MAP

V prabéhu tvorby, ale i realizace MAP mizZe dojit ke zménam v Uzemi v podobé vzniku/zaniku novych
subjektl zabyvajici se vzdélavanim. Tuto skutecnost zapracuje Realizac¢ni tym do aktualizace ihned,
jakmile dojde ke zjisténi této zmény. JelikoZ MAP predstavuje dle jednoho z principl oteviené partnerstvi,
realizacni tym predpoklada, Ze aktualizace mistniho partnerstvi MAP ORP T¥inec probéhne v okamZziku,
kdy bude Realizacnim tymem zjisténa zména ve sloZeni Uzemniho partnerstvi nebo zména zpUsobu
informovani jednotlivych aktérd ¢i dojde ke vstupu/vystupu ¢lena do pracovnich skupin nebo Ridiciho
vyboru.

V pribéhu tvorby i realizace MAP mUZe nastat objektivni potfeba zmény konkrétni ¢asti MAP, napf.
Uprava znéni strategickych cil(, zména indikadtor(, doplnéni projektd a aktivit v jednotlivych opattfenich
apod. Tuto potfebu mohou vyvolat nejriiznéjsi vlivy:

"
M

— L} cay i . .
Tm e¥S M ' NFal L A L
A=, e;’}J S\{;,.f! J"IHI' mapy Yvzdélavani %} "fJ 'ﬂ'\;'_’\ o |'i 0 hw_‘ﬁ

41



1. 2ok o EVROPSKA UNIE > e e "
. * Evropské strukturalni a investiéni fondy Mistni akéni plan Il v ORP Trinec
A Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani winisTERS s reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/00021138

e vnéjsi (napf. zména legislativy v oblasti vzdélavani na narodni ¢i evropské Urovni),
e vnitini (napf. potfeba zmény vyvstane pfi pribéiné aktualizaci Strategického ramce MAP, na zakladé
evaluace atd.).

Je velmi pravdépodobné, Ze nejcastéjsi zmény budou zaznamendny v ramci pfilohy investi¢nich
zamérd SR MAP, nebot sbér podnétl a vytvafeni dohod k investiénim potfebdm mohou probihat
prabézné v intervalu Sesti mésicl. V ramci aktualizace lze vSak pouze pfiddvat navrh investi¢ni akce
v Uzemi, kterd je v souladu se Strategickym rdmcem MAP.

Zmény mohou vyplynout i z vnitini evaluace, kterd probéhne v rdmci MAP ORP Ttinec kazdoroc¢né.
Véechny zaznamenané zmény je vidy nutné dikladné prodiskutovat v pracovnich skupindcha nasledné
zménu predat Ridicimu vyboru MAP, ktery rozhodne o schvéleni & zamitnuti dané zmény.

6.2 Monitoring a vyhodnoceni realizace MAP

Cilem monitoringu a evaluace je vyhodnotit Uspésnost procesl vytvareni partnerstvi, vysledk( a
dopadl rocniho akéniho planu, jeho dopady na strategii MAP a na zakladé vyhodnoceni stanovit dalsi
kroky MAP. V oblasti vysledk(l a dopadl se evaluace zaméruje na vyhodnoceni toho, co se
ve spoluprdci jiz podafilo udélat a co je napfisté potreba zlepsit.

Cilem vnitfni evaluace je celkové formativni zhodnoceni realizace projetu, tzn. zhodnoceni jeho
procesni i vécné stranky, konkrétné zhodnoceni fizeni projektu, pribéiné zhodnoceni realizace aktivit
projektu a dosahovani cil, a to véetné navrzeni pripadnych opatfeni ke zlepseni.
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Csl Ceska $kolni inspekce
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DDM dim déti a mladeze

DPP dohoda o provedeni prace

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
ESF Evropsky socidlni fond

FG finanéni gramotnosti

IROP Integrovany regiondlni operacéni program
ITI integrovana regionalni investic

F-M Frydek-Mistek

KAP krajsky akéni plan

KaPA Kvalifikacni a personaini agentura

KU Krajsky urad

MAP Mistni akéni plan

MAS Mistni akéni skupina

MeU méstsky Urad

MG matematickd gramotnosti

MPP minimalni preventivni program

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSK Moravskoslezsky kraj

MS matefskd skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
0.p.s. obecné prospésna spolecnost

OP VWV  Operacni program Vyzkum, vyvoja vzdélavani
p.j.V. polsky jazyk vyucovaci

p.o. prispévkova organizace
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1. Uvod

Pfekladand analyza spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti (dale jen SO ORP) Tfinec mapuje
charakteristiku predskolni vychovy, zdkladniho vzdélavani a Skolstvi v Uzemi véetné strucéné analyzy
neformalniho vzdélavani a socidlni situace.

PFi zpracovani této analytické ¢asti jsme vychazeli:

e zdat odboru Skolstvi, kultury a télovychovy Magistratu mésta Trince,
e zinternetovych stranek Ceského statistického tradu,

e zanalytické ¢asti Mistniho akéniho planu Il v ORP Tfinec z roku 2021,
e zindividudlnich projektl skol v Uzemi ORP Trinec, tzv. Sablon,

e 7z popisl potreb jednotlivych skol.

Ackoli byla pfi vyhotoveni analyzy pouZita aktudlné dostupna data, je zapotfebi mit na zfeteli, Ze
nékteré Udaje nejsou dostupné v dostatecné podrobnosti.

Dokument ddale obsahuje metaanalyzu existujicich strategickych zamér( a dokumentl v Uzemi
pro oblast vzdélavani. K analyze strategickych dokumentl s vlivem na rozvoj Uzemi Tfinecka bylo
zmapovano celkem 14 strategickych dokument(, z toho 4 narodni Urovné, 4 regionalni Urovné a mistni
drovné.

Jedna kapitola je vénovana prezentaci vysledkl dotaznikovych Setrfeni. Soucasti je vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni pro skoly: potfeby a plany aktivit, tzn. Agregovany MAP. V zavéru jsou zachyceny
problémové oblasti a klicové problémy prostfednictvim SWOT analyz.

Analytickd cast predstavuje jeden z podkladovych materidld pro potfeby a Cinnosti souvisejici s
procesem mistniho akéniho planovani ve vzdélavani.
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2. Charakteristika skolstvi

2.1 Uvod do problematiky

Ve spravnim obvodu ORP Trinec viechny obce, vyjma Vélopoli, disponuji alespor jednim vzdéldvacim
zafizenim. Konkrétné se v zajmovém regionu nachdzi 25 materskych a 23 zédkladnich skol. Prevazuji
sloucené organizace, tzn. materské skoly jsou soucasti zakladnich skol. Pouze Ctyri zakladni Skoly a Sest
materskych Skol jsou samostatné. Celkem je tedy v Uzemi 29 Skolskych zafizeni. Zfizovatelem vétsiny
instituci je obec, jez je zfizuji jako své prispévkové organizace. Jedna Skola je cirkevni, jedna
spada pod krajskou spravu.

2.2 Predskolni vychova

Celkem je v regionu 25 zafizeni poskytujicich predskolni vzdélavani, respektive 48 vletné
odloucenych pracovist. Nejvice subjektld je soustfedéno ve mésté Trinci. Dvé z téchto organizaci se
do projektu MAP Ill nezapoijily, ale i pfesto jsou zahrnuty do analyzy.

Sest matefskych $kol jsou samostatnymi organizacemi, konkrétné tfi zafizen{ se vyskytuji v Tfinci a
t¥i ve Vendryni. Matefska $kola v obci Reka predstavuje elokované pracovité ZS a MS Smilovice, p.o.

Ve skolnim roce 2022/2023 je ve 100 tridach 1 993 déti. Primérny pocet déti na jednu tfidu je 17,59.
Vice nez 200 déti je evidovano v Bystfici a hranici 100 déti prekracuje rovnéz Vendrynéa
Hnojnik. Materské Skoly v ostatnich obcich disponuji mensim poctem déti. Nejmensi prdmérnou
obsazenost tfidy maji v obci Smilovice, konkrétné 24 déti a v obci Kosafiska s poCtem 25 déti. Nejvice déti
na jednu tfidu je zaznamenano ve Smilovicich a Stfite?i. Udaje o poctu déti viak nejsou zcela presné,
jeliko? dité vzdélavajici se v materské Skole pravidelné po kratsi dobu, neZ odpovida pfislusSnému provozu,
a dalsi dité, které se vzdélava ve zbyvajici dobé podle § 34 odst. 9 Skolského zdkona, se zafazuji do stejné
tridy. Pro Ucely posouzeni souladu s nejvyssim poctem déti ve tfidé podle odstavcd 2 a 3 se zapocitava
vzdy pouze 1 dité. Jedna matefska skola je zfizovana krajem a jedna spada pod spravu cirkve. Zfizovatelem
ostatnich zafizeni pfedskolniho vzdélavani je obec.

Tab. 1: Organizace $kolniho roku 2022/2023 matefskych skol v jednotlivych obcich SO ORP Trinec k 30. 9. 2023

Bystfice 2 4 240 12 20,0 obec
Hnojnik 2 2 121 6 20,2 obec
Eﬁgt"k);”' 1 1 51 3 17,0 obec
Kosariska 1 1 25 2 12,5 obec
Nydek 1 1 58 3 19,3 obec
Ropice 1 1 59 3 19,7 obec
Reka 0 1 37 2 18,5 X
Smilovice 1 1 24 1 24,0 obec
Stritez 1 2 43 2 21,5 obec
Trinec 12 31 1193 58 20,6 | obec, kraj, cirkev
Vendryné 3 3 142 8 17,8 obec
Vélopoli 0 0 0 0 0,0 X
[cekem | 25 48 1993 100 19,9 X

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MT Trince, vlastni zpracovdni Pozn.: x — udaj se nesleduje
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Tab. 2: Pfehled matefskych kol v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec vetné odloucenych pracovist a poctu déti
k 30.09.2022

Bystrice 106 100 5
Z8 a MS BystFice 848, okr .F-M, p.o. Bystiice 1547 47 2
Bystrice Bystfice 402 2 1
78 a MS Stanistawa Hadyny s polskym jazykem . 71
vyucovacim Bystfice 366, okr. F-M, p.o. Bystrice 440 4
(Il/lasarykova ZS a MS skola Hnojnik 120, okr. F-M, p. Hnojnik 360 84 4
Hnojnik 78 a MS s polskym jazykem vyuovacim Jana Kubisze,
Szkota Podstawowa i Przedszkole im. Jana Kubisza | Hnojnik 466 37 2
Hnojnik, okr. F-M, p.o.,
Eﬁgggm Z8 T. G. Masaryka a MS Komorni Lhotka, p.o. Komorni Lhotka 153 51 3
KotaFiska ésoa MS, Szkota Podstawowa, Przedszkole Kosafiska, Kotatiska 70 25 )
Nydek 78 a MS Nydek, p.o. Nydek 293 58 3
Ropice 78 a MS Ropice, p.o Ropice 311 59 3
. . Smilovice 151 24 1
Smilovice | ZSa MS Smilovice, okr. F-M, p.o. —
Reka 80 37 2
. < % ey Stritez 108 24 1
Stritez ZS a MS Stfitez, okr. F-M, p.o.
Stritez 213 19 1
U Splavu 547 24 1
Jubilejni Masarykova ZS a MS, Trinec, p.o Staré Mésto 349 15 1
Konska 419 55 3
Z§ Petra Bezruce a MS Tfinec, p.o. Bezrucova 419 34 2
78 a MS, Trinec, Kopernikova 696, p.o. Kopernikova 68 97 4
. . Sosnova 367 63 3
ZS a MS, Trinec, Kastanova 412, p.o.
Habrova 249 46 2
Miru 247 22 1
Z8 a MS, Trinec, Miru 247, p.o. Nebory 126 21 1
Osuvky 48 46 3
78 a MS, Trinec, Oldfichovice 275, p.o. Karpentna 91 25 1
Dolni Listna 172 22 1
Trinec L Oldfichovice 210 27 1
7S ? I\/ISIGustv.awa Pr?eczlfa,s polskym jazykem Trinec - Nebory 126 13 1
vyucovacim, Tfinec, Nadrazni 10, p.o. -
Stefanikova 772 16 1
SNP 447 38 2
Nerudova 313 78 4
MS, Trinec, Nerudova 313, p.o., SNP 447 44 2
Méchova 647 83 4
Tyrskd 670 82 4
- Oldfichovice Ves 208 26 1
MS Ctyflistek, Trinec, Oldrichovice 670, p.o.
Tyra 80 19 1
Guty 131 18 1
MS, T¥inec, Slezska 778, p o. Slezska 778 89 4
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Stefanikova 772 46 2

Janackova 498 69 3

Janackova 16 1

Cirkevni zakladni $kola a matei'ska kola T¥inec, | Sosnovd 17 1

Kastanova 412, p.o. Dolni Li¥tna 23 1

Bystrice 19 1

MS Vendryné ¢. 1, okr. F-M, p.o. Vendryné 1 84 4

Vendryné | MS - Przedszkole, Vendryné &. 1, okr. F-M, p.o. Vendryné 1 28 2
MS - Przedszkole, Vendryné, Zaolsi 615, okr. F-M, p.o. | Zaol3i 615 30 2

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu déti v béznych tridach materskych skol

Vyvoj poctu déti v matefskych Skolach na Tfinecku ma kolisavy charakter. Od Skolniho roku
2013/2014 se pocet déti zvysil z 2 046 déti na 2 049. Poté je patrny pozvolny pokles, kdy ve $kolnim roce
2020/2021 je uZ pocet déti nizsi o cca 9% neZ na pocatku sledovaného obdobi.

Pocet tfid Umérné klesal s po¢tem déti a7z do skolniho roku 2020/2021. Poté pocet déti opét mirné
narGsta. NarUsta také pocet tfid, objevuje se tak trend snizovani primeérného poctu déti na jednu tridu.

Vyvoj poctu déti v pfispévkovych organizacich mésta Tfinec ma stejny pribéh jako celkovy vyvojv
regionu. PocCet déti v béznych tridach do $kolniho roku 2015/2016 byl takrka neménny. Posléze dochazi
k sniZovani poctu 7akd, az do skolniho roku 2020/2021. Ve $kolnim roce 2022/2023 navstévuje tfinecké
materské Skoly 1118 déti, coZ pfedstavuje o skoro 12 % nizsi pocet v porovnani s pocatkem sledovaného
obdobi.

Kladny pfirlstek je patrny u matefskych skol v ostatnich obcich spravniho obvodu ORP Tfinec.
Béhem sledovaného obdobi vzrostl v prdméru o 7 %.

BéZné tfidy se v materské Skole zfizované krajem nevyskytuji, tudizZ jsou vykazovany nulové hodnoty
napfi¢ celou sledovanou ¢asovou fadou.

Tab. 3: Vyvoj poctu déti v béZznych tfidach matefskych skol dle zfizovatele v SO ORP Ttinec

obec kraj cirkev obec

pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet

déti trid déti trid déti trid déti trid déti trid
2013/2014 1261 52 0 0 59 3 726 33 2 046 88
2014/2015 1262 52 0 0 59 3 728 34 2049 89
2015/2016 1244 52 0 0 61 3 730 34 2 035 89
2016/2017 1176 50 0 0 56 3 726 33 1958 86
2017/2018 1151 47 0 0 54 3 737 34 1942 84
2018/2019 1119 48 0 0 59 3 725 35 1903 86
2019/2020 1 060 49 0 0 51 3 733 37 1844 89
2020/2021 1041 50 0 0 53 3 714 38 1808 91
2021/2022 1087 54 0 0 70 4 783 42 1870 100
2022/2023 1118 54 0 0 75 4 800 42 1993 100

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovdni
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V ramci béZznych trid materskych skol jsou individualné integrovany i déti se zdravotnim postizenim.
Jejich pocet je zanedbatelny, na celkovém poctu déti se podili max. 0,7 %. Nejrozsifenéjsimi typy
zdravotniho postiZeni jsou vady reci, autismus a vyvojové poruchy.

Tab. 4: Déti se zdravotnim postizenim individudIné integrovani v béznych tfidach matefskych Skol podle druhu
zdravotniho postiZzeni

MentéIni postiZenf 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
z toho stfedné tézce 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho tézce 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Sluchové postizeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho téZce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrakové postizeni 0 0 2 2 3 1 0 0 0 0
z toho tézce 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Svadami feci 0 0 2 2 2 4 1 0 5 4
z toho téZce 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
Télesné postizeni 0 0 0 0 0 3 3 2 3 2
z toho tézce 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
S vice vadami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho hluchoslepi 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Vyvojové poruchy 2 2 1 0 4 3 2 2 1 0
Autisté 3 1 1 1 2 3 2 2 7 7
_ 6 4 6 5 11 14 9 7 16 14

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovdni

Vyvoj poctu déti ve specialnich tfidach materskych skol

Détem se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami je umoznéno navstévovat specidlni tfidy materskych
Skol. Napfri¢ sledovanou casovou fadou nelze urcit jednoznacny trend, pridmér se pohybuje kolem
82 déti v sedmi tridach, nejméné pak ve skolnim roce 2022/2023, kdy je evidovano 77 déti.

Na SS, ZS a MS, TFinec, Jablunkovska 241, p.o. jsou ptijimany déti na zakladé § 16 odst. 9 gkolského
zdkona — déti s mentainim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, se zdvaznymi vadami reci,
se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem.

Skola viak poskytuje také vychovu a vzdélavani pacientdim predikolniho véku v Nemocnici T¥inec, ul.
Kastanova, tudiz uvedeny pocet déti v tabulce odpovida souctu déti v materské skole a v materské skole
pfi zdravotnickém zafizeni. Kazdoroc¢né byva zpravidla umisténo 10 déti.

Specialni tfidy v Trinci funguji také na MS Nerudova, déle na MS Ctytlistek v OldFichovicich a na MS
Bezrucova. Co se tyCe ostatnich obci, pouze v Bystfici a Hnojniku jsou provozovany specialni tfidy pro déti
se snizenymi komunikacnimi schopnostmi, tzv. logopedické tFidy.
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Tab. 5: Vyvoj poCtu déti v specidlnich tfidach matefskych kol dle zfizovatele v SO ORP Tfinec

obec kraj cirkev obec
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet otet tid
déti trid déti trid déti trid déti trid déti P

2013/2014 42 3 19 2 0 0 26 2 87 7
2014/2015 41 3 20 2 0 0 26 2 87 7
2015/2016 42 3 19 2 0 0 26 2 87 7
2016/2017 42 3 17 2 0 0 24 2 83 7
2017/2018 41 3 17 2 0 0 25 2 83 7
2018/2019 41 3 19 2 0 0 25 2 85 7
2019/2020 37 3 20 2 0 0 21 2 78 7
2020/2021 37 3 20 2 0 0 23 2 80 7
2021/2022 38 3 20 2 0 0 23 2 81 7
2022/2023 34 3 20 2 0 0 23 2 77 7

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovani

Specidlni tfidy materskych skol nejvice navstévuji déti s vadami reci, v prliméru za sledované obdobi
se jednd 0 88 % pripadd. Déti's autismem od roku 2018/2019 kleslo o 71% ve specidlnich tfidach. Tretim
nejcastéjsim znevyhodnénim je mentdini postizeni, cca prdmérné u 3,5 % déti.

Tab. 6: Vyvoj poctu déti ve specidlnich tfidach podle druhu postizeni/znevyhodnéni

Mentdlné postizeni 2 3 5 0 3 3 3 5 2 2
z toho stfedné tézce 1 1 2 0 0 0 0 1 0 1
z toho tézce 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
z toho hluboké 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluchové postizeni 3 0 0 0 0 0 0 1 1 2
z toho tézce 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrakové postizené 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
ztoho tézce 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
S vadami reci 67 64 65 65 62 60 56 58 54 50
z toho tézce 13 5 13 0 24 21 40 13 19 17
Télesné postizené 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
z toho tézce 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
S vice vadami 0 0 0 2 1 2 2 2 2 1
z toho hluchoslepi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vyvojové poruchy 0 3 3 2 2 1 1 1 0 0
Autisté 3 3 3 4 5 7 3 3 2 2
R 74 77 73 73 76 66 70 59 57

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovani

Pocet déti mladsich tfi let navstévujici matefské skoly je kolisavy, s maximem ve $kolnim roce
2015/2016, kdy bylo evidovdno o 45 % vice déti nez na konci sledovaného obdobi. Nejvice détije
registrovano v TFinci, prdmérné 57 % z celkového poctu. Je to zplsobeno vétsim mnoZstvim zafizeni
poskytujicich pfedskolni vzdélavani a jejich nenaplnéné kapacity umoznuji pfijimani vice mladsich déti.
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Tab. 7: Vyvoj poctu déti mladsich 3 let v MS

Bystrice 11 9 53 57 55 64 68 33 41 35
Hnojnik 5 3 7 12 11 15 16 18 20 12
Komorni 8 3 0 1 7 13 9 4 10 9
Lhotka

Kosariska 7 2 2 1 6 5 3 8 5 5
Nydek 5 5 7 3 4 6 7 8 4 3
Ropice 4 13 12 11 8 10 11 10 5 0
Reka 4 4 X X X X X X 3 10
Smilovice 2 1 7 11 7 7 11 10 4
Stfitez 0 8 7 7 5 6 4 6 4 1
Trinec 247 228 271 277 223 232 207 194 184 176
Vélopoli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vendryné 16 13 28 21 24 20 22 23 22 18
- 309 289 388 397 354 378 354 315 308 273

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovdni k 6.10.2021 (pozdéjsi data v dobé
zpracovdni nedostupnd)

V zdjmovém Uzemi se nevyskytuje zadné zafizeni jeslového typu, pfinosem je vsak existence nékolika
zafizeni, jez poskytuji péci détem do tfi let. Nejvice subjektl je soustfedéno v Trinci — Baby club Kenny,
Rodinné centrum Rosteme spolu, Détska skupina Sovicky, Détska skupina Matefi dousky, Centrum
Batole, Hrava skupinka ¢i v rdmci sluzeb Centra socidlni pomoci Tfinec (Denni stacionar PAPRSEK, Osobni
asistence ¢&i Détskd skupina PAMPELISKA). Pii DDM Bystfice a Trinec jsou jednou tydné provozovény kluby
pro maminky s détmi ve véku 1-3 let.

Z analyzy poctu odmitnutych Zadosti o pfijeti do matefské Skoly je patrné, Ze se pocet navySoval az
do roku 2013/2014, kdy bylo dosazeno maxima shodnotou 90 neuspokojenych Zadosti. Od roku
2014/2015 je patrny pokles z dlvodu sniZzovani poctu déti, ale setrvava vyssi pocet tid.

Nejvice odmitnutych Zadosti o pfijeti je registrovano v Tfinci, oviem s ohledem na velky pocet
zafizeni, tzn. i déti, jsou Udaje ve vztahu k ostatnim obcim nerelevantni.

Tab. 8: Pocet odmitnutych 7adosti o pfijeti do MS

Bystfice 18 13 4 5 4 0 0 0 0 3
Hnojnik 16 5 2 2 0 0 0 0 0 2
fﬁgt‘l‘j;”' 2 3 6 7 0 0 6 6 0 0
Kogafiska 5 12 4 6 4 0 1 1 0 2
Nydek 1 0 0 0 0 0 2 3 5 0
Ropice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reka 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Smilovice 2 6 4 0 4 1 0 0 0 0
Stritez 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Thinec 37 37 12 12 20 19 10 4 13 18
Vélopoli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vendryné 4 13 19 3 9 4 5 9 0 2
[Celkem | 89 %0 52 35 ) 2 2% 23 18 28

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovdni k 30. 9. 2021 (2021 (pozdéjsi data v
dobé zpracovdni nedostupnd)
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2.3 Zakladni vzdélavani

V regionu je celkem 23 prispévkovych organizaci poskytujicich zakladni vzdélavani, respektive 29
véetné odloucenych pracovist, které v soucasnosti navstévuje 5236 zakd v 303 tridach.

Na Trinecku je 15 Uplnych skol, tzn. jedna se o skoly s prvnim a druhym stupném, a 8 neuplnych pouze
s prvnim stupném. NeUplné skoly se nachazi v obcich do 1 500 obyvatel. Vyjimkou je obec Hnojnik, ktery
predstavuje spadovou oblast zapadni ¢asti regionu.

Z hlediska clenéni podle zfizovatele se na provozu zakladnich skol podili tfi typy zfizovateld, pricemz
drtiva vétsina je prispévkovou organizaci obce. Jedna Skola spada pod krajskou spravu. Konkrétné se jedna
0SS, 28 a MS, Trinec, Jablunkovska 241, p.o. ziizenou podle § 16 odst. 9 $kolského zékona, zabezpedujici
vychovu a vzdélavani 7dkd s lehkym mentdinim postizenim, stfedné tézkym a tézkym
mentdlnim postizenim v kombinaci s rlznymi dal$imi vyvojovymi i ziskanymi vadamia zdravotnimi
oslabenim. Ve skolnim roce 2005/2006 byla uvedena do provozu rovnéz Cirkevni zdkladni skola Trinec,
KaStanovd 412, Tfinec — Dolni Listnd, jejim zfizovatelem je Slezska cirkev evangelicka a.v.
v Ceském T&3iné.

Pomér poctu 7akd na jednu tridu zdkladni Skoly na Tfinecku cini 17,6 Zaka. Z analyzy je patrné,
Ze nejvyssi prdmeér na tfidu je v Hnojniku a v Komorni Lhotce s 19,0 zaky, nejméné pak v obci Kosafiska,
pouze 8,2 7akd.

Tab. 9: Organizace skolniho roku 2022/2023 zakladnich kol v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec

Bystfice 2 2 696 39 17,8 2 0 obec
Hnojnik 2 2 544 29 18,8 2 0 obec
Komorni Lhotka 1 1 76 4 19,0 0 1 obec
Kosariska 1 1 41 5 8,2 0 1 obec
Nydek 1 1 164 9 18,2 1 0 obec
Ropice 1 1 91 7 13,0 0 1 obec
Reka 0 0 0 0 0,0 0 0 X
Smilovice 1 1 49 4 12,3 0 1 obec
Stritez 1 1 56 5 11,2 0 1 obec
Thinec 11 17 3071 174 17,6 8 3| obec kral
cirkev

Vendryné 2 2 475 27 17,6 2 0 obec
Vélopoli 0 0 0 0 0,0 0 0 X
[cekem | 23 29 5236 303 12,8 15 8 0

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovdni Pozn.: x — udaj se nesleduje
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Tab. 10: Pfehled zédkladnich skol v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec véetné odloucenych pracovist a poctu

24kd ve skolnim roce 2022/2023 k 31. 3.2023

Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0021138

ZS a MS Bystfice 848, okr .F-M, p.o. Bysttice 848 515 27
Bystfice Z8 a MS Stanistawa Hadyny s polskym jazykem vyucovacim ..
Bystrice 366, okr. F-M, p.o. Bystrice 366 181 2
Masarykova ZS a MS skola Hnojnik 120, okr. Hnojnik 120 391 20
F-M, p. o.
Hnojnik 75 a MS s polskym jazykem vyucovacim Jana Kubisze, Szkota
Podstawowa i Przedszkole im. Jana Kubisza Hnojnik, okr. F-M, | Hnojnik 6 153 9
p.o.,
Eﬁg:ﬁaml 78 T. G. Masaryka a MS Komorni Lhotka, p.o. Komorni Lhotka 203 * 76 4
Kosariska Z5 a MS, Szkota Podstawowa, Przedszkole Koafiska, p.o. Kosariska 70 * 41 5
Nydek Z5 a MS Nydek, p.o. Nydek 293 164 9
Ropice Z5 a MS Ropice, p.o Ropice 146 * 62 4
Nebory 146 29 3
Smilovice | Z5 a MS Smilovice, okr. F-M, p.o. Smilovice 164 * 49 4
Stfitez Z5 a MS St¥itez, okr. F-M, p.o. Stfite? 108 56 5
Jubilejni Masarykova ZS a MS, T¥inec, p.o U Splavu 550 460 23
Z5 Petra Bezruce a MS Tfinec, p.o. Bezrudova 418 282 12
78 Dany a Emila Zatopkovych, T¥inec, p.o. Jablunkovska 501 428 24
78 a MS, Trinec, Kopernikova 696, p.o. Kopernikova 696 369 19
Z8, Ttinec, Slezska 773, p.o. Slezskd 773 670 32
78 a MS, Trinec, Kadtanovd 412, p.o. Kastanova 412 * 91 6
Miru 247 * 40 3
Z8 a MS, Trinec, Miru 247, p.o. Nebory 165 * 38 3
Tfinec
OsUvky 48 * 16 2
. . Oldfichovice 275 * 193 10
ZS a MS, Trinec, Oldfichovice 275, p.o.
Karpentnd 91 * 21 2
78 a M3 Gustawa Przeczka s polskym jazykem vyugovacim, | PZS Nadrazni 10 214 15
Trinec, Nadrazni 10, p.o. Oldfichovice 210 * 33 3
Cirkevni Z§ a MS Ttinec Kastanova 412 146 9
L . Jablunkovska 241 61 10
SS, ZS a MS, Trinec, Jablunkovska 241, p.o.
Méachova 1134 9 1
78 Vendryné 236, okr. F-M Vendryné 236 350 18
Vendryné s 78 i i
Polska ZS' . Polska szkofa Podstawowa im. Wistawy Vendryné 234 125 9
Szymborskiej, Vendryné, p.o.

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovani

Pozn.: * malotridni skola/odlouc¢ené pracovisté

Zakladni Skola v obci KoSafiska je jako celek povaZovana za pétitfidni, z toho zahrnuje trojtfidni $kolu
Ceskou a dvojtfidni polskou. Obdobna situace je v Ropici, kterd disponuje Ctyftiidni Ceskou a

trojtfidni polskou $kolou. Zakladni $koly v Komorni Lhotce a Smilovicich pfedstavuji Skoly ¢tyrtridni.

V T¥inci jsou evidovény 4 ptispévkové organizace malotfidniho charakteru. ZS a MS Kastanova 412 je
gkola cEtyFt¥idni. ZS a MS Miru 247 ma tfi pracoviété. Jedno elokované pracoviété je jednottidni a
dvé jsou trojtidni. ZS a MS Oldfichovice 275 provozuje &innost na dvou adresach, z toho jedno pracovisté

je malotfidni pracovisté s dvéma tfidami.
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ZS a MS Gustawa Przeczka s polskym jazykem vyucovacim je v tab. 10 evidovéna jako Uplnd $kola, v
tab. 12 je vSak rovnéz zahrnuta do vyctu malotridnich Skol, jelikoZ jeji dvé odloucena pracovisté jsou
malotfidni — dvojtfidni a jednotfidni.

Tab. 11: Pocet a struktura malotfidnich zakladnich $kol v jednotlivych obcich SO ORP Tfinec ve $kolnim roce
2022/2023

jednotfidnf dvojtfidn{ trojtridn{ Ctyrtridni pétitridni vicetfidnf

Bystrice 0 0 0 0 0 0 0
Hnojnik 0 0 0 0 0 0 0
Komorni Lhotka 1 0 0 0 1 0 0
Kosariska 1 0 1 1 0 0 0
Nydek 0 0 0 0 0 0 0
Ropice 1 0 0 1 1 0 0
Reka 0 0 0 0 0 0 0
Smilovice 1 0 0 0 1 0 0
Stritez 0 0 0 0 0 0 0
Trinec 4 1 2 2 1 0 0
Vélopoli 0 0 0 0 0 0 0
Vendryné 0 0 0 0 0 0 0

8 1 3 4 4 0 0

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu zakd v béznych tridach zakladnich skol

Co se tyce vyvoje poctu zakl v béznych tfidach, na pocatku sledovaného obdobi, tedy ve Skolnim roce
2013/2014, navstévovalo béiné tfidy zakladni Skoly celkem 4 666 74kl rozdélenych do 238 tfid. V
nasledném roce doslo k narlstu o cca 2 %. Od tohoto skolniho roku kontinudlné nar(stad pocet zakd,

pricemZ ve Skolnim roce 2022/2023 je evidovano 5193 7aka v 292 tfidach, coZ prestavuje
i vice nez 11 % nardst v porovnani s poc¢atkem sledovaného obdobi.

V okolnich obcich stoupa pocet 7akd rychleji, narlst je o cca 15 %, v jadrovém mésté pak pomaleji,
pocet zakd se navysil 0 10 %. U cirkevni zédkladni Skoly je pocet 7akd kolisavy.

Tab. 12: Vyvoj poctu zakd v béznych tfidach v SO ORP Trinec

obec kraj cirkev obec

pocet 73kl | pocet tid |pocet zakd |pocet tid |pocet Zakd | pocet trid [pocet Zakl | pocet tfid [pocet Zakd [pocet trid
2013/2014 2 589 123 0 0 176 9 1901 106 4 666 238
2014/2015 2618 126 0 0 181 9 1 960 110 4759 245
2015/2016 2618 129 0 0 175 9 1986 109 4779 247
2016/2017 2 688 130 0 0 168 9 2 001 110 4 875 249
2017/2018 2760 133 0 0 164 9 2025 111 4949 253
2018/2019 2814 135 0 0 165 9 2 056 115 5035 259
2019/2020 2861 145 0 0 156 9 2 099 120 5116 274
2020/2021 2 843 149 0 0 155 9 2181 124 5179 282
2021/2022 2761 147 0 0 156 9 2198 128 5115 284
2022/2023 2 855 154 0 0 146 9 2192 129 5193 292
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Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovani

V béZznych tfidach jsou individudlné integrovani Zdci se zdravotnim postiZzenim. Pocet
integrovanych 7ak( na zdkladnich Skolach v regionu se béhem sledovaného obdobi vice nez
zdvojnasobil. Z pdvodnich 139 zaclenénych zakd ve Skolnim roce 2013/2014 se navysil na 251 7k
ve skolnim roce 2022/2023. Prdmérné skoro polovina zak{ trpi vyvojovymi poruchami uceni. U 16 % zakul
se setkdvame s vyvojovymi poruchami chovani, u bezmala 20 % s vadami feci. Skupina autistd spolu s
mentdinim postizenim se rok od roku navySuje. Zanedbatelné mnozstvi je evidovanych zakd se
sluchovym, zrakovym nebo télesnym postizenim.

Tab. 13: Z4ci se zdravotnim postiZenim individualné integrovani v bé&Znych t¥idach zakladnich kol podle druhu

zdravotniho postiZzeni

Mentalné postizeni 5 4 7 8 6 7 9 10 15 15
z toho stfedné tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluchové postizeni 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3
z toho téZce 1 0 1 1 2 2 2 1 1 1
Zrakové postizeni 2 1 0 1 1 1 2 3 4 5
z toho tézce 1 0 0 0 0 1 1 1 2 2
S vadami feci 23 39 46 37 28 20 24 32 43 50
ztoho téZce 0 5 2 X 0 0 1 2 3 2
Télesné postizeni 4 6 6 4 4 8 9 9 9
z toho tézce 0 0 0 0 0 1 1 0 0
S vice vadami 3 2 0 1 23 13 18 9 6 5
z toho hluchoslepi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vyvojové poruchy uceni 60 65 97 85 113 118 130 2; 97 99
Vyvojové poruchy chovani 28 27 40 35 37 42 45 48 35 40
Autisté 12 13 19 23 13 20 16 18 21 25
ﬁ 139 159 219 198 228 231 255 266 233 251

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu zakd ve specidlnich tfidach zakladnich skol

Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyhrazeny specialni tfidy. V zdjmovém Uzemi
bylo ve skolnim roce 2013/2014 kdispozici 16 tfid, které navstévovalo 110 zakd. Béhem sledované
Casové rady doslo k poklesu téméf na polovinu. Ve $kolnim roce 2022/2023 je evidovano 70 7akl
v 11 tfidach. Znacny Ubytek oproti pfedchozim létim je zplsobem zavadénim inkluzivniho vzdélavani,
tzn. umistovanim zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béznych tfid.

PFevazna vétiina tiid je zfizena na jiz zmifiované o SS, ZS a MS, Trinec, Jablunkovska 241, p.o., diive
fungovaly i dvé specidlni tfidy na ZS Dany a Emila Zatopkovych v Tfinci zfizované méstem Tfinec.
Na cirkevni Skole, ani na Skolach v ostatnich obcich spravniho obvodu ORP Tfinec se specialni tfidy
nevyskytuiji.

Z analyzy je patrny rozdil poctu Zaka na tfidu vyplyvajici z vyhl. ¢. 27/2016 Sb. § 25 o vzdélavani zak( se
specidlnim vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych a vyhlasky ¢. 48/2005 ve znéni vyhlasky ¢.
197/2016 Sbh. o zakladnim vzdélavani a nékterych nélezitostech pIinéni povinné skolni dochazky.

Priimérny pocet Zakl na tfidu ve specialni Skole je nizsi nez na bézné zakladni Skole.
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Tab. 14: Vyvoj poctu déti ve specialnich tridach zakladnich skol dle zfizovatele v SO ORP Tfinec

obec kraj cirkev obec

pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet .y

3akd tiid yaka tid 3aka tid 3akd tid sako | Pecettid
2013/2014 21 2 89 14 0 0 0 0 110 16
2014/2015 19 2 84 13 0 0 0 0 103 15
2015/2016 20 2 76 12 0 0 0 0 96 14
2016/2017 33 3 74 12 0 0 0 0 107 15
2017/2018 16 2 65 10 0 0 0 0 81 12
2018/2019 15 2 67 11 0 0 0 0 82 13
2019/2020 13 2 58 11 0 0 0 0 71 13
2020/2021 0 0 70 11 0 0 0 0 70 11
2021/2022 0 69 11 0 0 0 0 69 11
2022/2023 0 0 70 11 0 0 0 0 70 11

Zdroj: Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tiince, vlastni zpracovdni

Specidlni tfidy zakladnich Skol nejvice navstévuji mentalné postizené déti a Zaci s diagnostikovanymi
vice vadami. U téchto druhl postizeni je evidovdan mirny pokles, ktery vSak souvisi se
snizujicim se poctem Zak( ve specidlnich tfidach. Treti nejcastéjsi znevyhodnéni je autismus.

Tab. 15: Z&ci ve specialnich t¥idach podle druhu zdravotniho postizeni

Mentalné postizeni 53 52 47 45 35 30 28 27 25 23
z toho stfedné tézce 9 9 8 6 7 7 6 6 9 9
z toho tézce 1 0 0 0 1 6 2 2 2 2
z toho hluboké postizeni 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Sluchové postizeni 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0
z toho tézce 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Zrakové postizeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ztoho téZce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S vadami reci 20 16 18 27 9 9 8 0 0 0
ztoho tézce 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0
Télesné postizeni 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
ztoho tézce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S vice vadami 26 21 19 18 33 34 17 23 31 36
z toho hluchoslepi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vyvojoveé poruchy uceni 1 0
Vyvojové poruchy chovani 0 1 0 0 2 1 2 0
Autisté 10 11 11 14 1 7 16 20 13 11
_ 110{ 103 9%| 107 81 82 71 70 69 70

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovani

Viem Skoldm a Skolskym zafizenim uklada Skolsky zakon vytvaret predpoklady nejen pro vzdélavani
déti a 7zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ale i vzdélavani nadanych détia zaka. Hovori
o tom § 17-19 zdkona 561/2004 Sb., skolského zdkona.
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* *

Z nasledujici tabulky lze vycist, Ze pocet mimoradné nadanych Zakd v dzemi SO ORP Trinec je
zanedbatelny. Napfi¢ desetiletou ¢asovou fadou jsou evidovani max. 4 nadani Zaci v celém regionu.

Skoly pti vzdélavani mimoradné nadanych 7ak( nabizi rdzné zptisoby vyuky. Jedna se napfiklad o
vyuku podle individudlnich vzdélavacich pland ménicich se dle potfeb Zaka, zadavani narocnéjsich
specifickych samostatnych uloh, zapojovani do samostatnych rozsahlejsich praci a projektl, povérovani
vedenim a fizenim skupin pfi skupinové praci, vnitini diferenciace Zaka v nékterych pfedmétech, Ucast ve
vyuce nékterych predmétl ve vyssich rocnicich apod.

Tab. 16: Vyvoj poctu nadanych 7ak( v obcich SO ORP Tfinec

Bystrice

Hnojnik

Komorni Lhotka

Kosariska

Nydek

Ropice

Reka

Smilovice

Stritez

Trinec

Vélopoli

oOojlo|jlojlo|]o|jlo|j]o|o|]o|o|oOo ]| O
[enNeol ol NolNol ol ol Nol Nol ol ol Ne)
ojlo|vMV[OJO)J]O|j]O|l|O|]O|J|O|O | O

oOjlo|M[OJlOJ]O|]O|O|O|O|O |

Vendryné

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovdni
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Polskd mensina se na celkovém poctu obyvatel SO ORP Trinec podili praimérné 8 %. V obcich
s podilem polské narodnosti presahujici 13 % funguji, vyjma Smilovic, Skoly s polskym jazykem
vyucovacim. Nejvétsi zastoupeni obyvatel polské ndrodnosti je v Bystfici, Vendryni a Tfinci, kde jsou
zfizeny polské Skoly. V Ropici a v obci KosSafiska jsou evidovany polské tridy. Prestoze v Hnojniku je
mensina zastoupena necelymi 9 %, v obci se nachazi devitiletd polskd Skola. Hnojnik predstavuje
spadovou oblast okolnich skol (Komorni Lhotka, Stfitez, Smilovice,...). Z tohoto pohledu se jiz
procentualni pomér narodnosti méni. Jako ostatni je pak zapocitdno obyvatelstvo s matefskym jazykem
némeckym, romskym, ruskym, ukrajinskym, vietnamskym, madarskym a jazykem anglickym.

Tab. 17: Narodnostni slozeni obyvatel v obcich SO ORP Trinec dle vysledk( SLDB 2021

Ceska polska slovenska ostatni
Bystfice 3515 809 72 210 5175 15,63
Hnojnik 1126 127 28 82 1439 8,83
Komorni Lhotka 1156 126 29 66 1521 8,28
Kogafiska 215 59 1 18 343 17,20
Nydek 1520 231 17 110 2091 11,05
Ropice 1114 220 36 79 1618 13,60
Reka 436 38 10 31 543 7,00
Smilovice 590 95 14 53 852 11,15
Te XY M EZ ' | SR YO Y A
LN ef‘ij Lo P napyWzdetsvani & F e 2 &N Wi
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Stiites 747 85 19 55 996 853
Trinec 25064 2764 652 2388 33782 818
Vendrynd 2881 737 48 16 4383 16,81
Vélopoli 199 2 4 227 294 13,95
[celkem | 38 563 5332 930 3335 53037 10,05

Zdroj: SLDB 2021, viastni zpracovdni

Tab. 18: Pocet 7Zakl ve Skolach a tfidach s polskym jazykem vyucovacim v obcich SO ORP Trinec ve skolnim roce

2022/2023 k 31.3.2023

pocet trid pocet zakd pocet trid pocet zakul
Bystrice 12 181 0 0
Hnojnik 9 154 0 0
Komorni Lhotka 0 0 0 0
KoSafiska 0 0 2 12
Nydek 0 0 0 0
Ropice 0 0 3 29
Reka 0 0 0 0
Smilovice 0 0 0 0
Stitez 0 0 0 0
Trinec 18 247 0 0
Vendryné 9 126 0 0
Vélopoli 0 0 0 0

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Trince, vlastni zpracovani

PFehled poctu pracovnikd v MS i ZS

V Uvodu je zapotfebi poznamenat, Ze tabulka vychdzi z idajd za 1. — 2. ¢tvrtleti 2023. Pocet pracovnikd je
zpracovan dle Uvazkl. Zaméruje se na zaméstnance ve $kolstvi a to konkrétné na tyto pozice: pedagogy,
nepedagogy, asistenty, vychovatelé a psychology.

Tab. 19: Vyvoj poctu pracovnik( v MS i Z8

Bystrice Zakladni Skola a materska Skola Bysttice 848,0kr. FO 65 36 5 6 0,5
Frydek - Mistek, pfispévkova organizace Prep. 6453 | 3631 51 563 | 05
Bystfice Zakladni Skola a materska skola Stanistawa Hadyny s FO 33 8 3 3 0,5
pollskym J:’;\zykemv)/yl{covac’lm Byst'rlce 366, okr. Prep. 3302 | 77 327 289 | 05
Frydek-Mistek, prispévkova organizace
Hnojnik Masarykova Zakladni $kola a MS, Hnojnik 120 FO 56 23 10 3 0
Prep. 56,21 23,2 10,27 294 | 0
Hnojnik Zakladni Skola a matefska skola s polskym jazykem FO 21 10 1 2 0
vyuéovacim .Jana Kublszg, Szkoia.P?dsta\yomia i ] Prep. 2122 10,28 1 195 | 0
Przedszkole im.Jana Kubisza Hnojnik 6, prispévkova
organizace
28 T.G.Masaryka a MS Komorni Lhotka 203,p.o. FO 13 7 0,5 1,5 0
[ ¢ 'i o4, L‘I"i{ ' m 3 B (L. .x W
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Komorni Prep. 13,38 | 7,18 0,5 155 | 0
Lhotka
Kosariska | Zakladniskola a Matefska Skola, Szkota Podstawowa, FO 13 5 1 2 0
Przedszkole Kosariska 70, pfispévkova organizace Prep. 12,97 5,38 1 18 0
Nydek Zakladni Skola a materska skola Nydek, prispévkova FO 20 10 0 2 0
organizace Pfep. | 19,59 | 10,15 | 0 175 | 0
Smilovice | Zakladni skola a Materska Skola Smilovice 164, okres FO 13 6 0,6 1,5 0
Frydek-Mistek, p.o. Prep. | 13,05 | 631 | 066 | 15 |0
Stritéz Zakladni Skola a Materska skola Stfitez 108, okres FO 13 7 1 2 0
Frydek-Mistek, pFispévkova organizace Pep. 13,24 73 0,5 174 | 0
Trinec Jubilejni Masarykova zakladni $kola a materska skola, | FO 65 22 9 6 0
U splavu 550, Tf¥inec, prispévkova organizace Prep. 64,93 22,03 3,88 569 | 0
Trinec Zakladni Skola Petra Bezruce a matefska skola, FO 33 13 6 3 0,5
Bezrucova 418, Tt¥inec, pfispévkova organizace PFep. 33,48 13,23 5,67 2,81 0,5
Trinec Z8 Dany a Emila Zatopkovych, Jablunkovska 501, FO 51 16 11 4 0
Trinec, p.o. Pfep. | 50,76 | 16,4 10,97 | 3,89 | 0
Tfinec Zakladni Skola a matefska Skola Trinec, Kopernikova FO 50 21 7 4 0,5
696, pripévkova organizace Pfep. | 50,16 | 20,71 | 6,95 | 448 | 0,5
Trinec Zakladni skola, TFinec, Slezska 773, prispévkova FO 59 24 3 7 0
organizace Prep. | 58,78 | 14,2 3,18 663 | 0
Tfinec Zakladni skola a materska skola Kastanova 412, FO 27 15 4 3 0
Trinec, pfispévkova organizace Prep. 2685 | 1528 | 441 3438 | 0
Trinec Zakladni Skola a matefrska skola, Ttinec, Miru 247, FO 24 13 1 3 0
pispévkova organizace Prep. | 23,62 | 13,19 | 1,48 | 291 |0
Trinec Zakladni Skola a matefrska skola, Tfinec, Oldfichovice FO 25 11 15 7 0
275, prispévkova organizace Prep. 25,23 10,93 15 714 | 0
Trinec Zakladni Skola a materska Skola Gustawa Przeczka s FO 45 18 2 5 0
p?’lskym Jaz’ykem vyucovacim, Tfinec, Nadrazni 10, Prep. 4529 | 17,61 218 494 | 0
pfispévkova organizace
Trinec Materska Skola, Trinec, Slezskd 778, prispévkova FO 19 15 0 0 0
organizace Prep. | 18,558 | 1534 | O 0 0
Trinec Matefska skola, Trinec, Nerudova 313, prispévkova FO 23 14 3 0 0
organizace Prep. | 234 | 13,52 | 3 0 0
Trinec Matefska skola Ctyflistek, Tfinec, Oldfichovice 670, FO 16 11 0 0 0
prispévkova organizace Prep. 1551 | 1111 0 0 0
Ropice Zakladni skola a Matet'ska skola Ropice 146, FO 21 9 3 2 0
prispévkova organizace Prep. | 20,64 | 9,15 3,45 225 | 0
Vendryné | Zakladni Skola Vendryné 236, okres Frydek-Mistek FO 32 13 4 3 0
Prep. 32,44 12,95 3,5 338 | 0
Vendryné | Polska zakladni Skola - Polska Szkota Podstawowa im. | FO 15 4 2 1 0
W. Szymborsklej, Vendryné 234, prispévkova Prep. 1545 | 3,09 15 125 | 0
organizace
Vendryné | Materska skola Vendryné ¢.1, okres Frydek - Mistek, FO 9 6 1 0 0
pFispévkova organizace Prep. 8,84 571 1 0 0
Vendryné | Matefskd Skola, przedszkole Vendryné ¢.1, okres FO 3 2 0 0 0
Frydek- Mistek prispévkova organizace Prep. 28 15 0 0 0
a— ‘. - T % q - N
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Vendryné | Materska skola - Przedszkole, Vendryné, Zaolsi 615, FO 4 3 0 0 0
okres Frydek - Mistek, prispévkova organizace Prep. 3,88 258 0 0 0
768 342 80 71 2

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovdni

2.4 Zajmoveé a neformalni vzdélavani

U kazdé zakladni skoly v SO ORP Trinec funguje skolni druzina. Vétsina druzin ma ranni i odpoledni
provoz. Ranni druziny byvaji nejcastéji otevieny od 6:30 do 7:30, odpoledni od 11:30 do 16:00.

Tab. 20: Pocet Skolnich druzin/klubd v obcich SO ORP Trinec ve $kolnim roce 2022/2023 — uvedeno véetné poctu
pracovist k 31.10.2022

kraj obec cirkev

Bystrice

Hnojnik

Komorni Lhotka

Kosariska
Nydek

Ropice

Reka

Smilovice

S =N N PO S NI PSS N N

Stitez

Trinec

=
w

Vélopoli

o (O |(+k |O|O |O |0 |0 |0 |0 |Oo |Oo

Vendryné

Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovdni

ol NolNollNollNol Noll Noll Noll Noll Noll Nol No il Ne)

Mezi $kolnimi roky 2013/2014 a 2022/2023 se pocet zapsanych Gcastnikl navysil o 13 %. DruZiny
navstévuji pfedevsim Zaci prvniho stupné. V rdmci druZin déti mohou navstévovat zajmové krouzky.
Vétsinou to jsou sportovni, vytvarné i jazykové krouzky.

Tab. 21: Vyvoj poctu oddéleni a zapsanych Ucastnik( ve Skolnich druZinach a ve $kolnich klubech

z 1. stupné z 2. stupné celkem
2013/2014 70 1683 99 1782
2014/2015 73 1798 91 1889
2015/2016 76 1970 35 2 005
2016/2017 80 2026 63 2 089
2017/2018 81 2 066 48 2114
2018/2019 84 2073 30 2103
2019/2020 88 2086 18 2104
2020/2021 86 1979 35 2014
2021/2022 75 1828 21 1879
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| 2022/2023 | 86| 1992 16 2008
Zdroj: Odbor skolstvi, kultury a télovychovy, MM Tfince, vlastni zpracovani

Déti a Zaci mohou navstévovat dvé zakladni umélecké Skoly. Moravskoslezsky kraj je zfizovatelem
Zakladni umélecké skoly, Trinec, Tfanovského 596, p. 0., jez ma pobocku v Bystfici. Soukroma zakladni
uméleckd Skola TUTTI MUSIC, spol. s r.o. se sidlem v Tfinci ma elokované pracovisté v Bystfici a
Vendryni. Skoly nabizi vyuku v oborech taneénich, vytvarnych, literdrné dramatickych a hudebnich.

Ve sledovaném regionu jsou provozovany dva domy déti a mladeze, které se nachdzi v Tfinci a
Bystfici. Obé strediska volného ¢asu jsou zfizovana obci.

Trinecky dlim déti a mladeZe nabizi krouzky z oblasti télovychovy, techniky, spolecenskych a
pfirodnich véd, estetiky a péveckych sbord. Do zdjmovych Utvard se mohou hldsit i handicapované déti.

V DDM Bystfice je moziné se zapsat na krouzek z hudebni, vytvarné, sportovni, tanecni ¢i jazykové
oblasti. Vétsina aktivit je provozovana od fijna do Cervna. Pracovnici stfedisek pfipravuji kromé zajmovych
krouzk( také jednordzové a pravidelné akce pro déti, mladez, rodice i ostatni zdjemce, které probihaji
formou soutézi, turnajli, prednasek, vystav apod. Béhem prazdnin obé stfediska poradaji pfiméstské a
pobytové tabory, pripadné i soustfedéni.

Ucastnici obou stfedisek se pravidelné zGcastAuji rdiznych soutéZi, pFicem? vynikajicich vysledkd
dosahuji pfedevsim tfinecti lodni modelafi a bystrické brisni tanecnice a mazoretky.

Zakladni Skoly nejéastéji spolupracuji s obéma domy déti a mladeZe, s mistnimi sportovnimi kluby, s
Méstskou knihovnou Ttinec a s Mistni knihovnou Bystfice. Spoluprace probiha prostrfednictvim besed
pro zaky, ucasti na rlznych soutézich, organizaci tematickych akci (Den déti, Den Zemé), organizaci
lyZarskych, plaveckych a jazykovych kurzd.

Nasledujici tabulka obsahuje souhrn vyznamnych pravidelné konanych akci pro déti, zdkya
vefejnost.

Tab. 22: Vyznamné akce

Priméstské tabory

DDM Tfinec Tabory a pobytové akce

Karneval, Détsky den, Den Zemé, Prazdniny v Tfinci, tanecni a pévecka vystoupeni, Mikulas,
Akademie pro maminky, vystavy, soustredéni, pobyty na horach, détské supershow, workshopy

Pobytové tabory

Priméstské tabory

Mini tabory

DDM Bystfice Vikendové soustfedéni

Letni tanecni Skola

Den Zemé, Den déti, Halloween, Rozlouceni s [étem, Maskarni karneval, Setkani s Mikulasem,
pévecké a vytvarné soutéze, kreativni dilny, sportovni turnaje a soutéze, vystava Vanocni
inspirace, Jarni revue

Ctenéatské kluby (zaméfené na popularizaci ¢etby): Cteme (si), MRKni- mame radi knizky

Knihovna Trinec Soutéz (zaméreno na propagaci kvalitni literatury): Lovci perel

Volnocasové akce: Noc s Andersenem, Pohadkovy les, Vecernicky na Zivo, Den pro détskou knihu

Zdroj: vlastni Setreni

Mésto Trinec kazdym rokem porada ,Prazdniny v 3nci”. Hlavni myslenkou pfi zrodu této akce bylo
smysluplné traveni volného Casu déti ze socidlné slabych rodin. V soucasné dobé se aktivita dostala
do povédomi také Siroké vefejnosti a pravidelné ji navstévuji déti nejen zTfince, ale i okoli.
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Tato dvoumeési¢ni akce je organizovdna ve spoluprdci statutdrniho mésta Tfince s mnoha nestatnimi
neziskovymi organizacemi pracujicich v oblasti prace s détmi a mladezi jako napr. Knihovna Tfinec, p.o.,
DDM Tfinec, p.o., Bunkr, o.p.s., Beskydy détem, z.s., MajDay Team, z.s., Détsky klub Smajlik (Cirkev
bratrska), Kvalifikaéni a personalni agentura, o.p.s., Sanctus Albertus, z. s. (Rimskokatolicka cirkev), TJ
Tfinec a jiné. V dopolednich hodindch jsou pro déti pfipraveny hry, soutéze, kino, kreativni tvoreni,
sportovni ¢i taneéni program. U¢ast na véech akcich je zdarma.

2.5 Socialni situace

Socialni situace je velice obsahlé téma, kterym se zabyva predevsim komunitni pldnovani socialnich
sluzeb. Nize je uveden prehled socidlnich a ndvaznych sluzeb, kde jsou cilovou skupinou déti do 15 let,
pfipadné i sluzby pro rodiny majici urcity dopad na déti.

Socialni a dalsi sluzby zamérené na déti, mladez a rodice

Na Uzemi SO ORP Tfinec nejsou evidovany zadné jesle, nejblizsi instituce se nachazive
Frydku-Mistku vzdaleném pfiblizné 25 km. Jak jiz bylo zminéno v analyze matefskych skol, materské Skoly
v pfipadé nenaplnénych kapacit umoZniuji pfijeti déti mladSich tfi let. V regionu také funguje nékolik
materskych center poskytujici péci o déti do tfi let véetné détskych skupin. V ramci svych aktivit nabizi
napf. plavani, zpivani, cvi¢eni ¢i kreativni programy.

Na Tfinecku je evidovana fada socialnich sluZzeb a navaznych aktivit i pro rodiny, déti, mladeZ a osoby
se zdravotnim postizenim nebo v obtiznych Zivotnich situacich.

OSPOD — Oddéleni socialné pravni ochrany déti je zaméreno napf. na ochranu prav a zajmu déti (pfi
zanedbavani péce, rozvodech apod.) feseni vychovnych probléma i zprostfedkovani nahradni rodinné
péce. Oddéleni zajistuje rovnéZ nepfetrzitou pohotovostni sluZzbu pro pfipad potfeby zabezpeceni
bezodkladného vykonu k ochrané ditéte.

Stredisko vychovné péce (déle jen SVP) - na podzim 2023 zahajuje svou cinnost v Trinci SVP, které
pomaha détem a mlade?i s poruchami chovani a jejich rodicdm zvladnout problémy ve skole i v rodiné.
Sluzba tohoto typu v regionu dlouhodobé schazela. Stredisko pUsobi hlavné preventivné.

Tab. 23: Socialni sluzby pro rodiny, déti, mladez a osoby se zdravotnim postizenim

Azylovy dlim pro rodice Pro matky s neopatfenymi détmi, téhotné Zeny, vyjimecné otcové a
s détmi prarodiCe v nepfiznivé situaci spojené se ztratou bydleni. Cilem je
Azylovy ddm ) Lo . . Y - Y
Pobytova poskytnuti pfechodného ubytovani a podpora k prekonani nepfiznivé
Centrum socidlni §57 situace prostfednictvim rozvoje nezavislosti, samostatnosti
pomoci Tfinec, p.o. a potfebnych dovednosti.
Denni stacionar Radost 10-50 let
Denni Pomoc osobdm s mentalnim a kombinovanym postizenim vyZadujici
Centrum socidlni stacionar Ambulantni | pravidelnou pomoc druhé osoby. Dlraz na individualni potreby
pomoci Trinec, p.o. § 46 uZivateld, podporu sobéstacnosti, rozvoj schopnosti, dovednosti
a socidlniho zaclefiovani.
Denni stacionar 1-18 let
Paprsek Denni Pomoc détem se zdravotnim a kombinovanym postizenim
stacionar Ambulantni | prostfednictvim odborného a individudiniho pfistupu. Podpora rozvoje a
Centrum socialni §46 udrzovani dovednosti potfebnych pro sobéstacnost, béiny Zivot
pomoci Trinec, p.o. a vSeobecny rozvoj.
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1-50 let
Osobni asistence Osobn Pomoc lidem se snizenou sobésta¢nosti z ddvodu zdravotniho postizeni
S.O n o pri ¢innostem, které by dokazali délat samostatné bez postizeni. Pomoc
o, asistence Terénni , o , . , wv 4w |
Centrum socidlni 39 poskytovana v pfirozeném prostredi s cilem vykondvat béziné cinnosti
pomoci Trinec, p.o. § srovnatelné s kazdodennim Zivotem
vrstevnikd, napf.: v prabéhu plnéni povinné skolni dochazky.
Streetwork v THNC 10-20 let
reetwork v Trinci "
Terénni Terémni Vyhledavani, podpora a motivace déti a mladdeZze ohroZené riziky
programy erenni dospivani a nachazejici se v nepfiznivé Zivotni situaci k aktivité a
Bunkr, 0.p.s. §60 )
samostatnosti.
Nizkoprahova 11-20let
NZDM Klub Bunkr ., ) L. . o,
zafizenipro Ambulantni Podpora, odborna pomoc a poskytovani informaci détem a mladistvym
mbulantni
déti a mladez ohrozenym sociadlnim vyloucenim a pozitivni ovliviiovani Zivotniho stylu
Bunkr, 0.p.s.
§ 62 a hodnot.
e Socidlné ] L
Socidlni asistence Ktivizaini Prorodiny s détmi 0-18 let.
aktivizacni
Trinec ush Terénni/ Rodiny nachdazejici se v nepfiznivych socidlnich situacich, napf.:
sluzby pro
di vP ambulantni | zadluZenost, ztrata zaméstnani, vychovné problémy déti, hrozba
rodiny s
Slezskd diakonie B y soudniho vystéhovani, problémy s bydlenim.
détmi § 65
Lydie Cesky T&%in, rand 0-7 let
péce Rana péce Terénni/ Pro rodiny s détmi s télesnym, mentdlnim nebo kombinovanym
§54 ambulantni | postizenim ¢&i autismem nebo déti ohrozené v dusledku nepfiznivé
Slezska diakonie zdravotni situace. Odborni poradci dojizdéji do rodin.

Zdroj: Elektronicky katalog socidlnich sluZeb a ndvaznych aktivit statutdrniho mésta Tiince, MMT oddéleni rozvoje
socidlnich sluZeb

Tab. 24: Navazné aktivity pro rodiny, déti a mladeZ, osoby se zdravotnim postizenim

Pedagogicko-
g08 o Péce o déti od 3 let, diagnostika poruch, mentédiniho vyvoje, Setreni]

psychologicka poradna

Frydek — Mistek,

pobocka Trinec

Ambulantni Skolnich zralosti, ndsledna péce o déti se specidlnimi poruchami uceni a
chovani, terapie, kariérni poradenstvi.

Stredisko vychovné . Zajistuje preventivné-vychovnou péci pro déti, Zaky a studenty s rizikem
péce Ambulantni vzniku a vyvoje poruch chovani, pfi¢emz poskytuje své sluzby a pomoc
také rodi¢lim (zakonnym zastupctim) nebo skole
Knihovna Trinec, p.o. — ) Klub pro rodiny — spolecné cteni, hrani, soutézeni, tvorivé
L L Ambulantni L . e :
oddéleni pro déti minidilnicky, sezndmeni s kniznimi novinkami.
Komplex aktivit pro rlizné vékové skupiny — pfiprava predskolak( 4-6 let,
Bunkr, 0.p.s.

L Ambulantni krouzky a doucovani 6-12 let, klub pro mladé ve véku 12-18 let, materské
Komunitni centrum Borek Y . L 3 .
centrum pro rodice a jejich déti v predskolnim véku, akce pro celé rodiny.

Pomoc rodindm v rozvodu/rozchodu, nasledné zajistuji dalsi sluzby —

Centrum pro rodinu , ) ) . T . L
Ambulantni mediace, terapie (podpora jednotlivych ¢lenl rodiny, véetné ditéte),

Slunicko, z.s. psychologické poradenstvi. Cilova skupina: déti, mladeZ, rodina.
Realizuji dobrovolnické programy, vcetné dobrovolnikd v domdcnosti.
Déle pak charitativni obchldek, verejnosti darované véci tfidi a nabizi za
symbolickou cenu lidem v nelehké Zivotni situaci. Z vytézku financuji
L dobrovolnické programy v Trinci. Cilova skupina:
ADRA Terenni

e  déti, mladez, rodina
e 0soby ohroZené a osoby v krizi
e 0soby se zdravotnim postizenim

e senjofi.

Déti od 1 roku do doby zahdjeni skolni dochazky

Détska skupina Pampeliska, ; L L . L o
Ambulantni Poslanim je umoZnit rodi¢lm v pfipadé zajmu dFivéjsi navrat do

centrum . e s e y . L
zameéstnani. Poskytuji péci i détem se specifickymi potfebami. V ramci
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socialni pomoci Trinec,
p.o.

sluzby nabizeji odborné psychologické poradenstvi, logopedickou,
tyflopedickou, rehabilitani péci a predskolni pfipravu.

Détska skupina Matefi
Dousky Ambulantni
Edlit Human o.p.s.

Déti od 1 roku

V péci o déti predskolniho véku klade o.p.s. diraz zejména na individualni
a respektujici pristup k détem. Détska skupina je oteviena 5 dni v tydnu
na minimalné 6 hodin denné, dle potieb a pozadavkd rodicd.

Détska skupina Sovicky Ambulantni

Déti od 1 roku do 5ti let

Jedna se o unikatni typ détské skupinky, kde je kazdy den specialni, a to
nejen v kazdodennim plavanim, ale i rliznorodym pestrym programem.
Celkova kapacita je 12 déti.

Détska skupina Centrum

Ambulantni
Batole

Détiod 1 roku do 6 let

Centrum Batole je détskd skupina rodinného typu. Nabizi celodenni
provoz dle potreby rodicl v klidném a pfijemném prostfedi v okrajové
¢asti mésta Trince. Cinnost centra je zajisténa celoroéné. Provoz v dobé
statnich svatkd je mozné domluvit individudlné. Nabizi také moznost
vecerniho, no¢niho a vikendové hlidani.

Rodinné centrum 3
Ambulantni
Rosteme spolu, z.s.

Déti od 6 tydn véku

Mezi hlavni aktivity patfi poradani kurz( s prvky montessori, ¢i cviceni
rodicd s détmi. Ve vSech kurzech jsou vyuzity hry, basnicky, fikadla,
pisnicky.

Kapa, 0.p.s. Ambulantni

Neziskovd spolecnost KaPA nabizi pomoc nezaméstnanym osobdm pfi
hledani prace a ftadu dalSich bezplatnych sluZzeb pro osoby
znevyhodnéné, hendikepované nebo socialné vyloucené. Cilova skupina:
e  déti, mladez, rodina

e 0soby ohroZené a osoby v krizi

e 0soby se zdravotnim postizenim.

Zdroj: Elektronicky katalog socidlnich sluZeb a ndvaznych aktivit statutdrniho mésta Trince, MMT oddéleni rozvoje

socidlnich sluZeb
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3. Metaanalyza existujicich strategickych zamér( a dokumentd v
Uzemi pro oblast vzdélavani

3.1 Hlavnizjisténi

K analyze strategickych dokument( s vlivem na rozvoj Uzemi Tfinecka bylo zmapovano celkem
14 strategickych dokumentd, z toho 4 narodni Urovné, 4 regionalni Urovné a mistni Urovné.

Hlavni zjisténi ze zmapovani strategickych a programovych dokumentd

Pfevaha ,tvrdého” zacileni investic na mistni Urovni vyplyvajici z role nositele strategie - zfizovatele
Zatimco na mistn{ Urovni pfevazuji investice a zacileni infrastrukturniho charakteru (rekonstrukce,

modernizace, dostavba, vybavenost uceben apod.), s vyssi Urovni dokumentu se zvysuje dlraz
na podporu rozvoje mékkych kompetenci a pozadavky na spolupraci vice aktér( ve vzdélavacim systému,
komunikaci zfizovateld, ucitel, rodin a zaméstnavatell a na systémova opatfeni vyzadujici spolupraci
vice partnerd a narocnéjsi systémovy pristup na finance a kapacity.

Zfejma je primarni orientace strategickych dokument( na mistni Urovni na ,tvrdé” investice do
Skol ve vlastnictvi mistni samosprdvy. Vyplyvd to z postaveni mistnich samosprav jako zfizovatell
materskych a zakladnich Skol a pfijeti jejich role za investice do majetku, naopak nepfijeti role jako
soucasti systému pro zkvalitiovani samotné vyuky, coZ mUzZe zfizovatel nejvice ovlivnit vybérem
kvalitniho manazera do role reditele skoly a monitoringem spokojenosti cilovych skupin Skol.
Na Urovni kraje investice primdrné sméruji ke zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti a do kvality
individuaini vyuky a do zlepseni kompetenci a podminek ve vyuce na strané mékkych faktor( — lidskych
zdrojl od prevence pres kvalitu vzdélavani a spolupraci az po kariérové poradenstvi.

Na narodni Urovni jsou koncepce silné orientované na posileni kvality pro kazdého jednotlivce ve
vzdélavacim systému systémové od Urovné zfizovatell, pres feditele skol a ulitele, az po Zdky a
studenty a jejich rodice.

Rozdilnd Uroven zpracovani a podrobnost dokumentd — od podrobnych popist po strohé akéni plany
Strategické dokumenty jakékoliv drovné nelze brat jako prenositelnou ucebnici pro samouky,
kterd se umi sama interpretovat bez potreby ptat se na vysvétleni konkrétnich ndvrhi cild a opatfeni —
ne vidy je jasné, co ma byt podporovano (pfili§ obecny popis), pro¢ ma byt podporovano (od narodni
k mistni Urovni klesd integrita dokumentu, ne vidy je jasné provazan navrh cild se zjisténim
v analytické ¢asti) a jaka je vazba na predskolni a zakladni vzdélavani (obecné deklarace, nejasné cile).

Nositel strategie - obec nebo mésto klade primarni dliraz na kazdorocni schvalovani akéniho pléanu
navazaného na rozpocet — odtud nékdy misto cilll a opatreni konkrétni projekty — strategie tedy vznika
spiSe jako suma projektovych zamérd nez jako plan cesty za dlouhodoby mi cili, kde se mdZou projekty
generovat v prabéhu v zavislosti na pfistupu k realizaci.

Vyznamny prinik s navrhovanymi opatfenimi Pokynt MAP

Ve vétsiné pripad(, kde se strategie dotykd oblasti vzdélavani, dochazi k prlniku s navrhovanymi
opatrenimi dle Pokyn( ke zpracovani MAP.
Hlavni priority/okruhy témat strategickych dokumentt v Uzemi MAP Trinecka

Ze zacileni strategickych dokumentl na zdkladé zmapovani strategickych a specifickych cil(
vyplynulo po seskupeni nasledujicich pét oblasti, ¢i priorit v Uzemi MAP TFinecko:

1. ZvySovani znalosti, kompetenci a dovednosti a pohody Zaku:
a. anglicky jazyk,
b. kompetence — mékké, prenositelné,
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podnikavost,
technické a femesiné obory,
zdravy Zivotni styl,
. kariérové poradenstvi.
2. VCasné reseni potizi déti se zaclenénim, u¢enim a dochazkou:
a. vcasna diagnostika a prevence,
b. predskolnivzdélavani déti ohroZenych socidlnim vyloucenim,
c. inkluzivni vzdélavani.
3. ZlepSovani podminek pro ucitele a zvySovani Urovné uciteld:
a. podminky pro uceni a pro ucitele,
b. vzdélavani pedagogu.
4. Optimalizovana infrastruktura a lepsi vybavenost skol:
a. optimalizace poc¢tu a kapacit MS a ZS,
b. rozvojmateridlné-technického zazemi skol, véetné bezbariérového pfistupu.
5. Dobré podminky pro spolupraci skol, zfizovatele, rodicll, zaméstnavatell apod.:
a. posilovat spolupraci mezi rodinou a skolnim prostredim,
b. zlepsit koordinaci aktivit zamérenych na rist zaméstnanosti.

c.
d.
e.
f

3.2 Koncepcni a strategické dokumenty na narodni drovni

REGIONALN( PROVAZANOST NA CILE MS / ZS A MAP

ROzZVOJ

Strategie Strategicky cil 3: Hospodarsky stabilizovana regionalni centra predstavuji snadno

reglor}alrvnho dostupna centra kultury, zaméstnanosti a obsluznosti pfisluSnych funkénich

rozvoje CR regiond, jejich venkovské zdzemi je na regiondini centra dobfe dopravné napojeno,

22102)1+ (SRR disponuje dostate¢nou_siti sluzeb a jsou v _ném uplatiovana inovativni feseni
+

Specificky cil 3.3: ZlepSit dostupnost sluzeb v regionalnich centrech i v jejich
venkovském zazemi's dlirazem na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika
a reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci ¢i vznikem socidlné
vylou¢enych lokalit.

Typové opatreni (30): Obnovit a modernizovat infrastrukturu a vybavenost skol

a skolskych zarizeni v regiondlnich centrech a jejich zdzemi a zajistit sluzby péce
o déti.

Opatfeni se zaméfuje na obnovu a modernizaci budov matefskych, zakladnich
a stfednich Skol a zajisténi obnovy a modernizace vybaveni tfid (specificky napf.
odbornych uceben atd.) a dostupnosti pomUcek ve skoldch a Skolskych zafizenich
na vSech stupnich vzdélavani. Budovani a obnova infrastruktury i vybavenosti
verejnych knihoven jako informacnich, vzdélavacich, kulturnich a komunitnich
center. Zajisténi dostupnych mikrojesli a détskych skupin.

Prilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
2 PROBLEMOVA ANALYZA

B. Kvalita Zivota, obc¢anska spole¢nost

V kontextu dil¢ich indikator( v oblasti regionalniho skolstvi — zahrnujicich napriklad
mezinarodni Setfeni vysledkd vzdélavani PISA, TIMMS, popf. narodni testovani
realizované Ceskou gkolni inspekci, vysledky jednotnych pfijimacich zkougek
na stfedni Skoly, vysledky Zzak( ve spolecné casti maturitni zkousky, podil
tzv. predcCasnych odchodl ze vzdélavani, zaméstnanost a nezaméstnanost
absolventl stfedniho stupné vzdélavani, podil déti Ucastnicich se predskolniho
vzdélavani, vybavenosti skol atd. — lze v poslednich letech pozorovat narlst
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regiondlnich disparit mezi vybranymi skupinami regionl. Regiondlni rozdily v

regiondlnim skolstvi se také ukazuji v persondlnich zdrojich (ucitelé a dalsi pracovnici).

= Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky kraj vykazujici u dil¢ich indikatord v oblasti
regiondlniho Skolstvi stagnaci Ci zhorsujici trend ve srovnani s ostatnimi regiony.

Vazba na cil MAP 1.1 — Zajistit kvalitni materidlné technické zazemi

blouhod Dlouhodoby zdmér vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
b\'/ozlgn?é? obdobi 2019-2023 vje 3prac9vén ,v soul/adu svustarwovem'rvrjl§ 9 odst. /l za’k(?.nal ¢
vzdelavani 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
a rozvoje vzdélavani (Skolsky zédkon), 1 ve znéni pozdéjsich predpist. Obsahové ¢lenéni odpovida
vzdélavaci pozadavklm vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych
soustavy zameérd a vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjsich pfedpis.

Ceské Klicovou roli pfi ptipravé Dlouhodobého zaméru 2019-2023 plnil zastresujici material
republiky obsahujici zakladni ramec vzdélavaci politiky CR, Strategie vzdélavaci politiky Ceské
na obdobi | republiky do roku 2020 (déle jen ,Strategie 2020“)2, v niZ jsou vytyéeny tfi zakladni
2019- cile, a to: snizovat nerovnosti ve vzdélavani, podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako
2023 jeji klicovy predpoklad, odpovédné a efektivné Fidit vzdélavaci systém.

Strategie rozvoje regiondlniho Skolstvi:

1. Predskolni vzdélavani - ZvySovat podil déti zapojenych v povinném predskolnim
vzdélavani; Zkvalithovat predskolni vzdélavani a eliminovat odklady povinné skolni
dochazky; Zasazovat se o maximalni rozvoj potencidlu vSech déti véetné rozvoje
jejich tvorivosti.

2. Zakladni vzdélavani - Revidovat kurikulum zakladniho vzdélavani a zvysit kvalitu
vzdéldvani, zejména na 2. stupni zdkladniho vzdélavani; Omezovat vnéjsi
diferenciaci a podporovat desegregaci v zakladnim vzdéldvani; Odstranovat v
maximalni mozné mirfe disparity v pribéhu a podminkdch vzdélavani Zakd na
zakladnim stupni vzdélavani napfic regiony se zaméfenim na oblasti s pfitomnosti
socialné vyloucenych lokalit.

3. Rovné pfileZitosti ve vzdélavani - Podporovat rovnost v pfistupu ke vzdélavani na
viech drovnich Skol, kterd umoini kaZzdému ditéti, Zdkovi a studentovi plné
rozvinout své schopnosti ve spole¢nosti svych vrstevnikd.

Vazba na cil MAP 1.1 — Zajistit kvalitni materialné technické zazemi

Strategie Strategie sociévlnvfhgl /zaél?ﬁoyé/nf 29%1—2930 (déhle jer/1 "Stratggi:a”) je lnérodn?
dokument zastresujici v ramci uzemi Ceské republiky (dale jen ,CR”) hlavni oblasti

socidlnih vyznamné pro socialni zac¢lefnovani osob socidlné vyloucenych a socidlnim vyloucenim

0 ohrozZenych; materidl pokryva také oblasti boje s chudobou a socidlnim vylouc¢enim a

zaclenov stanovuje prioritni témata socialniho zac¢lefiovani a jeho financovani ze zdrojd CR i

ani Evropské Unie (ddle jen ,EU”).

2021-

2030
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KONCEPCE PROVAZANOST NA CILE STRATEGIE 2030

VZDELAVANI

Strategie Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (Strategie 2030+)
vzdéldvaci je dokument navazujici na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Strategie
politiky Ceské 2030+ je dokumentem, ktery md obecnou, zastifesujici povahu a popisuje Priority
republiky do v oblasti regionalniho skolstvi, zdjmového a neformalniho vzdélavani a
roku 2030+ celozivotniho uceni. Ma dva hlavni strategickeé cile, které se zaméruji na proménu

obsahu vzdélavani a na snizovani socialnich nerovnosti ve vzdélavani.

Strategicky cil 1: Zaméfrit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych

pro aktivni obéansky, profesni i osobni Zivot

a) potrebainovovat obsah a zplUsob vzdélavani na vsech jeho stupnich

b) podpora dosazeni vyssi Urovné klicovych kompetenci a gramotnosti vSech déti
i dospélych

c) zavadéni novych a inovativnich metod ve vzdélavani ve vsech typech skol
i mimoskolnich zafizeni

d) podpora ucitelim a pedagogickym leadriim jako klicovym aktérdm promény
vzdélavani

Strategicky cil 2: SniZit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit

maximalni rozvoj potencidlu déti, zakl a studentd

a) vzdélavaci systém poskytne spravedlivé Sance na pristup ke kvalitnimu
vzdélani vsem zakim

b) podpora individualizace vyuky

c) posileni kompetenci uciteld v inovativnich formach a metodach prace

Vazba na cil MAP 1.2 - Zavést inkluzivni vzdélavani

Vazba na cil MAP 1.3 — Podporovat alternativni metody vyuky
Vazba na cil MAP 2.1 — Rozvijet praktické dovednosti

Vazba na cil MAP 3.1 — Zlepsit koncepcni vzdélavani
pedagogti Vazba na cil MAP 3.2 — Posilit personalni kapacity

3.3  Koncepénia strategické dokumenty na regiondlni drovni

MORAVSKO-

SLEZSKY KRAJ PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2020 je dulezitym stfednédobym strategickym dokumentem kraje v oblasti

Dlouhodoby ita . . ) . -y

SAmar vzdalavani vzdélavani pro nasledujici obdobi - do roku 2024, a zéroveri ramcem pro tvorbu
a rozvoje Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v Moravskoslezském kraji.

VZdéIalvaCII . . ’ v v 7 ’ . v ’ 7 ’ ’ . v
soustavy Prioritni smér 1 ZvySovani kvality vzdéldvani - Moravskoslezsky kraj dlouhodobé
Moravskoslezské | Usiluje 0 zvysovani kvality vzdélavani a take v dalSim obdobi bude zvySovani kvality
ho kraje 2020 - podminek a procesu vzdélavani v Sirokém spektru vzdélavacich oblasti jasnou
2024 prioritou. DUraz bude kladen prfedevsim na rozvoj potencidlu kazdého ditéte, zaka a

studenta, rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti, podporu polytechnického
vzdélavani ve snaze motivovat Zdky a popularizovat u nich

»
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Strategie
rozvoje
Moravsko-
slezského
kraje 2019
- 2027
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pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani, i nadale bude cilem rozvijet
kariérové poradenstvi na Skolach a snahou maximalizovat soulad oborové nabidky s
potfebami trhu prace.

Prioritni smér 3 Rozvoj dovednosti pro 21. stoleti - Budouci absolventi Skol budou
vstupovat na trh prace ovlivnény zménami v rdmci Primyslu 4.0. Aby v pribéhu svého
profesniho Zivota nasdli odpovidajici uplatnéni, musi disponovat pfislusnymi
kompetencemi. V ramci tohoto prioritniho sméru se proto zamérime na dalsi rozvoj
jazykovych kompetenci, podporu rozvoje digitdlnich kompetenci, podnikavosti,
meékkych kompetenci a jednim z cilll bude rovnéz systematickd podpora prevence
rizikovych forem chovani déti a mladeze.

Prioritni tematicka oblast 2 Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj

SC 2.1 Moderni vzdélavani a kompetence pro Zivot.

Opatreni, typové aktivity:

a) podporovat odborné vzdélavani

) Podporovat a rozvijet spolupraci zaméstnavatell a skol

c) Podporovat polytechnické vzdélavani viech vékovych skupin

) Podporovat vyuku cizich jazykd, zejména anglitiny, podporovat rozvoj

digitalnich a matematickych dovednosti

e) Podporovat rozvoj mékkych kompetenci a dovednosti vsech vékovych
skupin

f)  Snizit administrativni zatéz skol a uciteld, zvysit kapacity pro rozvojové
aktivity ve vzdélavani

O

PfileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

K nejcastéji jmenovanym nedostatkim u zaméstnancl i absolventl patfi jejich
Spatna jazykova vybavenost (predevsim nejpotiebnéjsi anglictina), provazanost mezi
vzdéldvanim a trhem prace je nedostatecna. Mezinarodni testy PISA ukazuji, Ze ve
srovnani 15letych 74kl v zemich Organizace pro hospodarsky rozvoj a spolupraci
(OECD) mé Ceska republika primérné vysledky v oblasti matematiky a pfirodnich véd
a podprimérna je v ctenarské gramotnosti.

Provazanost na cile, nepfima:
SC 2.3 Kariérové poradenstvi

Opatfeni, typové aktivity:

a) ZvySovat dostupnost sluzeb kariérového poradenstvi pro viechny cilové
skupiny

b) Rozvijet systém podpory kariérového poradenstvi s vazbou na stavajici
aktivity

PrileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Skoly a univerzity vétsinou nedisponuji dostatkem kariérnich a profesnich poradc a
odbornikd, ktefi by Zakiim a studentdm pomohli s kvalifikovanym vybérem povolani
podlozenym hlubsi znalosti regiondlniho trhu prace, nebo odbornym
poradenstvim v oblasti podnikani. Nedostatecnda prace s talenty. Rozvoj talent(l od
predskolniho véku predstavuje vyznamnou prileZitost pro vyuziti lidského potencialu
Vv regionu.

Vazba na cil MAP 2.1 — Rozvijet praktické dovednosti
Vazba na cil MAP 2.2 —Sladit potfeby zaméstnavatell s pfipravou déti a 7ak(

’
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Strategie a
integrovany
akéniprogram
ke zvyseni
zaméstnanosti
a lepSimu
vzdélavani

v Moravsko-
slezském kraji
na roky
2015-2023

OSTRAVSKA
AGLOMERACE

Strategie
ostravské
metropolitni
oblasti 2021 -
2027
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Klicové oblasti zmén:

A. LepSinabidka lidi v poctu i kvalité pro technické a Femesiné obory.

B. VSestranné posilovani podnikavosti obyvatel a odborna asistence pfi zakladani
a rozvoji jejich malych a stfednich firem.

C. Dynamicky rozvoj pfenositelnych kompetenci klicovych pro uplatnéni obyvatel
kraje na souc¢asném i budoucim trhu préce.

Prilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
1. Nedostatek kvalitnich absolvent(l stfednich a vysokych skol v technickych
a remeslnych oborech.
- Maly zajem o technické vzdélavani mezi mladymi lidmi
2. Mald podnikavost a pretrvavajici zaméstnaneckda mentalita lidi Zijicich
v Ostravské aglomeraci.
- Nedostate¢né vzdélavani v podnikatelskych dovednostech a znalostech
na vSech stupnich pocatec¢niho vzdélavani
- Nedostatek obecnych kompetenci, dovednosti a znalosti, které jsou
pfedpokladem k podnikani

Vazba na cil MAP 2.1 — Rozvijet praktické dovednosti
Vazba na cil MAP 2.2 —Sladit potfeby zaméstnavatelU s pfipravou déti a zak(

PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

SC 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femeslinych
a prirodovédnych oborech a rozvoj kliCovych prenositelnych kompetenci pro
uplatnéni na trhu prace

Zvyseni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i soucasnych pedagogickych
pracovnikl, podpora technického vzdélavani jazykové dovednosti, kompetence
k digitalnim technologiim, prace s talenty

34 Koncepcni a strategické dokumenty na mistni Urovni

STONAVKA

Strategicky plan
mikroregionu

obci povodi
Stonavky
E]im ¢ X ‘j

ol o] e b o e
LALLM tJd

PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

S 2 Rozvoj socidlni infrastruktury

S.2.1.1 Rekonstrukce a vybaveni objektu Skolskych a vzdélavacich zafizeni
S.2.4.1 Upravy prostor umozfiujici bezbariérovy pFistup

Prilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

Negativni demograficka struktura (predevsim vékova a vzdélanostni) a dynamika.
Pomalejsi postup zavadéni modernich komunikac¢nich a informacnich technologii a
malo rozvinuté a malo vyuZivané sluzby celoZivotniho vzdélavani a poradenstvi.
Soucasné vysoké naroky kladené na vzdélavani vytvareji tlak na dalsi zdokonalovani
podminek vzdélavaciho procesu. Efektivni vyukovy proces vyZaduje odpovidajici
technické zazemi a vybaveni.

Vazba na cil MAP 1.1 - Zajistit kvalitni materialné technické zazemi
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JABLUNKOV-
SKO

Strategie
komunitné
vedeného
mistniho
rozvoje MAS
Jablunkovsko
2021 -2027

POBESKYDI

Strategie
komunitné
vedeného
mistniho rozvoje
Pobeskydi do

roku 2022
S )
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PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

SC 1 -Spokojeni a aktivni obcané regionu Jablunkovska

zkvalithovani podminek pro Zivot obyvatel, sluzeb pro obcany, Skolstvi, kultury,
zazemi a podminek pro komunitni Zivot.

SC 1.2 Zkvalitnéni podminek pro vzdélavani a celoZivotni uceni

SC 2 - Efektivni a moderni region Jablunkovska:
zvySovani konkurenceschopnosti a udrzitelnosti lokalni ekonomiky s vyuzitim inovativnich
pfistupl a spoluprace v oblastech vyzkumu, skolstvi

SC 3 - Kvalitné vybavené a zdravé Jablunkovsko
zlepsSovani Zivotniho prostredi, adaptace na zmény klimatu a zlepSovani vybavenosti
regionu v oblastech dopravy, informacnich a komunikacnich technologii

Prioritni potfeby: Zlepsit vybavenost skol, matefrskych skol a zafizeni neformalniho
vzdélavani, modernizovat jak odborné ucebny (mobilni, reagujici na metody
distan¢ni vyuky), tak kmenové ucebny mensich Skol Zajistit kvalitni vzdélavani déti,
pedagogl i nepedagogickych pracovnik( reagujici na nové trendy a nadchazejici
zmény primyslu, trhu prace Zajistit dostate¢né a moderni prostory pro neformaini
a dalsi vzdélavani primo ve Skolach nebo v dalsich zafizenich Vzdélavani pedagogli a
nepedagogickych pracovnikd Pokracovani ve spolupraci regionu formou MAP nebo
jinym nastrojem. Vzdélani lidé budou mit vétsi pracovni pfileZitosti a tim vétsi Sanci
na spokojeny Zivot. Nebudou odchdzet z Uzemi MAS Jablunkovsko a zvysi se
atraktivita Uzemi. NapIlnénim dojde k zvySeni celkové kvality vyuky a zlepSeni zazemi
ve Skolskych zafizenich (nové vybaveni, nové formy vyuky apod.). Kvalitni skolstvi,
reagujici na potfeby regionu a trhu prace je zdkladem pro zlepSovani podminek pro
Zivot obyvatel na Jablunkovsku. Vhodné vyukové programy propojené s praxi je
zakladem jak udrZzet mladé a vzdélané osoby v regionu.

Vazba na cil MAP 1.1 — Zajistit kvalitni materidlné technické zazemi

PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

Priorita 2.2: Skolstvi a venkovské gkoly. Specificky cil: PFibliZit vzdélavani, $koly a s

nimi spolupracujici organizace Zivotu venkovskych spolecenstvi

Opatreni 2.2.1: Rozvoj klicovych kompetenci Opatreni 2.2.2: Inkluzivni vzdélavani
Opatfeni 2.2.3: Komunitni role skol
Opatfeni 2.2.4: Vzdélavaci infrastruktura
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NYDEK

Strategicky plan
rozvoje obce
Nydek pro
obdobi 2023 -
2030
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Priorita 2.3: Chut bavit se a pozndvat. Specificky cil: Rozsifit a zkvalitnit nabidku
volnocdasovych a vzdélavacich aktivit pro verejnost

Opatreni 2.3.1: Kvalitni trdveni volného ¢asu déti a mladeze

Opatreni 2.3.1: Aktivni starnuti

Opatfeni 2.3.3: Pospolitost a lokalni identita

Opatfeni 2.3.4: Vzdélavani pro verejnost

PfileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Chybi pracovni pfilezitosti pro kvalifikované specializované pracovni sily, coz maze
vést az k emigraci mladych, kvalifikovanych a jinak perspektivnich obyvatel do mést,
zejména z perifernich obci, nebo pro osoby se znevyhodnénim (osoby se zdravotnim
postizenim, osoby preddichodového véku, dlouhodobé nezaméstnani, osoby
pecujici o zavislé osoby, matky po rodicovské dovolené apod.). Mistni aktéfi
si uvédomuji nevyuzity potencidl téchto osob a dlrazné akcentuji potfebu vytvaret
podminky pro jejich uplatnéni v mistnim hospodarstvi (v¢. VyuZzivani modernich
trend( v socidlnim podnikéni). Pfetrvava nedostatek kvalifikovanych a motivovanych
pracovnich sil (zaméstnancd i podnikatell) pro rozvoj hospodarstvi
v odvétvich s vyssi pridanou hodnotou. Mistni aktéri spatfuji pri¢iny zejména ve
strukture poptavky a nabidky vzdélavani (stfedoskolského i dalsiho), v kvalité a
orientaci zakladniho vzdélavani, chybéjicich motivacnich aktivitdch a poradenstvi i
ve vychoveé a vzorech v rodiné. Mnozi mistni obyvatelé, zejména s niz§im vzdélanim
¢ivyssiho véku, nejsou dostatecné pripraveni na ,pasti“ moderniho svéta. Toto mlze
vést k jejich socidlnimu vylouceni ¢i k narlstu sociopatogennich jevi (zadluZzenosti,
zavislosti, kradeze apod.). Je potfeba hledat vhodné zplsoby, jak témto negativnim
jevlim zabranit ¢i je zmirnit. MoZnosti je napf. zvySeni dostupnosti poradenstvi,
vzdélavani, socidlnich sluzeb a sluzeb pro rodinu a dalsi preventivni opatfeni a
posilovani dlohy rodiny jako tradi¢niho prvku spolec¢nosti.

Vazba na cil MAP 1.1 —Zajistit kvalitni materidlné technické zazemi

Vazba na cil MAP 1.2 — Zavést inkluzivni vzdélavani

Vazba na cil MAP 2.1 — Rozvijet praktické dovednosti

Vazba na cil MAP 2.2 —Sladit potfeby zaméstnavatell s pfipravou déti a zakl

PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

Cil: UdrZitelny rozvoj Skolstvi v obci

SC 1 Pribézna modernizace vybaveni skoly, vystavba télocvi¢ny, rozvoj odbornych
uceben

SC 2 Rekonstrukce a udrzba skolniho hristé

SC 3 vystavba Skolnich dilen

SC 4 rekonstrukce zdroje a rozvod( topeni a zdravotechniky, zfizeni alternativnich
zdrojl energie zfizeni venkovni ucebny a venkovniho arealu pro druzinu

SC 5 Vystavba nového aredlu MS

SC 6 Modernizace a zajiSténi provozu jidelny

Prilezitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Neni uvedeno
Vazba na cil MAP 1.1 - Zajistit kvalitni materidlné technické zazemi
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TRINEC

Strategicky
plan mésta
Trince pro
obdobi
2014-2020
(aktualizace
2022)

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP

Priorita S1 Rozvoj materialné — technického zazemi skol
Priorita S2 ZlepSeni klimatu na Skolach
Priorita S3 ZvySovani konkurenceschopnosti a kompetenci 7zak{, studentd a ucnu

PtileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:

- Prohlubujici se patogenni jevy na skolach

- Spatny technicky stav nékterych objektd a ploch a nedostatek prostfedkd
na naroc¢néjsi investice

- Nedostatec¢né rozvinutd komunikace ¢asti rodicd se Skolami

- Nedostate¢né rozvinuta spoluprace rodicd, Skol a dalsich instituci pri volbé
povolani

- Chybéjici kapacity specialist(

- Nedostatecné rozvinutd komunikace instituci socidlni péce a socidlniho
zabezpeceni se Skolami

- Nedostatecné rozvinuty systém hodnoceni skol a ucitel(

- Zhorsujici se manualni a motorické schopnosti déti a dospivajicich

- Rozdilnd aktivita vedeni skol

- Misty nedostatecné kapacity zafizeni s péci o déti do doby ndstupu povinné
Skolni dochazky a jejich nizka flexibilita

- Absence adresné elektronické komunikace na skoldch

- Redukce nebo formalizace praktickych a laboratornich praci

Vazba na cil MAP 1.1 —Zajistit kvalitni materidlné technické zazemi
Vazba na cil MAP 2.1 — Rozvijet praktické dovednosti

VENDRYNE PROVAZANOST NA CILE MS/ZS A MAP
Strategicky plan Strategjcky c!I Lidé a' E)odmlrjky pro aktivni fi,vot o '
rozvoje obce L/I Udm}elhy rozv9| skvolstw ? pod;zlora (,ja|5|ho' vzdélavani v obci
Vendryné 2021 L/I/1 Dofesit I.<apaC|tuwsko|,sk\,/ch zar|zervn v obc,| .
9027 L/I/2 Modernizace zafizeni zakladniho Skolstvi v obci
L/I/3 Podpora dal$iho vzdéldvani na Uzemi obce
PrileZitosti nebo problémy, na které strategie reaguje:
Neni uvedeno
Vazba na cil MAP 1.1 —Zajistit kvalitni materidlné technické zazemi
Vazba na cil MAP 3.2 — Posilit personaini kapacity
A ‘ L i g .' 7
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4. Vyhodnoceni individualnich projektd skol, tzv. Sablon

Dle dostupnych informaci je v Gzemi ORP Tfinec realizovano celkem 29 projekt zjednoduseného
vykazovéni, tzv. $ablon, v rdmci vyzvy OP JAK ¢. ¢. 02_22_002 Sablony pro MS a Z5 |, jejim# cilem je pFispét
k zajisténi rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdéldvani pro vsechny déti a Zaky
prostfednictvim podplrnych persondlnich pozic, vzdélavani pracovnik(l Skol, vzdjemného sdileni
zkudenosti, spoluprace a podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. Do této vyzvy jsou zapojeny
materské a zakladni Skoly, skolni druziny, zakladni umélecké skoly, stfediska volného casu a domy déti a
mlddeZe. Ve vétsiné pripadl se jedna o realizaci v obdobi let 2023 — 2025, pouze 9 organizaci zahdjilo
projekt jiz v roce 2022.

Celkové zpUsobilé naklady, tedy vySe pfiznané dotace pro vsechny pfijemce, dosahuji ¢astky
52.412.513,- K¢.

Z nize uvedenych tabulkovych prehledd pro jednotlivy typy organizaci vyplyva, Ze v materskych a
zakladnich $kolach byly nejéast&ji voleny aktivity personalnich podpor. V MS se jedna o pozice $kolnich
asistent(. Vzhledem ke zrugeni aktivity chdivy v MS k dvouletym détem doslo k velkému narCstu objemu
financnich prostfedk( pravé do pozic Skolnich asistentd, ktefi mohou tyto pozice ¢astec¢né nahradit.
Dvouletych déti v predskolnim vzdélavani totiz neustdle pribyva.

V ramci zakladnich Skol je nejvétsi objem finan¢nich prostfedk( sméfovan k pozici Skolniho
speciadlniho pedagoga, kterd bude z projektd Sablon financovana do 31. 12. 2024. V zdvésu je pak

inovativni vzdélavani 7aka a gkolni asistenti v ZS. Velky zjem v Gzem{ je i o $koln{ psychology, bohuZel tito
odbornici nejsou dostupni.

V daldich vzdélavacich organizacich — Skolnich druzinach a klubech, zdkladnich uméleckych Skoldch a
stfediscich volného Casu — jednoznacné prevaZuji aktivity inovativniho vzdélavani. Zde se jednd o
projektové dny, aktivity zaZitkové pedagogiky, aktivizujici aktivity, propojovani formalniho a neformalniho
uceni, prace s novymi technologiemi ¢i tandemova vyuka.

4.1 Uvodniptehled potfeb ZS a MS — pofadi potieby

Tab. 25: P¥ehled aktivit v MS

Inovativni vzdéldvani déti v MS 8 1.040.000,- K¢&
Odborné zameérena tematickd a komunitni 13 112.651,- K¢
setkdvani v MS

Spoluprace pracovnikd ve vzdélavani MS 1 15.700,- K¢
Skolni asistent MS 21 10.194.033,- K&
Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS 19 710.425,- K¢
CELKEM 12.072.809,- K¢

¥ 03 % A
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Tab. 26: P¥ehled aktivit v Z8

Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0021138

Inovativni vzdélavani zaka v 28 16 6.800.000,- K¢
Spoluprace pracovnik(i ve vzdélavani S 1 31.400,- K¢

Skolni asistent Z5 12 6.131.298,- K¢
Kariérovy poradce 7S 2 500.240,- K&
Socialni pedagog 75 2 1.817.232,- K¢
Skolni psycholog 78 4 2.581.404,- K¢
Skolni specialni pedagog 78 7 7.105.260,- K¢
\Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani zS 19 5.145.675,- K&

CELKEM

30.248.568,- K&

Tab. 27: Pfehled aktivit v SD

Inovativni vzdélavani Gcastnikd zdjmového 16 3.080.000,- K¢
vzdélavani v SD/SK

Spoluprace pracovnikd ve vzdélavani SD/SK 1 3.925,- K&
\Vzd&lavani pracovnikd ve vzdélavani SD/SK 16 926.300,- K¢&

CELKEM

4.010.225,- K¢

Tab. 28: P¥ehled aktivit v SVC

setkavani v SVC

\Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani SVC 1 380.725,- K¢
Spoluprace pracovnikd ve vzdélavani SVC 1 39.250,- K¢
Inovativni vzdévlévénl' Ucastnik( zdjmového 1 2.208.000,- K¢
vzdéldvaniv SVC

\Vzd&lavani pracovnikd ve vzdélavani SVC 1 380.725,- K¢
Odborné zamérend tematickd a komunitni 1 39.501,- K¢

CELKEM

2.667.476,- K¢

Zdroj: MSMT

Tab. 29: Pfehled aktivit v ZUS

Inovativni vzdélavani zakd v ZUS

|

1.728.000,- K&

Odborné zam(:eFena' tematickd a komunitni 2 138.985,- K¢
setkavani v ZUS

Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani ZUS 2 392.500,- K¢
\Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani ZUS 2 1.153.950,- K¢

CELKEM

3.413.435,- K¢
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5. Mapovani potreb skol

Jednou z podaktivit projektu je podpora skol v planovani, jejimz zamérem je pfenos potreb $kol do
planu Uzemi a reflexe pokroku ve vybranych oblastech vzdélavani. V pribéhu zpracovani mistniho akéniho
planu probéhlo ze strany realizacniho tymu projektu dotaznikové Setfeni, které bylo potfebné pro
zpracovani samostatného dokumentu Popis potrfeb Skoly. Reflexe se zpracovdvala v tématech
gramotnosti, rovnych pfileZitosti, v oblasti dotaci Skoly a podpory pedagogickych, didaktickych a
manazerskych kompetenci pracovnikl Skoly. Vysledky dotaznikovych Setfeni budou pfiloZzeny jako
samostatna priloha Findlniho dokumentu. Dotazniky vyplfiovali statutdrni zastupci Skol v ORP Ttinec. P¥i
vypliiovani vychazeli z vlastniho hodnoceni, byly ale zohlednény rovnéz zkusenosti a ndzory uditeld v
dané Skole. V ramci zjistovani informaci byly zjiStovany aktivity, které se osvédcily v ramci podpory
Ctenarské, matematické a polytechnické pregramotnosti v materskych Skoldch a gramotnosti na
zakladnich Skolach. V jakych konkrétnich aktivitach byla skola v dil¢ich gramotnostech Uspésnd a naopak v
¢em by se mohla zlepsit. Dotazniky byly zaméFfené i na zjisténi, jaka opatfeni by pomobhla situaci zlepSit. Dil¢i
¢ast dotazniku se vénovala potfebdm v oblasti kariérového poradenstvi.

V rdmci mapovani potreb Skoly jsme zjistovali zkusenosti matefskych a zdkladnich Skol s dota¢nim
fizenim a jejich Uspésnost v ziskdvani grantl. Soucasné nas zajimaly aktudini investi¢ni a neinvesti¢ni
potreby $koly a jeji pfipravenost na dalsi vyzvy.

Jednim z hlavnich cill projektu MAP je podpora potencidlu kazdého ditéte a Zaka, proto pro nas bylo
dalezité ziskat informace o podpore rovnych pfilezZitosti a napliovani principu inkluze v jednotlivych
Skolskych organizacich ORP Tfinec.

Cilem profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl je ziskani novych kompetenci ¢i rozvoj téch
stavajicich, coZ vede k posunu ve vychové a vzdélavani kazdého jednotlivého ditéte / Zaka. Pedagogicky
pracovnik spolupracujici se svymi kolegy v ramci vize Skoly na svém pedagogickém rozvoji je nezbytnym
predpokladem pro zajisténi kvality prace skoly.

Cilem tohoto Setreni bylo zmapovat prabéh profesniho rozvoje pedagogt na jednotlivych Skolach a
zejména zjistit potfeby v oblasti vzdélavani a podpory kompetenci, které je mozZné Fesit v rdmci projektu
MAP.

Vysledky dotaznikového Setifeni budou samostatnou pfilohou findlniho dokumentu MAP.

A— L ) LN ; q, -
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6. Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém (SWOT analyzy)

Zapojeni odborné vefejnosti do mistniho akéniho planovani bylo garantovano prostrednictvim Sesti
pracovnich skupin bez pracovni skupiny obcanské kompetence. Vyznamnou mérou se podilely na
identifikaci potenciald a limitd rozvoje regionalniho skolstvi s ohledem jak na interpretaci vysledkd analyz,
tak i z vlastnich podnét(.

Nasledujici kapitola predstavuje shrnuti hlavnich zavérl za vzniku SWOT analyz, které byly poté
rozpracovany do jednotlivych problémovych okruh( a tematickych celkl, diskutovany a prioritizovany.

SWOQOT analyza PS Pro rovné pfileZitosti

SILNE STRANKY

Inkluze je ve vSech Skolach bézné
realizovand

Ve vétsiné kol pracuje aktivné skolni
poradenské pracovisté

Dobfe nastavend spoluprace MS i 28
S organizacemi

Dobte fungujici $koly dle §16 odst. 9
(Stredni, Zakladni a Materska skola, Trinec,
Jablunkovska 241)

Podpora zfizovatel Skol smértujici
predevsim ke stavebnim Uspordm a
materidlnimu vybaveni

SLABE STRANKY

Vysoky pocet 7ak( ve tridach, predevsim

v MS

Nedostatek klinickych logoped(, dlouhé
cekaci Ihaty, nedostatek détskych
psychologl, psychiatr(

Nedostatek erudovanych kvalifikovanych
pedagogl a predevsim asistentl pedagog(
Chybéjici zazemi pro pedagogické i spravni
zaméstnance

PRILEZITOSTI

Cinnost specidlni matefské gkoly a pFipravné
tridy

Nizsi pocty déti a 7aka ve tfidach
Tandemovd vyuka

Sdilenf a predavani zkusenosti

Nakup pomucek z projektu MAP I

Slabé stranky

HROZBY

Nedostatek Skolnich psychologt, logopedd a
dalSich odbornych profesi

Zhorsujici se funkce rodiny

Zvysujici se administrativa

Nejasna situace s financovanim inkluze do
budoucna

Zhorsujici se recové vady a Uroven slovni

Vysoky pocet 74kl ve tfidach, predeviim v MS — v soucasné dobé se ve vétsiné $kol pocet déti
ve tf{dach pohybuje mezi 17 - 25 Zaky. V matefskych Skolach je tento pocet stale vyssi, coZ ma vliv na

kvalitu vychovné vzdéldvaci ¢innosti,

nedostatek klinickych logoped(, dlouhé cekaci Ih(ty, nedostatek détskych psychologl a psychiatr(
— s navratem z3ak( do $kol po covidové pandemii, dochazi k vysokému narlstu poctu détis

psychickymi problémy, které nema kdo resit,

nedostatek erudovanych kvalifikovanych pedagog( a predevsim asistent(l pedagoga — na misto AP
se vétsinou hlasi osoby s tfimésiénim kurzem, které si teprve ve Skolach zvysuji svou kvalitu. Bohuzel
systém, ktery je platny v soucasné dobé, nepodporuje jejich trvalé zaméstnani a dostatecnou

odmeénu,
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chybéjici zadzemi pro pedagogické | spravni zaméstnance — v mnohych $koldch jiz doslo k zlepseni
pracovnich podminek pfedevsim pro pedagogy, které byly financovany z rlznych projekt( ESF.
K dal$im Upravdm muze dochdzet pouze, pokud to dovoli prostorové podminky.

Prilezitosti

Cinnost specidlni matefské gkoly a pfipravné t¥idy — je dlileZitd vétsi osvéta mezi rodidi i uiteli MS,
aby po odkladu $kolni dochdazky vyuZivali zafazeni déti do pFipravné tiidy. Déti s OSD zUstavaji v MS a
nedosahuji pozadovaného pokroku,

tandemova vyuka — probiha jen ve Skolach, které ji maji zafazenou v Sablonach. Bylo by potfeba, aby
finan¢ni prostredky byly vy¢lenény ze statniho rozpoctu,

sdileni a pfeddvani zkusenosti — stédle se jedna o aktivitu, kterd neni zcela bézna, ale dle podminek
Skol se stava Castéji uzivanou,

nakup pomucek z projektu MAP Il — pomdcky, které byly nakoupeny, jsou aktivné vyuzivany. Nékteré
Skoly by si s ohledem na rozpocet skol, nemohly ndkup dovolit.

Hrozby

Zhorsujici se funkce rodiny — rodic¢e prenasi stdle vice zodpovédnosti za vychovu a vzdélavanina
Skolu. Déti jsou nesamostatné, nejsou vedeny k respektu, k pInéni povinnosti, k pravidelnosti. Jsou
sice sebevédomé, ale neumi se podridit v pripadech, kdy je to vyzadovano. A rodi¢e v téchto
pfipadech nejsou dobrym vzorem,

nejasna situace s financovanim inkluze do budoucna — pro stabilitu a poZadovanou plynulost a
navaznost by bylo potfeba, aby viechny podplrné profese byly soucasti statniho rozpoctu skol a
nemusely se kazdorocné resit. Je nedlstojné, aby kterykoliv pedagogicky ¢i podporujici pracovnik
nemél smlouvu na dobu neurcitou, pokud je vedeni Skoly s jeho praci spokojeno,

zhor3ujici s fec¢ové vady a Uroven slovni zasoby déti — déti nejsou pfi nastupu k zakladni Skolni
dochdzce schopny mluvit souvisle, ¢asto teprve v prvnich tfidach dochazik logopedické péci. Na viné je
nedostatek spravnych fecovych vzorl, Casto nepodnétné rodinné prostfedi, mala trpélivost a
ddslednost ve vychové.

SWOT analyza PS Pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka

SILNE STRANKY | SLABE STRANKY

Funguijici, aktivni knihovna v T¥inci, ktera
mUze byt dobrym prikladem

Ctenéiské dilny v hodinach ¢eského jazyka
ve vétsiné skol

Podpora zfizovatele

Aktivni ucitelé, ktefi mohou byt prikladem
pro ostatni

Ctendrsky festival

Aplikace Ctenafsky metr

Chybi mentorska prace na skolachiv
knihovné

Nedostatek proskolenych (a praktikujicich)
ucitel ve Ctenarské gramotnosti a
pfislusnych kompetencich

Absence knihkupectvi s kvalitni nabidkou
détskych knih

Neaktivni pristup nékterych pedagogl
Chybéjici dilny ¢teni na druhém stupni

Ui e i ‘i o Yo .!iv.‘“
AL i3 s .

. | & | ® ‘., . . " [] .x
mapy'vzdélévéni b @ ‘.‘,'Ii;\ oy %‘ [

36



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

%)

Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.

e Velmidobfe pracujici PS a jeji vidina dalS$iho  |e  Mald informovanost pedagogickych
vzdélavani pedagogti diky projektu MAP pracovnikd o AKTUALNIM kniznim pFehledu
e Nizka informacni gramotnost
o Neznalost prace se zdroji a citacemi
PRILEZITOSTI | HROZBY
e Navyseni kapacit knihovnikd/lektord v e Nedostatek aktivnich uciteld na Skolach,
knihovné pro déti mladez a prohloubeni nepodporujici vedeni kol
spoluprace se Skolami e Malo pfilezitosti pro sdileni praxe ucitell
e Vznik tfidnich knihoven e Podléhani mylnym informacim pfinizké
e Skoleni{ RWCT a MBTI pro ucitele i knihovniky Ctendrské gramotnosti
e Sdileni dobré praxe dilen ¢teni a ¢tenarskych | ¢ Nezdjem sSkol o rozvoj ¢tenarské gramotnosti
lekci napfic Skolami o Nepodnétné rodinné prostredi
e Rozvoj pisatelstvi
e Rozvoj ¢tenafstvi v oborech
e \ytvoreniseznamu doporucené Cetby pro
pedagogy napfi¢ jednotlivymi stupni 28
e Pravidelné setkavani knihovnik{ s pedagogy
e nad kniZnimi novinkami

Silné stranky

Fungujici, aktivni knihovna v Tfinci - pro rozvoj Ctenafské gramotnosti na Tfinecku se déla mnohé. V
mnoha obcich jsou obecni knihovny, které nejen pajcuji knihy, ale také poradaji podnétné lekce pro
zaky. V Trinci se nachazi ,¢tenarska skola” a je zde i fada aktivnich ucitell na rdznych Skolach,

Ctendrské dilny - dilna cteni by dnes méla byt samozfejmosti nutnou pro rozvoj Ctendfské
gramotnosti. Jde vSak také o kvalitu téchto dilen. Mezi hlavni zasady patfi, Ze kazdy Zak ¢te svou knihu.
Dale by pak mél byt v hodiné prostor na aktivity pfed ¢tenim i po Cteni, které pfispéji k hlubsimu
porozumeéni cteného. Je dllezité, aby se dilny ¢teni staly soucasti vzdélavani na prvnim i druhém
stupni ZS.,

Ctenarsky festival - ktery velmi dobre propaguje literaturu a ¢teni. Umoznuje détem i pedagogim
setkat se s autory, zaZit si jejich tvorbu,

aplikace CtenaFsky metr - vznikla v MAP Il a poméhd rodi¢dm a pedagoglim s vybé&rem knih pro déti.

Slabé stranky

Nizkd informacni gramotnost déti - znamend, Ze dnes déti pouzivaji zdroje informaci
bezmyslenkovité. Neovéruji si jejich pravdivost a plvod. NepouZivaji citace a neuvadéji zdroje
informaci. Mohou tak snadnéji podléhat mylnym informacim (,,Fake News”) a manipulacim napfiklad
v reklamé.
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Pfilezitosti

Vznik tfidnich knihoven - nejen pro dilnu ¢teni, ale celkové pro vytvareni ¢tenarské atmosféry, je
dllezité, aby déti mély knihy vzdy dostupné. Idedlni je mit primo ve tridé malou knihovnicku s knihami
vhodnymi pro vékovou skupinu daného rocniku,

Skoleni RWCT a MBTI pro ucitele i knihovniky - ¢tendrskd gramotnost se dd vSak rozvijet i v oborovych
pfedmétech k tomu ucitelim miZe velice pomoci Skoleni RWCT, kde uditelé ziskaji fadu metod
aktivniho uceni, inspirace k tvorbé a vedeni ¢tendrsky zamérenych hodin a zkusenosti a praci s texty
rdznychdruh (i oborovych). Aby mohl ucitel ddvat pfilezZitost k u¢eniviem zaklim na réznych drovnich,
mél by byt i obeznamen s typologii MBTI a tim i u¢ebnimi styly jednotlivych zak(. Bez znalosti
vlastniho typu (a posléze i dalsich typl osobnosti) nemuze ucitel vyhodnotit, jakym zplsobem jeho
Zaci pfijimaji a zpracovavaji informace, jak se rozhoduji, co je vtomto ohledu pro né dilezZité. NemUze
tedy ani vytvorit ¢tenarska zadani, aby vyhovél viem typam Z4kd. Bez znalosti typologie nebude ani
davat moznost volby, cozZ je jeden ze ¢tyf nastroji k udrZzeni vnitfni motivace k uceni,

dal$im nastrojem k udrzeni vnitini motivace je zpétnd vazba. Pokud zak dostava informaci, jak siv
uceni vede, bude motivovan v uceni pokracovat. Ucitelé ale nevédi, jak zakim zpétnou vazbu
podavat. Hodnoceni pro né vétsinou znamena znamkovani. To ale neni formativni hodnoceni - o ma

”ou

“formovat”, “tvarovat” zakovo uceni,

sdileni dobré praxe dilen ¢teni a ¢tendrskych lekci napti¢ Skolami - pro udrzovani kvality by bylo
idedIni mit na Skolach oporu mentora (lidra) ¢tenarské gramotnosti. Lidr vi, jak inspirovat a ovlivnit
ucitele k tomu, aby vnimali ¢teni jako smysluplnou ¢innost. Dalsi moznou cestou je sdileni kvalitnich
hodin s odbornou analyzou naslechové hodiny, aby ucitelé pochopili Ucelnost a zacilenost aktivit a
propojeni se ¢tenarstvim,

pravidelné semindre, které budou informovat o kniZznich novinkach, nové tipy pro doporucenou
Cetbu. Takové chce zacit organizovat pro pedagogy Knihovna Tfinec. Nabidne pedagogim napfic¢
zakladnim vzdélanim kazdy rok ptehled novinek na poli literatury pro déti. Pfipravi ucitelim seznamy
tzv. dobrého ¢teni (doporucené ¢teni do Skol). Snaha bude o aktualizaci zastaralych seznam( povinné
Cetby, které déti od ¢teni spiSe odradi, nez je ke ¢teni privedou.

SWOT analyza PS Pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

SILNE STRANKY | SLABE STRANKY
Rozvoj MG a FG je zahrnuty do SVP e Nedostatek ucitell s kompetenci vyucovat
jednotlivych skol FG
Z4ci rozvijeji své znalosti a dovednosti pro e Chybi mozZnosti sdileni pfiklad( dobré praxe
vyuku MG a FG a nasledné je vyuZivaji ve e Nedostatek ¢asu na rozvijeni mimoskolnich
vyuce aktivit s Zaky
PFi vyuce se velmi ¢asto resi Ulohy z praxe e Nedostatecna podpora ze soc. slabsich Ci
Pfivyuce FG a MG jsou v hojné mife zadluZenych rodin
vyuzivané interaktivni a multimedialn{ e Nedostatecna podpora mimoradné
prostredky nadanych zak(
Vyuka Ulohy MG a FG jsou propojeny v e Nedostatek pomUcek pro finanéni
mezipredmétovych vztazich gramotnost (pracovni sesity, ucebnice

apod.)
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PRILEZITOSTI

Zaci a ucitelé maji dostatek ptilezitosti pro
rozvoj v oblasti MG (DVPP)

Dostupnost rlznych vyukovych material(
Dostupnost informacnich a komunikacnich
technologii pro rozvoj MG a FG

Rozvoj logického mysleni s vyuZzitim novych
metod ve vyuce

MozZnost organizace projektovych dnd na
téma FG a MG

MozZnost besed na téma FG s odbornikem
Metodické sdruZeni ucitell jako moznost
spoluprace v oblasti MG a FG

Dalsi doskoleni ucitell ve FG

Silné stranky

Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.

HROZBY

o Skoly bojuji s nezadjmem ze strany rodi¢d i
74k

e Skoly pocituji nedostatek stabilni finanéni
podpory

e Nizka ¢asova dotace pro rozvoj MG a FG
mimo vyuku

e Nezdjem zakl o mimoskolni aktivity

e Vyucujici upadaji do stereotypu

- Privyuce FG a MG jsou v hojné mife vyuZivané interaktivni a multimedialni prostfedky - interaktivni
tabule, prace s konkrétni uc¢ebni pomuckou, stolni hry, videa apod.,

Slabé stranky

- Chybi moznosti sdileni priklad( dobré praxe - napf. Metodicka setkavani uciteld k MG, nedostatecna
podpora ze soc. slabsich ¢i zadluZzenych rodin - prevzaté navyky rodic, naucené chovani.

Prilezitosti

- Dostupnost rliznych vyukovych materidld - ucebnice, prezentace na internetu, pomucky pro FG
apod.,

- dostupnost raznych vyukovych besed a projektovych dnl na téma FG - Rozvoj logického mysleni s
vyuZzitim novych metod ve vyuce — formou her, pomdcek, soutézi,

- dalsi doskoleni ucitell ve FG — Zaci a ucitelé se uéi s lektorem hru Financéni svoboda, tuto hru mohou
pro Skolu ziskat.

Hrozby

- Skoly pocituji nedostatek stabilni finanéni podpory — chybi finance na vedenf krouzk(, chybi finance
na doucovani,
- nezdjem zakd o mimoskolni aktivity — napr. doucovani z matematiky - Nezdjem rodi¢l podpofit své
déti v oblasti FG,
- vyucujici upadaji do stereotypu - jsou malo kreativni a maji nizkou sebe-motivaci.
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SWOT analyza PS Polytechnika a digitalizace
SILNE STRANKY

e Tradice v primyslovém zaméreni regionu

e Silni partnefi v mistnich firmach

e Zabéhnuté akce dobré praxe, napf. Den
femesel SOS TZ

e Zdjem kraje mit dostatek technicky
vzdélanych obyvatel

%)

Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.

SLABE STRANKY

Nedostatek financi na vybaveni a
vzdélavanipedagogll i zakU

Mala ¢asova dotace hodin
pracovnich&innosti v RVP Z8
Neznalost pedagogd, jak

vyucovat polytechniku zajimavé

a jednoduse

Nepropojovani, resp. izolace
polytechnikyod ostatnich predmétd a
vyuZziti na praktickych pfikladech

PRILEZITOSTI

e Dojde k propojeni skol, zfizovatel a rodic(
e  Polytechnické vzdélavani
zaméritna osobnost Zaka
e \ysoka poptavka
zaméstnavatellpo technicky
vzdélanych lidech
e \/yuZit spoluprdci se Stfedni odbornou
Skolou Trineckych Zelezéren (vybavenost,
odbornf ucitelé)
e DVPPzejména v ICT
e Technicky orientované mimoskolni aktivity
e Budovani podnikatelskych
aktivitna technickych
zakladech

Silné stranky

HROZBY

Maly zdjem z4k( o Femeslo a technické
obory

Pomaly navrat k prestizi femesla a techniky
Nezdjem mistnich o praci v prdmyslu
vedek zaméstnavani cizincl

Odliv technicky vzdélanych lidi mimo
region,do zahranici

Malé povédomi rodicd o

potfebnostia vyuZitelnosti

technického vzdélani

Nedostatecnd pripravenost na planované
legislativni zmény v oblasti ICT (integrace
ICTdo vyuky béZznych predmétl a vyuka
zaklad( programovani)

40

- Obrovsky potencial v regionu co se tyka primyslu, strojirenstvi, velké zastoupeni firem v Sirokém

okoli,

- MSK podporuje vyznamné technické obory na sSkoldch, uvédoméni potreby technicky vzdélanych

absolventd,

- pokracovani v nastavenych akcich na popularizaci technickych obord.

Slabé stranky

- Na vybaveni gkol (ZS i SS) jsou potfeba enormni ¢astky z déivodd rychlého riistu technologii ve
firmach a podnicich a potreby pfizplsobovat vyuku a podminky,
- roste stéle vétsi potfeba propojenosti skol a firem a praktickych ukazek ve Skolach vsech typu.

Ptilezitosti

- Nové moznosti k propojovani skol, firem, zfizovatelQ, zajisténi diky vyuziti moznosti v novém

programovém obdobi (OP JAK a jiné),

- stale roste z4jem o technicky vzdélané absolventy a to na trovni VS i SS,
- vregionu diky stalé modernizaci SOS TZ, vyuzit propojeni se ZS, MS na popularizaci technickych

obord a IT.
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Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

%)

Hrozby

Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.

- Pretrvavajici nezdjem rodicd, uciteld, verejnosti o technické a femesiné obory,
- pretrvavajici trend odlivu ,chytrych hlav” z regionu, demografie v MSK jde dold,
- nezdjem skol, fediteld, zfizovatell o nové trendy a IT ve svych skolach na vSech Urovnich.

SWOT analyza PS Podnikavost a kariérové poradenstvi

SILNE STRANKY

e  Silnd prdmyslova tradice a dostatek
pracovnich pfilezZitosti v pramyslu
e Pozitivni zména ve vnimani mésta a

SLABE STRANKY

Z4ci 9. tfid nemaji predstavu, jak by se chtéli
uplatnit na trhu prace a co obndsi jednotlivé
pozice

budouciho uplatnéni (moderni mésto, e 7Z4ci se nedivaji na situaci na trhu prace a
pracovni pfileZitosti) obcany volna pracovni mista pfi volbé povolani
e  Kvalitni pracovni sila a nizka fluktuace e Rodice a pedagogové nemaji kontakt s
e SoudrZnost obyvatel trhem préce a firmami
e |oajalita zaméstnanc( e Nedostate¢na nabidka kariérniho
poradenstvi na Skolach
e Mald ochota cestovat za zaméstnanim
e Nizkd finanéni gramotnost
e Nedostatecné povédomiSiroké verejnostio
KP a jeho obsahu
e Neexistujici kariérni centrum pro Sirokou
verejnost
o 41
PRILEZITOSTI | HROZBY
e Pramysl 4.0. (automatizace, digitalizace, e Nedostatek pracovni sily, ktery mize ohrozit
robotizace) rozvoj a fungovani firem
e Vychovat si budouci zaméstnance o Nedostatek femesIné pracovni sily a zvySujici
(motivovat lidi k ndvratu do regionu) se cena sluzeb remesinikd
o |epSiprdce s trhem prace na mistni Urovni e OhroZeni pracovnich mist v TZ v dlisledku
e 7vysit povédomi o moznosti zmény prace globalni konkurence (Cina, Indie, apod.)
o ZvySitinformovanost o kariérovém e Spatné rozhodnuti 7akG ohledné jejich dalsf
poradenstvi kariéry a uplatnéni na mistnim trhu prace,
e Zaclenit KP do volnocasovych aktivit détf i seberealizace
dospélych (napr. formou krouzku v DDM) e Nedostatecna schopnost mladych lidi
podnécovat zmény ve vlastnim profesnim
zaméreni a reagovat na zmény
e Stédry socidlni systém
e Zaméstnanci z jinych zemi

Silné stranky:

- silné stranky a hrozby v sobé obsahuji zakladni dva aspekty — situace trhu prace (region, velci
zameéstnavatelé, konkurence sil ze zahranici) a druhym aspektem je cilova skupina, ktera sebou nese
urcité charakteristiky — vék, psychologické aspekty, socialni kontext apod.,

- tretim aspektem je propojeni téchto dvou svétl — trh prace a cilova skupina, které neni Uplné
jednoduché. Stale je to do jisté miry predikce zaloZena na analyze stavajiciho a minulého vyvoje — co
bude a co by mohlo byt v budoucim ¢ase, az cilova skupina bude patfit mezi ekonomicky aktivni
obyvatelé. Predikovatelnost budouciho vyvoje profesi se stadle zhorsuje, vznikaji nové profese,
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Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EVROFSIALINIE l\’@l— Mistni akéni plan Il v ORP T¥inec
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NISTES reg. ¢. CZ.02.3.68/0.

o kterych dnes nevime. Nedostatek pracovni sily, ktery mlze ohrozit rozvoj a fungovani firem ve
smyslu odlivu mozkd do center. | pres naroc¢néjsi predikovatelnost budouciho vyvoje profesi roste
schopnost adaptability v rychle se vyvijejicim svét prace,

Slabé stranky

Zaci 9. tfid nemaji predstavu, jak by se chtéli uplatnit na trhu prace a co obnasi jednotlivé pozice:
pokud Zaci pfemysli nad svou profesni budoucnosti, tak spiSe zkoumaji své schopnosti a zajmy, jelikoz
na Skoldch nedochazi k hlubsimu sebepozndvani. Kariérovi poradci na Skoldch nemaji dostatecny
Casovy prostor pro tyto aktivity. Malo Zakd vi, co by chtéli a vlastné to vzhledem k jejich véku a jejich
psychosocidlnim potfebam ani nemizeme od nich rozumné ocekdvat. Bylo by dobré, kdyby do skol
pfichazely firmy s prezentaci a néjakym workshopem. Informovaly o svych pracovnich pozicich a
profesich, které maji u nich uplatnéni. Zaroven informovaly o tom, co mizou mladym lidem po skole
nabidnout a s jakymi problémy se potykaji pfi vybéru novych mladych zaméstnanct. Castené se to
déje na exkurzich, ale ne do vSech firem je mozné se dostat,

Vybér povolani u zakd je ovlivnén nazory rodicd a jejich predsudky k danym profesim (napfr. lékar si
vydélava hodné penéz) bez ohledu na zajmy a predpoklady déti. Re$enim by mohla byt kontinudlni
prace s détmi i Sirokou verejnosti v oblastech kariérového poradenstvi ve volnocasovych centrech
(nap¥. SVC, DDM).

rodie a pedagogové nemaji kontakt s trhem prace a firmami: kontakt s firmami je pouze diky
exkurzim. Informace o trhu prace ma vychovny poradce ze setkéni s pracovniky Ufadu prace jednou
rocné. Rodice nejenze nemaji kontakt s trhem prace, ale nemaji motivaci ani ddvod k vyuZiti
kariérového poradenstvi. Ten souvisi s jejich vlastnim pohledem/pfistupem v oblasti problematiky k
volbé povolani. Mnohdy nemaji ani osobni zkusenost s kariérovym poradenstvim,

nedostatecna nabidka kariérniho poradenstvi na skolach: hodné kariérovych poradcl na skoldch ma
kumulované funkce. Kromé kariérového poradenstvi se vénuji péci o Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi
potrebami (vedeni dokumentace, zajistovani podplrnych opatfeni, pomoc pfi tvorbé IVP, ...), feseni
vychovnych problém( — setkani vychovné komise, atd. a na kariérové poradenstvi jim zbyva maélo
&asu. Proto jsou radi za besedy na UP, $etfeni profesni orientace na PPP, Fizené exkurze, webové
stranky kariera.trinecko.cz). Maji nedostatecny prostor pro individualni praci s Zaky v oblasti KP,

nedostatecna nabidka kariérniho poradenstvi i pro Sirokou vefejnost: neexistuje systémova nabidka
skupinovych a individualnich aktivit pro Sirokou verejnost v rdmci kariérového poradenstvi.
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SWOT ANALYZA PS Pro financovani

SILNE STRANKY

e Zavedeniinkluze i moZnosti dotaci, ochota
pedagogickych pracovnik( se déle vzdélavat
a rozvijet na Skolach mimoskolni aktivity

e Spoluprdce mezi Skolami, s rodici, se spolky,
s neformainimi vzdélavateli

e Dostatecna kapacita zakladnich skol v ORP
Tfinec i ve mésté Trinci

e Existence MSiZSiv mensich obcich,
pozitivni vliv na kulturni a spolecensky zivot
v téchto obcich

e Provazani zakladniho vzdélavani s mistnimi
pozadavky trhu prace (Exkurze do firem, na
stfedni skoly, aj.)

Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
reg. ¢. CZ2.02.3.68/0.

SLABE STRANKY

e Docasné projektové financovani

e Striktni vymezeni Ucelu dotaci

e RUst nakladud skol

e Nedostate¢na technickd vybavenost
nékterych skol a Skolskych zafizeni

e Zvysujici se lokalni koncentrace
osobohrozenych socialnim
vyloucenim

PRILEZITOSTI

e /ména financovani skolstvi

e VyuZivani dotaci pro financovani Skolskych
projektl

e Provazani zakladniho vzdélavani s mistnimi
poZadavky trhu prace

e Spoluprdace na vSech urovnich ve skolstvi
e Zajisténi spolecného servisu pro obce ORP
e Rozvoj alternativniho Skolstvi

e ZvySovani dostupnosti informaci o dobrych
praxich a metodach vyuky

e Podpora nadanych détf

e Dulraz na rozvoj klicovych kompetenci zak{
e Komunitni role skol

HROZBY

e Dopady na zmény legislativy na
systémfinancovani skol

e Starnuti obyvatelstva, Ubytek
obyvatel,socialni problémy

e Nedostatek finan¢nich prostfedkd

e  Pokles kvality vzdélani

e Nedodrzovani dotacnich podminek

e Zavedeniinkluze do Skolstvi

e Nedostatek specializovanych
pracovnikd (zejména psycholog,
poradcq, asistent()
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Silné stranky

spoluprace na vdech Urovnich ve $kolstvi dostate¢nd kapacita zakladnich kol existence MS i ZS i
v mensich obcich provazani zakladniho vzdéldvani s mistnimi pozadavky trhu prace.

Slabé stranky

docasné projektové financovani - nahrazuje financovani béznych provoznich vydajd ve skolskych
zatizenich,

striktni vymezeni Ucelu dotaci - jejich ndrocna administrativa, financni spoluti¢ast a predfinancovani
projektd, coz velmi zatézuje Skolskou instituci,

rast fixnich nakladl skol - vysoké ndklady na udrzbu budov a venkovni prostory skol a celkové
nedostatek finan¢nich prostredkd ve skolstvi,
Spatné nastaveny dlouhodoby systém financovani.

Pilezitosti

Zména financovani Skolstvi - vyvoland zménou legislativy ve financovani $kol, coZ by znamenalo napf.
mensi primeérny pocet 24kl ve tfidach a lepsi moznost individualni péce. Je tfeba rozliSovat velké a
malé Skoly, ne pro vSechny to bude mit vyhodu,

vyuzivat dotace pro financovani skolskych projektl - napf. investice do vzdélavacich pom(cek a
technické vybavenosti skol, do dalsiho vzdélavani pedagogl, coz se skoly snazi administrovat
vlastnimi silami, velké investi¢ni projekty zadat pfes zfizovatele u dotacnich orgén,

spoluprace mezi skolami, s rodici, se spolky, s neformalnimi vzdélavateli, v rdmci projektu MAP, také
rozvoj spoluprace obci a dalSich zfizovateld Skol, véetné mezindrodni spoluprace, zlepseni
komunikacni Grovné vsech aktérd vzdeélavani,

zajisténi spole¢ného servisu pro obce ORP — informacni servis, metodické vedeni, spole¢né aukce,
dotacni informace aj.,

podpora nadanych déti (zélezi jen na uciteli, jaky zvoli k témto détem pfistup k vyuce, aby je stale
dale motivoval a rozvijel),

posilit komunitni roli $kol prostfednictvim vzdéldvani a volnocasovych aktivit pro Sirokou vefejnost a
zapojovani vefejnosti do Zivota $kol,

Hrozby

A ‘

[T &

Dopady zmény legislativy na systém financovani kol - s tim spojené Casté a nekoncepcni zmény
legislativy,

starnuti obyvatelstva a celkové Ubytek obyvatel, narlstajici socidlni problémy (napf. dluhy na
Skolném),

nedostatek financnich prostfedkd - na platy pedagog. i nepedagogickych pracovnikd, provoz skol a
investice do skol, s tim spojend Udrzba a opravy budov skol,

pokles kvality vzdélani - z dlvodu pokracujiciho podfinancovani skolstvi s nasledkem ztraty motivace
pedagogl, Ubytek pedagogtl, obzvlast muzd,

zavedeni inkluze do Skolstvi (vy$si administrativa, nutnost dalsiho vzdélavani pedagogt, dalsi vydaje
na zastupy za pedagogy aj., dopad na ostatni zaky),

nedostatek specializovanych pracovnikl (zejména psychologl, poradcl, asistentll), nejistota
ohledné zajisténi jejich dlouhodobého financovani.

.
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/. Seznamy
7.1  Seznam tabulek

Tab.1:  Organizace $kolniho roku 2022/2023 matefskych kol v jednotlivych obcich SO ORP Trinec

1O TR 0 APPSR 4
Tab.2:  Prehled matefskych skol v jednotlivych obcich SO ORP Trinec véetné odloucenych pracovist a poctu

EETK 30.09. 2022 ...ttt ettt ettt b ettt b bttt bbbttt ettt an st bets 5
Tab.3:  Vyvoj poctu déti v béZnych tfidach matefskych skol dle zfizovatele v SO ORP THNEC ...ccccveivveviieiiiieianae 6
Tab. 4: Déti se zdravotnim postiZzenim individuaIné integrovani v béznych tfidach matefskych skol
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* B Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r
xS X Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani TER o 3K

7.2  Seznam zkratek

a.v. —augsburské vyznani

CSU — Cesky statisticky urad

CR — Ceska republika

DDM —dlm déti a mladeze

DVPP —dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
ITI— Integrovanad regionalni investice

F-M — Frydek-Mistek

KaPA — Kvalifikacni a personalni agentura
MAP — mistni akéni plan

MAS — mistni ak¢ni skupina

MéU — méstsky Urad

MM — magistrat mésta

MPP —minimalni preventivni program

MSK — Moravskoslezsky kraj

MS — matetska $kola

MPP — minimalni preventivni program
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
0.p.s. —obecné prospésnd spolecnost vzdélavani
p.o. — pfispévkova organizace

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna
prepoc. - prepocteny reg. — registraéni
SLDB — S¢itani lidi, dom@ a byt

SO ORP —spravni obvod s rozsitrenou plsobnosti
SVP —specialni vzdélavaci potfeby

SD — gkolni druZina

SK — gkolni klub

SS—stfedni $kola

SVP —&kolni vzdélavaci program

TZ — T¥inecké Zelezarny

VOS - vy33i odborna gkola

ZUS — zékladni uméleckd gkola

z.s. —zapsany spolek

7S — zakladnf $kola
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Mistni akéni plan Ill v ORP Trinec
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