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MINISTERSTVO SKOLSTVI

ELOVYCHOVY

Projekt je realizovdn na principu partnerstvi. Partnerstvi predstavuje Sirokou platformu
spolupracujicich organizaci za uUcelem zkvalitnéni formalniho i neformalniho vzdélavani v uzemi,
viz pfiloha €. 1. Zastupci jednotlivych skupin se generuji do fidiciho vyboru.

Ridici vybor (dale jen RV) predstavuje hlavni reprezentativni a pracovni organ z pohledu vzdélavani
ve spravnim obvodu obce sroziifenou plsobnosti (SO ORP) Trinec. SloZeni Ridiciho vyboru
je vsouladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce - specificka ¢ast vyzvy Akéni planovani v izemi
mistnich ak&nich planG v oblasti vzdélavani, vydanymi MSMT v rdmci Operaéniho programu Jan Amos
Komensky.

Struktura ¢leni odpovidd sloZeni partnerstvi mistniho akéniho planovéni (MAP). Ridici vybor
je sestaven ze jmenovanych zastupct klicovych aktér(, ktefi v Gzemi SO ORP Tfinec ovlivriuji ¢i plsobfi
v oblasti vzdélavani. Jedna se o nasledujici subjekty:

e zastupce realizacniho tymu MAP,

e zastupce kraje/IDZ,

e zastupce zfizovatell skol,

e zastupce vedeni Skol a Skolnich druZzin,

e zastupce organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavani,

e zastupce uciteld,

e  zastupce rodicl,

e zastupce zakladnich uméleckych skol,

e zastupce ITl,

e zastupce MAS pusobicich v zemi spravniho obvodu ORP Ttinec.

Clenstvi v RV je dobrovolné.

Role Ridiciho vyboru je spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovéni Mistniho akéniho planu
ve vzdélavéni. Pravomoci, odpovédnost a povinnosti RV a jeho ¢lend definuji Statut a Jednaci fad RV.
Ridici vybor ma svého predsedu a mistopredsedu.

Uzemi Spravni obvod obce s rozsitenou plisobnosti Trinec

Plan Mistni akéni plan IV v ORP Tfinec

Pracovni organ Ridici vybor

SloZeni Viz pfiloha ¢. 2

Cetnost setkdvani |1x ro¢né, dale dle potfeby on-line, hybridni formou nebo per rollam
Odpovédna osoba |Piedseda RV, Mistopredseda RV
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Realizaéni tym (RT) se sklada z administrativniho tymu a odborného tymu.

Administrativni ¢dst RT je tvofena projektovym manazerem, financnim manazerem a
administrativnim pracovnikem. Zodpovida za podporu &innosti RV a RT MAP odborného tymu, ktery
je tvofen manazerem spoluprace a implementace, specialistou na strategie a planovani, odbornikem
ve vyuce Ctenarské gramotnosti a pregramotnosti, koordinatorem aktivit k rozvoji podnikavosti,
evaludtorem, analytikem, lektory implementace a 7 pracovnimi skupinami (7 vedoucimi a 21 cleny),
evaludtorem, analytikem a lektory implementace. Tento odborny tym zodpovidd za vécné plnéni
aktivit projektu, tvorbu vysledkd a vystupll projektu.

Projektovy manaZer: Projektovy manazer zodpovida za rfadnou realizaci projektu, koordinuje praci
celého tymu a spoluzodpovida za ni ve spolupréci s vybranymi ¢leny odborného realizac¢niho tymu, s
nimiz prabéziné komunikuje. Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni
(v€etné Cerpani rozpoctu). Vyhodnocuje dodriovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho
dodrZovani a za plnéni cild a Ucelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a
za predkladané zprdvy o realizaci projektu, a to véetné zadosti o platbu a dalSich povinnych priloh.
Provadi pribéiny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci
projektu. Koordinuje administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né. Dohlizi na realizaci projektu
z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovidd za formalni spravnost
predklddanych vystup. Dba na dodrZeni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim
manazerem a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné
s dal$imi kontrolnimi organy. Poskytuje soucinnost v pfipadé kontrol/auditli projektu. Projektovy
manazer pracovnim Uvazkem vstupuje do vSech aktivit a podaktivit projektu.

Finan¢ni manaZer zodpovidd za plnéni podminek zpusobilosti vydaja projektu, pfipravuje financéni
Cast zpravy o realizaci projektu, vyplfiuje a upravuje zZadost o platbu. Dohlizi na realizaci vydajl
v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZzovani podminek zpUsobilosti vydajl projektu a
zodpovida za spravné prokazovani vydaja projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zpUsobilosti
vydajl. Sleduje cerpani rozpoctu projektu, plnéni financniho planu projektu a spolupracuje
na administraci zménovych fizeni projektu s dopadem do finan¢niho planu a do rozpoctu projektu ci
jeho Cerpani. Spolupracuje s ucetnimi ¢i dalSimi ¢leny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym
manazerem projektu a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a
spoluti¢astni se kontrol/ auditd projektu. Z pozice administrativniho manaZera zodpovida
za kompletni administrativni zajisténi realizace projektu ve vech aktivitach véetné podkladd pro ZOP
a ZOR, vedeni operativni evidence, provozni korespondence, adresarq, statistik apod. Pfipravuje
podklady k jedndnim a k realizaci aktivit, zhotovuje zapisy, kompletuje a archivuje projektovou
dokumentaci. Eviduje a monitoruje napliovani indikator(. Je zodpovédny za dodrZovani pravidel
publicity. P¥ipravuje podklady k jednani PS a RV. Spolupracuje s relevantnimi aktéry ve vzdélavani.

Administrativni pracovnik provadi administrativni Cinnosti dle pokynd projektového manaZera a
financniho manaZera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni ukony
pfi tvorbé zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realizacniho tymu projektu a
jednani clenud realiza¢niho tymu projektu (napt. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s
realizaci projektu, archivuje dokumentaci projektu.

ManaZer spoluprdce a implementace zodpovidd za svéfené implementacni aktivity. Jedna
s jednotlivymi skolami, odbornym tymem projektu a dalSimi aktéry ve vzdélavani ve véci pfipravy a
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zajisténi navrzenych implementacnich opatfeni. Vyhledava a zajistuje dodavatelské sluzby a dodavky
za Ucelem naplnéni implementace aktivit (napf. ubytovdni, cestovani, stravovani, najmy prostor,
nakup materidld a pomdcek aj.). Ridi lektorsky tym. Je zodpovédny za &asovy harmonogram a
naplnéni indikatord implementace. Uzce spolupracuje s pracovniky $kolstvi obci v ORP pfi pFipravé
aktivit v navaznosti na dalsi cinnosti $kol (dopliikovost aktivit k $ablonam). Uzce spolupracuje
s manazery projektu, pripravuje podklady k ZOR a ZOP za kli¢ovou aktivitu 4 Implementace akénich
planl. Spolupracuje na zajisténi KA 3 - podaktivity 3.2 — 3.10, ¢astecné KA 2 — vnitfni hodnoceni
projektu. Provadi konzultacni cinnosti ¢lenim pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani,
véetné vhodnych metod a forem prace. Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol clen(
pracovnich skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl pracovnich skupin. Z pozice
manazera spoluprace garantuje podaktivity 3.9 a 3.10. Z této pozice zajistuje vyménu informaci a
zkuSenosti, planovani spolecnych aktivit a jejich synergii v Uzemich. Spolupracuje s externim
evaluatorem projektu, kdy mu poskytuje pozadovand data k evaluaci.

Specialista pro strategie a pldnovdni poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k fizeni projektu
MAP na viech Urovnich. Ucastni se seminaf( realizovanych poskytovatelem dotace. U&astni se
seminar, diskusnich panell a konferenci poradanych na trovni kraje v ramci IDZ a IPs. Spolupracuje
s NPI CR. Tato spoluprace bude probihat formou téasti na vzdélavéani a spoleénych konferencich nebo
jinych setkdnich uréenych k vyméné zkusenosti. Uzce spolupracuje s manaZery a koordinatorem
projektu, s externim evaluatorem na realizaci dil¢ich vystupUl projektu v ¢asti analytické, strategické,
investicnich priorit i evaluace a na kompletaci findlniho dokumentu MAP. Rozviji odbornou znalost
k odbornym tématim MAP. Vede a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky.
Uc&astni se setkani s rodi¢i, pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, zaméstnanci zfizovateld,
pracovniky neformdlnich a zdjmovych vzdélavacich organizaci, odborniky, jednani RV
MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha
efektivné dojit k optimdalnim vysledklim v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje komunikaéni
principy jednani Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin. Koordinuje a Fidi zpracovéni Mistniho
akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovida za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP,
koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou
koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolu navrhuje zpuUsoby financovani
aktivit, Ucastni se jedndni pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu. Odborné
garantuje celou klicovou aktivitu A2 Rozvoj a aktualizace MAP.

Odbornik ve vyuce ctendiské gramotnosti a pregramotnosti napliuje aktivni spoluprdci méstskych
knihoven s MS a ZS a napomaha zavadét inovativnich forem a metod vzdélavéni ve $koldch. Cilem je
koordinace a organizacni zajistovani realizace aktivit projektu v oblasti ¢tenarské gramotnosti a
pregramotnosti, ale také informacni a medialni gramotnosti, regionalni identity. Jeho pracovni naplni
je aktivni oslovovani skol v Uzemi ORP, ptiprava a realizace aktivit spoluprace na miru a potifebam
Skol, zintenzivnéni a zefektivnéni spoluprace s méstskymi knihovnami, rozvijeni gramotnosti u déti,
zaku i pedagogt.

Koordindtor aktivit k rozvoji podnikavosti zajistuje ptipravu, koordinaci a reflexi dil¢ich aktivit
k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy v Uzemi a to jak pro cilovou skupinu pracovnikd ve
vzdélavani, tak zejména pro déti MS a 7aky ZS. Aktivné oslovuje a spolupracuje se $kolami a gkolskymi
zafizenimi v Uzemi na identifikaci jejich potfeb v oblasti rozvoje podnikavosti. Vyhledava a navazuje
spolupraci s dalSimi aktéry ve vzdélavani (zejména zajmovi a neformalni vzdélavatelé, vyssi stupné
vzdélavéni, vyzkumna a inovativni centra, ZUS aj.). Prfipravuje a zajistuje realizaci konkrétnich
programu propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, at uz v prostorach kol nebo jako
mimoskolni aktivity v daném tématu. Napomadha k zavadéni inovativnich metod a forem vzdélavani
v oblasti podnikavosti, kreativity a iniciativy.
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Evaludtor hodnoti dopad aktivit projektu na cilové skupin. Spole¢né& s RT MAP a RV MAP stanovi
témata a cile vnitfniho hodnoceni a sestavi evaluacni otazky, provede vybér cilovych skupin
hodnoceni (respondenty), vytvofi ¢asovy plan realizace jednotlivych krokd hodnoceni, zvoli vhodné
nastroje a stanovi zplsob vyhodnoceni, ziskand data vyhodnoceni a zpracuje zavérecnou evaluaéni
zpravu, v posledni fazi zajisti diseminaci zjisténi. Dale spolupracuje s evaluacni jednotkou OP JAK na
vyhodnoceni vyzvy. Veskeré své kroky diskutuje s ¢leny RT MAP a s RV.

Analytik zajistuje prenos realnych potieb ze Skol do pldnu v Gzemi MAP, rozviji a posiluje atmosféru
spoluprace v rdmci pedagogického sboru pti spoleéném planovani aktivit ve Skoldch v prioritnich
tématech MAP. Za timto Ucelem aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro
Skoly, informuje Skoly o vystupech pracovnich skupin. Zajistuje jednani se $kolami, analyzu skolské
soustavy v Uzemi, zmapovani spadovych oblasti jednotlivych skol, identifikaci organizaci zapojenych
do vzdélavani, zajistuje spolupraci MS a ZS pfi prestupu déti. Podporuje $koly ve tvorbé individualnich
popisti potreb skol formou tematickych workshop(l. Koordinuje zpracovani popisu potreb skoly,
aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky skoly s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly, podili se na
zpracovani analytické casti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problém0 skoly, identifikuje
pri¢iny a navrhuje vhodné zplsoby feseni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu
potieb a cild Skoly a jejich predani RT MAP. Poskytuje konzultace Skoldm pfi identifikaci problém( a
pficin. Zpracovdva agregovana data popisu potieb Skol za Uzemi. Zjisténa data a vystupy prezentuje
na jedndanich pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. Spolupracuje s pFisluinymi institucemi a organy
vefejné spravy, zajistuje konzultaéni a poradenské cinnosti pro rodice a pracovniky verejné spravy a
spravni urada.

Lektofi implementace zajistuji zavadéni metod a forem vychovné vzdélavaciho procesu vedoucich
k rozvoji kompetenci a potencidlu déti a zak( v ramci Skolnich i mimoskolnich aktivit, podpora
modernich didaktickych forem, podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve
vzdélavani a management tfidnich kolektivi. Lektor implementace zodpovidad za svérené
implementacni aktivity, snazi se o proménu obsahu a zplsobu vzdélavani, podporuje ucitelé a dalsi
pracovniky v prabéhu vzdélavaciho procesu, v urcitych tématech rozviji digitalni kompetence a usiluje
0 sniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani. Jeho povinnosti je spoluprace se zapojenymi Skolami.
Jednad se lektory implementace pro oblast polytechnického vzdélavani a digitalizaci, obcanské
kompetence, kreativitu a podnikavost, ¢tendrské a matematické gramotnosti a pregramotnosti,
rovné prilezitosti.

Uzemi Spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti Tfinec
Plan Mistni akcni plan IV v ORP Trinec

Pracovni organ Realizacni tym

Slozeni Viz ptiloha ¢. 3

Cetnost setkavani |Dle potieby

Odpovédna osoba |Projektovy manazer
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Pracovni skupiny (PS) se zabyvaji opatfenimi, ktera jsou v rdmci MAP povinna a dale témi, kterd vysla
z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Uzemi. Pracovni skupina je tym pracovnikl sloZeny
z vedouciho a ¢lent pracovnich skupin, ktefi se vénuji uréenému tématu / tématim vzdélavani.

PS predstavuji odborné platformy pro diskusi, sdileni zkuSenosti a planovani aktivit v oblasti vychovy
a vzdélavani. PS jsou poradnimi organy RV, jeZ jsou sestaveny pro fe$eni jednotlivych tematickych
okruhl projektu. Pocet a zaméreni PS se odviji jednak od metodickych pokyn, jak dle potieb Gzemi.
Cleny schvaluje RV. Pracovni skupiny jsou tvofeny vyznamnymi aktéry plsobicimi ve formalnim
i neformalnim vzd&lavani. Cinnost PS koordinuji jejich vedouci. Vedouci PS ma odpovédnost
za ¢innost PS v ramci jejiho tematického zaméfeni a je kontaktni osobou za PS pro RV a pro RT.

Jednani PS probihaji minimalné 4x rocné a svoldva a fidi je ve spolupraci s RT vedouci PS.
Kazdé jednani je doloZeno prezencni listinou a o vysledcich jedndni PS pofizuje jeji vedouci zapis,
ktery predklada jako podklad k dalSimu vyuZiti pro praci na planovanych vystupech projektu.

VSechny PS spolupracuji s PS Pro financovani.

Uzemi Spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti Trinec

Plan Mistni akcni plan IV v ORP Trinec

PS pro financovani

PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci -

tvofena podskupinami k rozvoji ¢tenafské gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji
matematické gramotnosti/pregramotnosti

Pracovni organ PS pro rovné pfilezitosti
PS Podnikavost a kreativita
PS Polytechnika a digitalizace
PS Obcanské kompetence
Slozeni Viz ptiloha ¢. 4

Cetnost setkavani |Min. 4x ro¢né, dale dle potteby

Odpovédna osoba [Vedouci PS

Pracovni skupina Pro rovné pfileZitosti

Obsahem prace této PS je zejména vzdjemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci a odborné
vedend diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému
a uvnitf Skol. PS na zdkladé ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim posuzuje navrzené konkrétni
aktivity v ak¢nich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také
vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v izemi, popis pticin (dGvod(l) tohoto stavu a navrh
aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné pfilezZitosti
se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.
PS pro rovné prilezitosti rovnéZz sama navrhuje a planuje aktivity zamérené na nastaveni rovnych
pfilezitosti a sniZeni selektivnosti uvnitf skol nebo v Uzemi.
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Pracovni skupina Pro financovani

Cilem PS je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace aktivit, zapracovanych
do SR MAP a akénich plant. Jedna se o doporuceni jednotlivych financnich zdrojd (strukturalni fondy
EU, statni rozpocet CR, rozpolet kraje, dohodnuté financovéni v rdmci Mikroregionu, rozpocty
jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS se miZe zabyvat i dalSimi tématy, které budou
v Uzemi vyhodnoceny jako relevantni. Obsahem prace je planovani nakladli a zejména identifikace
financénich zdrojl pro realizaci napldanovanych aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na celém
procesu spoleéného pldnovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP. PS pro financovani velmi
Uzce spolupracuje s ostatnimi PS v ramci pFipravy aktivit akéniho planu.

Pro &innost této pracovni skupiny bude nastaven systém reportovani doporuéeni smérem k RV MAP
(napt. vedouci PS pro financovani bude zpravodajem pro RV).

Pracovni skupina Pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci — tvofena podskupinami Pro rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti

Obsahem prace téchto PS je podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci. Aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v uUzemi a aktualizaci
dokumentace MAP, zdroven se zaméruji na vyménu zkusenosti a odbornych znalosti o modernich
didaktickych formach, metodach, pomlckach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci déti a zakl. Pracovni skupiny samoziejmé spolupracuji s PS pro financovani.

Kazda PS zpracuje seznam mistnich lidr(, navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v Ctenarské a
matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého 74ka predané RV MAP.

Do ¢innosti PS budou zapojeni ucitelé lid¥i z Gzemi. Clenem je minimalné jeden pedagogicky
pracovnik dle zdkona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti s minimalné Sletou praxi v ZS.
Jako konzultant mdze k jednani PS pfizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podpirnych
opatfeni, napf. zkuSeny ucitel i specidlni pedagog ze Skoly specidlni nebo z jiné poradenské
organizace vénujici se détem a zaklm se SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor.

PS Polytechnika a digitalizace

PS Podnikavost a kreativita

PS Obcanské kompetence

Cinnost téchto PS je zohledriovat problematiku rozvoje potencidlu kazdého 74ka. Kaida PS ma

jednoho vedouciho a tfi ¢leny.

Nedilnou soucasti prace téchto PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT
ve vzdélavani v souvislosti s oblasti vzdélavani, na kterou jsou jednotlivé PS zaméreny. PS se budou
zabyvat také identifikaci mistnich lidrii/expertl a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit
v Uzemi. Minimalné jedna osoba je pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢&. 563/2004 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisi s minimalné 5letou praxi v ZS. Dale se tyto PS aktivné podileji na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP.
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Pfiloha 1: Schéma organizacni struktury
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Realizacni tvm
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[Administrativm’
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ojektovy manaier] [Manaier spoluprace a mplementace

_[ Finan¢ni manazer ]

Lplénovénl'

(Specialista na strategie a ]

=

Administrativni

Odbornik ve vyuce ¢tenarské
] gramotnosti a pregramotnosti

(
LKoordinétor aktivit rozvojiodnikavosti

[ Evaluator ]

[ Analytik ]

[ Lektori ]
1

[ Pracov?i skupinv ]

Vedouci a ¢lenové

Vedouci a ¢lenové
PS Pro financovani

PS Pro rovné
prilezitosti

Vedouci a dlenové
PS Pro ¢tenarskou
gramotnost

Vedouci a ¢lenové
PS Polytechnika a
digitalizace

Vedouci a ¢lenové
PS Pro
matematickou a
finanéni
gramotnost

Vedouci a ¢lenové
PS Podnikavost a

Vedouci a ¢lenové
PS Obcanské
kreativita

kompetence
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Pfiloha 2: SloZeni Fidiciho vyboru?

realizatora projektu Statutarni mésto Tfinec

Radim Kozlovsky

realizacniho tymu Bc. Martina Sikorova Statutarni mésto Tfinec

kraje Mgr. Vlastimil Janiczek KU MSK

zfizovatele Mgr. Roman Wrébel Obec Bystrice

zfizovatele Ing. Gabriela Szmekova Obec Ropice

vedeni z8 a MS, skolni

- PhDr. Dalibor Pyszko
druziny

S§, S a MS, T¥inec, Jablunkovska 241, Tfinec

vedeni z8 a MS, $kolni

- Z8 Vendryné 236
druZiny

Mgr. Bohuslava Bura

vedeni z8 a MS, $kolni

. Z5 a MS, Tinec, Kastanova 412
druZiny

Mgr. lveta Hudzietzova

vedeni z$ a MS, kolni

.. Z8 a MS, Ttinec, Miru 247
druZiny

Mgr. Petra Cemerkova Golova

vedeni z$ a MS, kolni

. ZS a MS, TFinec, Kopernikova 696
druZiny

PaedDr. Zuzana Ploskova

organizace neformalniho . i . ..
Mgr. Marika Zadembska Knihovna T¥inec

a zajmového vzdélavani

zakladnich uméleckych skol | MgA. Eduard Turon TUTTI MUSIC spol. s r.o., Slezska 773, Tfinec

instituce spolupracujici

Mgr. Radomira Kfizova Pedagogicko-psychologicka poradna

se Skolami

uditel@ Mgr. Dagmar Misiarzova ZS a MS, Trinec, Kaétanova 412
rodi¢h Ing. et. Ing. Ji¥i Polok ZS a MS, Trinec, Kaétanova 412
rodi¢d Ing. Marek Mokrosz, MBA Z8 a MS Gustawa Przeczka s p.j.v.
ITI Mgr. Dagmar Vdoleckova Magistrat mésta Ostravy

MAS Ing. Monika Szkatulova MAS Jablunkovsko, z.s.

MAS RNDr. Pavel Ziska MAS Pobeskydi, z.s.

P¥iloha 3: Slozeni realizaéniho tymu?

Projektovy manaZer + Manazer spoluprace a
implementace

Bc. Martina Sikorova

Finanéni manazer + Administrativni pracovnik

Bc. Michaela Pavlikova, DiS.

Statutarni mésto Tfinec

Analytik

Mgr. Markéta Urbanova

Statutarni mésto Trinec

Evaluator

doc. Ing. Jarmila Duhacek
Sebestova, PhD.

Slezska univerzita v Opavé

Specialista na strategie a planovani

Ing. Petra Kantorova

osvC

Odbornik ve vyuce ctenaiské gramotnosti a

Bc. Marie Gorylova

Knihovna Tfinec

! Stav k 19.02.2024
2 Stav k 19.02.2024
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pregramotnosti

Koordinator aktivit k rozvoji podnikavosti

Ing. Lucie Czudkova

MS Pakt, z.s.

Pfiloha 4: SloZeni pracovnich skupin?

Mgr. Lada Michalikovd Jubilejni Masarykova Z5 a MS, Tfinec vedouci
Cwr o | Mgr. Marie Szotkowska ZS a MS Bystfice ¢len
Pro rovné prileZitosti — - - — — .
Mgr. Petra Michalkova ZS a MS Bystfice clen
Mgr. Veronika Morysova ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec clen
Ing. Magda Nogova ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec vedouci
. Ing. Monika Szkatulova MAS Jablunkovsko, z.s ¢len
Pro financovani - 2 —— - —
Ing. Lenka Przybylova ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec ¢len
RNDr. Pavel Zika MAS Pobeskydi, z.s. ¢len
Mgr. Marika Zadembska Knihovna Tfinec vedouci
Pro rozvoj étenaiské | Mgr. Simona Lacikova Z8 Vendryné 236 ¢len
gramotnosti Mgr. Monika KouFilova Z8 a M§, T¥inec, Kopernikova 696 &len
Bc. Marie Gorylova Knihovna Tfinec clen
Mgr. Sarka Cipova, MBA Kvalifikagni a personalni agentura, 0.p.s. | vedouci
- rOZ\{Oj 3 Bc. Aneta Nogawczykova, MBA | Kvalifikaéni a persondlni agentura, o.p.s. | ¢len
matematické - ~ - - - -
gramotnosti Mgr. Petra Kantorova ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec ¢len
Mgr. Olga Humpolcova Z8 Vendryné 236 ¢len
Mgr. Ale$ Adamus SOS TZ Tfinec vedouci
Polytechnika Bc. Martin Cadra Knihovna Trinec ¢len
a digitalizace Ing. et. Ing. JiFi Polok Z8 a MS, Tfinec, Kastanova 412 glen
Mgr. Darja Hoffmannova Jubilejni Masarykova ZS a MS, Ttinec clen
Katerina Drongova Msc. Petrkli¢ help z.s. vedouci
MgA. Petr Kantor Petrkli¢ help z.s. ¢len
Podnika!v?st a Ing. Lucie Czudkova MS Pakt z.s. ¢len
A Z8 a MS Gustawa Przeczka s polskym
Mgr. Irena Stodolova jazykem vyucovacim, T¥inec, p.o., ¢len
Nadrazni 10, 739 61 Tfinec
Ing. Mgr. Jana VavroSova, MBA | Medica Tfinec, z.U. vedouci
. , ZS a MS, Trinec, Kastanova 412, p.o., .
Obéanské Mgr. lveta Hudzietzova, Ph.D. Katanova 412. 739 61 Trinec P ¢len
kompetence 3 : "
Mgr. Palowska Tereza Bunkr, o.p.s. &len
Mgr. Eva Cavoj osvC &len
3 Stav k 19.02.2024
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